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Consiglio Regionale della Campania - Determina n. 15 del 09 aprile 2008 - Avviso Pubblico
per la formazione di una short- list di Esperti per I’affidamento di incarichi professionali.

Il Dirigente del Settore

Premesso che questo Settore & istituzionalmente investito della predisposizione e gestione dei docu-
menti contabili di bilancio di previsione e rendiconto consuntivo del Consiglio Regionale ed in particolare
del complessivo monitoraggio delle fasi della entrata e della spesa pubblica;

che nella gestione della stessa € possibile incorrere in problematiche tecnico contabili di difficile soluzio-
ne e che presuppongono una preparazione ed esperienza specifica ed approfondita nelle materie della
contabilita pubblica generale e, piu in particolare, degli enti locali;

Che, come gia segnalato in precedenti occasioni, presso questo settore occorre provvedere alla asse-
gnazione di ulteriore personale che risulti in possesso di un adeguato livello di preparazione, conoscen-
za ed approfondimento di tematiche di natura pubblico-contabile , in quanto le unita di ruolo al momento
assegnate ed in possesso di tali requisiti altamente professionali ( quale in particolare corso di studi uni-
versitario ed esperienza professionale attinente) sono insufficienti a colmare I'effettivo fabbisogno con-
nesso alla gestione del lavoro e delle conseguenti problematiche di carattere ordinario e straordinario;

che in assenza della richiesta assegnazione, il perseguimento degli obiettivi di snellezza, efficien-
za,tempestivita e qualita professionale dell’azione amministrativa rende necessario acquisire il supporto
specialistico di esperti di comprovata esperienza nel settore della contabilita pubblica/ bilanci enti pubbli-
ci in generale e settore enti locali, con particolare riferimento alla tematica relativa alla gestione del do-
cumento del bilancio di previsione ed alla gestione del procedimento relativo alle fasi della spesa e della

entrata pubbliche;

che la L.R. 24/05, attribuisce ai Dirigenti di settore 'adozione degli atti amministrativi di diritto privato,
nonché la gestione finanziaria tecnica ed amministrativa mediante autonomi poteri di spesa e di organiz-
zazione delle risorse umane, strumentali e di controllo;

che l'art. 7 del Digs. 165/01 prevede la possibilita per gli organi direttivi, qualora se ne ravvisi la necessi-
ta, di far ricorso a professionalita esterne all Amministrazione in possesso di specifiche competenze pro-
fessionali demandando alle amministrazioni pubbliche il compito di disciplinare, secondo i propri ordina-
menti, procedure comparative per il conferimento degli incarichi di collaborazione;

che l'ufficio di Presidenza, con delibera n. 527 del 6 marzo 2008, nel dettare indirizzi, vincolanti per gli
uffici, in tema di conferimento degli incarichi di consulenza, ha disposto che, al fine di garantire una
comparazione tra potenziali candidati al conferimento di incarichi di consulenza, occorre procedere alla
emanazione di avvisi da pubblicare sul BURC, per la formazione di short list riferite a diverse aree tema-
tiche;

RITENUTO di dovere procedere alla formazione, pertanto, mediante selezione pubblica, di una short list
costituita da professionisti esperti in materia di “contabilita pubblica/ Bilanci degli enti pubblici in generale
e degli enti locali in particolare”, in possesso di particolare e comprovata specializzazione universitaria
da individuarsi, nel caso di specie, nel possesso, quale requisito di accesso alla presente short list, di
laurea magistrale in giurisprudenza e/o in economia e commercio ( e/o lauree equipollenti ai sensi di
legge.) e comprovata specializzazione e/o esperienza nel campo della contabilita pubblica ed in partico-
lare della contabilita pubblica/bilanci degli enti locali;

- Laiscrizione nella presente short list non configura alcun diritto al conferimento di eventuali inca-
richi, potendovi attingere ’Amministrazione solo ed esclusivamente al verificarsi di effettivo fabbi-
sogno che non risulti possibile soddisfare, per le motivazioni di cui sopra, con il ricorso ad even-
tuali professionalita interne;

- La presente short list ha durata di 24 mesi decorrenti dalla data di adozione della relativa deter-
mina di costituzione

RITENUTO di dover di approvare 'avviso pubblico per la formazione della short-list in argomento, che
allegato alla presente determina, ne forma parte integrante e sostanziale;

VISTO il D. Igs. 165/01;
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VISTO la L.R. 24/05;
VISTO la L.R. 12/06;
VISTO il Digs. 163/06;
VISTO la L.R. 3/07;

DETERMINA
per i motivi esposti in premessa che qui si intendono integralmente riportati:

- di approvare I'avviso Pubblico per la formazione di una short-list di Esperti per I'affidamento di in-
carichi professionali che allegato alla presente determina, ne forma parte integrante e sostanzia-
le;

- di disporre la pubblicazione del predetto avviso sul B.U.R.C. e sui siti internet del Consiglio Re-
gionale e della Regione Campania;

- di nominare, ai sensi della legge 241/1990 ed art 10 LR 01/07, il dott. Gateano Miranda, funzio-
nario assegnato allo scrivente Settore, quale Responsabile del Procedimento.

Il Responsabile del Settore
dr. Girolamo Sibilio
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(Allegato alla determina n. 015 del 09 aprile 2008 )

AVVISO PUBBLICO
PER LA FORMAZIONE DI DUE SHORT-LIST DI ESPERTI PER L’AFFIDAMENTO DI INCARICHI PROFESSIONALI

I Consiglio Regionale della Campania - Settore Bilancio intende costituite un elenco tistretto (short list) di Esperti per Paffidamento
di incarichi professionali nell'ambito delle attivita svolte dal Settote e relative, pertanto, alla contabilita pubblica generale e degli enti
locali.

Att. 1. Requisiti
Possono tichiedere I'iscrizione alla Short List solo singoli esperti in possesso, alla data di presentazione
della domanda, dei seguenti requisiti:

Laurea in Giutisprudenza e/o Economia e Commercio e/o lautee equipollenti ai sensi di legge ( in tal ultimo caso indicare
espressamente la norma di legge attestante la equipollenza) con comprovata espetienza nelle matetie della contabilita pubblica
/bilanci degli enti pubblici in generale ed, in particolate, degli enti locali

Att. 2, Domanda di ammissione

Gli interessati dovranno presentate un dossier candidatura composto da: 1. Domanda di iscrizione alla short-list redatta utilizzando il
fac-simile allegato al presente avviso; 2. Cutriculum vitae/professionale ; 3. Fotocopia di un documento di ticonoscimento valido; 4.
Autotizzazione, ai sensi del D. Lgs. n. 196/2003, al trattamento dei propti dati personali. 1 dossier di candidatura dovra petvenie, a
pena di esclusione, in busta chiusa sigillata entro e non oltre il 10° glorno successivo (a tal fine fara fede esclusivamente la data di
ricezione indicata dal Protocollo Generale) alla pubblicazione del presente avviso sul Bollettino Ufficiale della Regione Campania al
seguente indirizzo: Regione Campania — Protocollo Generale - Centro Direzionale Isola 13 - 80143 Napoli. Sulla busta contenente
il dossier di candidatura dovra, altresi, essere apposta, a pena di esclusione, la dicitura: “Consiglio Regionale della Campania - Short
List — Settore Bilancio”.

Sulla busta dovra essere altresi indicato il mittente. Le dichiarazioni rese nella domanda di partecipazione e nel curriculum vitae
dovranno essere formulate e sottoscritte in modalita di autocertificazione( con allegata copia di documento di identita valido), per cui
non ¢ necessatio allegare la documentazione. La documentazione comprovante 1 titoli e le pregresse espetienze professionali dovra
essete prodotta — per le dovute verifiche - prima dell'instaurazione del rapporto contrattuale. Le candidature incomplete o non
debitamente sottosctitte o petvenute oltre il termine previsto o non tispondenti ai requisiti minimi di ammissione, vetranno escluse.

Att, 3. Selezione dei cutricula e isctizione nelle short-list
Le candidature pervenute in tempo utile e presentate secondo le modalita descritte innanzi saranno esaminate, al fine di accertarne la
rispondenza ai requisiti minimi di ammissione specificati all'art. 1, da una apposita Commissione interna, nominata con Determina del
Dirigente del Settore Bilancio.



BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE CAMPANIA - N. 17 DEL 28 APRILE 2008

[ candidati che risultino in possesso dei requisiti specificati all'art. 1 saranno insetiti, in ordine alfabetico, nelle short-list. Non &
prevista la predisposizione di graduatorie.

L'inserimento nella lista non comporta alcun dititto, da parte del partecipante al presente avviso, ad ottenere un incarico
professionale con ’Amministrazione Regionale. L'elenco completo dei nominativi delle risorse iscritte nelle short-list sara
approvato con successivo decteto del Dirigente del Settore Bilancio , e sara teso pubblico, con le stesse modalita utilizzate per il
presente avviso, entro il 30° glorno lavorativo successivo alla scadenza dell’avviso stesso. L’ Amministrazione si tisetva di vetificate la
veridicita dei dati indicati nei curicula e di chiedere in qualsiasi momento i documenti giustificativi.

La scelta det professionisti di cui avvalersi verra effettuata dalla Amministrazione nellambito della presente short list,
discrezionalmente valutando il curriculum che tisulti maggiormente cortispondente alla fattispecie concreta che dia origine alla
esigenza di ticorso a consulenza estetna.

In sede di ricorso alla presente shott list, trovera applicazione, compatibilmente alle esigenze concrete ed alle professionalita che si
renderanno disponibili, il principio della turnazione.

Art, 4. Validita delle short-list
Le short-list avranno validita di 24 mesi dalla data del Decteto di costituzione della stessa e potranno essere integrate secondo le
specifiche esigenze del Settore Bilancio.

Att. 5, Condizioni contrattuali
I compensi e le condizioni di affidamento saranno definiti con apposita convenzione tra I'Amministrazione e il singolo professionista
incaricato, in considerazione dello specifico oggetto della consulenza.

Del presente avviso sara data pubblicita mediante: Pubblicazione sul B.UR.C e sui siti Internet della Regione Campania e del
Consiglio Regionale della Campania.

11 Responsabile del Settore
dr. Girolamo SIBILIO



