
CONCORSI

AZIENDA SANITARIA LOCALE CASERTA 1 - Dipartimento di Salute Mentale - Via Unità Italia-
na, 28 - 81100 Caserta - Avviso Pubblico per la selezione di aziende con sedi operative nel territorio provin-
ciale a cui affidare Borse Lavoro a favore di persone disabili di cui al progetto obiettivo regionale per la salute
mentale.

L’AZIENDA SANITARIA LOCALE CASERTA 1

RENDE NOTO

Che per realizzare il progetto di formazione lavoro per utenti del Dipartimento di Salute Mentale previsto
dal progetto Regionale c.d. CIPE 3, Asse B, giusta delibera n° 590 del 28/XI/2007 ASL CE 1, l’Azienda Sanita-
ria Locale Caserta 1 in collaborazione con l’Assessorato alle Politiche del Lavoro, ai Centri per l’Impiego e alla
Formazione Professionale della Provincia di Caserta, Settore Politiche del Lavoro, mette a disposizione 30 borse la-
voro per Tirocinio Formativo, del valore nominale di 3.000,00 euro l’una per un’annualità, da assegnarsi a favo-
re di 30 utenti, valutati secondo la legge 68/99, che possano giovarsi di un programma di formazione presso
aziende, al fine di un possibile inserimento lavorativo.

A tale scopo s’intende individuare con il presente Avviso la disponibilità di quelle Aziende che vorranno
accogliere utenti/ tirocinanti e specificamente:

n° 15 borse lavoro per tirocinio formativo di utenti con qualifiche di iniziale livello professionale

n° 10 borse lavoro per utenti con competenze informatiche

n° 5 borse lavoro per utenti con competenze di iniziale profilo amministrativo

Le aziende selezionate potranno usufruire, per una annualità, delle ore lavoro e delle competenze, in ac-
quisizione, dei destinatari delle borse, oltre a godere dei benefici della legge 68/99 di cui all’art. 9, comma 4.1 e
dell’art. 13, comma 1.a.

Gli oneri economici accessori ( apertura posizione INAIL) saranno a carico dell’Azienda sanitaria Locale
Caserta 1.

A carico della azienda resta la formalizzazione amministrativa l’accoglienza sociale del tirocinante, inte-
grandosi con i tutor assegnati dal Dipartimento di Salute Mentale della A.S.L. proponente.

Le Aziende che intendono partecipare alla selezione dovranno inviare, all’indirizzo del Dipartimento, do-
manda in carta semplice con allegato:

Autocertificazione del possesso dei requisiti ed autorizzazioni di norma all’esercizio della propria attività;

progetto nel quale si evidenzi la modalità d’impiego della risorsa umana da acquisire a mezzo della borsa la-
voro, nonché il percorso formativo e di addestramento dello stesso;

La domanda, indirizzata al Dipartimento di Salute Mentale della A.S.L. Caserta, 1, Via Unità Italiana, 28,
81100 Caserta, dovrà pervenire entro il 30 aprile 2008.

L’Azienda beneficiaria dell’operato del tirocinante avrà l’opportunità, laddove lo ritenesse utile, di assumere
eventualmente il destinatario della borsa lavoro in formazione al termine o prima dello scadere dell’annualità, be-
neficiando comunque delle agevolazioni e contributi previsti dalla circolare ministeriale n° 8371 del 21/XII/2007.

Ogni Azienda potrà proporsi e richiedere di beneficiare di uno o più tirocinanti, in relazione al numero di
dipendenti in carico all’Azienda, come cita l’art. 1 del decreto ministeriale 192/98.

Le aziende, agevolate con gli strumenti previsti dal PON S.I.L. operanti nelle Aree Obiettivo 1 (fra queste,
le Imprese finanziate con la Legge 488/92), inserite in apposito data base, consegnato dal Ministero dello Svi-
luppo Economico, potranno usufruire delle facilities previste dal progetto Lavoro e Sviluppo, gestito dall’Agen-
zia tecnica del Ministero del lavoro, Italialavoro SpA.

Alla scadenza del bando sarà stilata una graduatoria che terrà conto dell’ordine di arrivo delle domande,
della professionalità richiesta, della disponibilità all’eventuale assunzione, della qualità dei progetti formativi
proposti, della fruibilità di accesso ed infine della disponibilità ad interagire con le singole Unità Operative di
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Salute Mentale per lo screening degli utenti inseribili nel programma.

Il Responsabile del D.S.M.
Dr. Luigi Carizzone
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