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     Allegato B    
REGIONE CAMPANIA

AVVISO PUBBLICO PER LA SPERIMENTAZIONE DI PATTI FORMATIVI LOCALI

	FORMULARIO
 PER LA REDAZIONE DEL PIANO ATTUATIVO DEI PATTI FORMATIVI LOCALI


	CONTENUTI DEL FORMULARIO 

	4SEZIONE I – DATI IDENTIFICATIVI DEL PATTO FORMATIVO LOCALE


4a. denominazione del patto formativo locale


4b. soggetto promotore capofila


4c. altri soggetti promotori


5SEZIONE II – ANALISI DEL FABBISOGNO FORMATIVO DEGLI INTERVENTI INSERITI NELLA LISTA DI PRIORITÀ E NELLA LISTA DI SCORRIMENTO E IDENTIFICAZIONE DEI PROFILI DI COMPETENZA


5a. Profili professionali degli interventi per l’inserimento o il reinserimento nel mercato del lavoro delle imprese inserite nella lista di priorità 


7b. Profili professionali da riqualificare/ rafforzare attraverso formazione continua delle imprese inserite nella lista di priorità 


9c. Profili professionali da formare per raggiungere obiettivi generali di accrescimento del capitale umano e di riduzione delle cause di svantaggio sociale delle imprese/enti inseriti nella lista di priorità 


12D. Riepilogo dei profili professionali inseriti nella lista di priorità


13e. Profili professionali degli interventi per l’inserimento o il reinserimento nel mercato del lavoro delle imprese inserite nella lista di Scorrimento 


15f. Profili professionali da riqualificare/ rafforzare attraverso formazione continua delle imprese inserite nella lista di Scorrimento 


17g. Profili professionali da formare per raggiungere obiettivi generali di accrescimento del capitale umano e di riduzione delle cause di svantaggio sociale delle imprese/enti inseriti nella lista di Scorrimento 


20h. Riepilogo dei profili professionali inseriti nella lista di scorrimento


21SEZIONE III – IDENTIFICAZIONE DEGLI EVENTUALI PROFILI DI COMPETENZA COERENTI CON IL SISTEMA DELLE QUALIFICHE PROFESSIONALI DI CUI ALL’ART. 6 DELL’AVVISO


22SEZIONE IV - PROGETTAZIONE ESECUTIVA DEGLI INTERVENTI FORMATIVI ED ALLEGATI PER I SINGOLI INTERVENTI FORMATIVI


22A. Riepilogo finanziario del patto


22B. Riepilogo dei dati delle imprese inserite nella lista di priorità ed in quella di scorrimento


22C. Conferma dei dati che hanno contribuito a formare la graduatoria


22D. Progettazione esecutiva delle azioni aggiuntive


23D.1 Azione 1: ... 


23D.1.1 Obiettivi dell’azione


23D.1.2 Contenuto dell’azione e metodologia di sviluppo


23D.1.3 Output disponibili


23D.1.4 Timing di sviluppo dell’azione


24SEZIONE V – CRONOPROGRAMMA COMPLESSIVO DEGLI INTERVENTI FORMATIVI INSERITI IN LISTA DI PRIORITÀ


25SEZIONE VI - DECLINAZIONE OPERATIVA DELL’ANALISI SWOT


26SEZIONE VII – RIEPILOGO IDEE PROGETTO PER INVESTIMENTI PRODUTTIVI E DIR&S DELLE IMPRESE DEL PFL


26A. Investimenti Produttivi


26B. R&S


27SEZIONE VIII – VISION DEL PATTO FORMATIVO LOCALE


28ALLEGATI


281.
formulari per la presentazione degli interventi formativi (lista di priorità e di scorrimento) nell’ordine elencato nella sezione IV punto B


282.
elenco delle imprese inserite nella lista di priorità della proposta progettuale rinunciatarie, corredato dalle relative dichiarazioni di rinuncia delle singole imprese e indicazione degli interventi oggetto di rinuncia


283.
elenco comparato che evidenzi le sostituzioni tra gli interventi delle imprese rinunciatarie della lista di priorità della proposta progettuale e gli interventi originariamente nella lista di scorrimento per le quali viene proposta la sostituzione


284.
elenco comparato che evidenzi le rimodulazioni degli interventi sia per la lista di priorità che per la lista di scorrimento


285.
elenco comparato degli interventi originariamente di fi per i quali viene richiesta l’attivazione dell’opzione di suddivisione dell’intervento tra fi e fo


286.
indicazione delle motivazione per le quali le imprese richiedono l’attivazione dell’opzione di suddivisione dell’intervento tra fi e fo






SEZIONE I – DATI IDENTIFICATIVI DEL PATTO FORMATIVO LOCALE
	a. denominazione del patto formativo locale
	


	b. soggetto promotore capofila
	.....

	Indirizzo                 
	

	
	
	
	

	Comune
	
	Prov.
	

	C.A.P.                  
	
	
	
	

	Telefono                       
	
	Fax
	

	e-mail
	

	

	Referente Operativo
	(Nome e Cognome)

	
	

	Telefono
	
	
	Fax
	

	
	
	
	
	

	e-mail
	
	
	


	c. altri soggetti promotori
	Le informazioni di questa sezione vanno ripetute per ciascuno dei soggetti promotori

	
	

	Denominazione o ragione sociale
	

	Indirizzo                 
	

	Comune
	
	Prov.
	

	C.A.P.                  
	
	
	
	

	Telefono                       
	
	Fax
	

	e-mail
	

	Referente Operativo
	(Nome e Cognome)

	Telefono
	
	
	Fax
	

	e-mail
	
	
	


SEZIONE II – ANALISI DEL FABBISOGNO FORMATIVO DEGLI INTERVENTI INSERITI NELLA LISTA DI PRIORITÀ E NELLA LISTA DI SCORRIMENTO E IDENTIFICAZIONE DEI PROFILI DI COMPETENZA
	a. Profili professionali degli interventi per l’inserimento o il reinserimento nel mercato del lavoro delle imprese inserite nella lista di priorità 

	

	Denominazione Famiglia Professionale  

	

	Denominazione Profilo
	

	Livello Professionale 

	

	contesto organizzativo del profilo 

	

	competenze professionali del profilo

	Competenze trasversali (Min 500-Max 1000)
Competenze tecnico professionali



	Livello di ingresso atteso dei discenti in termini di titolo di studi e indicazione delle competenze di base necessarie per l’accesso all’attività formativa
	

	Ambiti di utilizzo del profilo
	

	Imprese della lista di priorità che richiedono il profilo
	· ...

· ...

· ...

	Numero di interventi IN LISTA DI PRIORITA’ previsti per il profilo
	· Numero di interventi:

· Numero di edizioni:

	Numero di interventi totali per l’inserimento previsti dal pfl
	· Numero di interventi:

· Numero di edizioni:


Ripetere per tutti i profili richiesti dalle imprese 

	Denominazione Famiglia Professionale 
 
	

	Denominazione Profilo
	

	Livello Professionale   

	

	contesto organizzativo del profilo 

	

	competenze professionali del profilo 

	. Competenze trasversali

Competenze tecnico professionali



	Livello di ingresso atteso dei discenti in termini di titolo di studi e indicazione delle competenze di base necessarie per l’accesso all’attività formativa
	

	Ambiti di utilizzo del profilo
	

	Imprese della lista di priorità che richiedono il profilo
	· ...

· ...

· ...

	Numero di interventi in lista di priorità previsti per il profilo
	· Numero di interventi:

· Numero di edizioni:

	Numero di interventi totali per l’inserimento in lista di priorità previsti dal pfl
	· Numero di interventi:

· Numero di edizioni:


	b. Profili professionali da riqualificare/ rafforzare attraverso formazione continua delle imprese inserite nella lista di priorità 

	

	Denominazione Famiglia Professionale  

	

	Denominazione Profilo
	

	Livello Professionale  

	

	contesto organizzativo del profilo 

	

	competenze professionali del profilo 

	Competenze trasversali

Competenze tecnico professionali



	Livello di ingresso atteso dei discenti in termini di titolo di studi e indicazione delle competenze di base necessarie per l’accesso all’attività formativa
	

	Ambiti di utilizzo del profilo
	

	Imprese della lista di priorità che richiedono il profilo
	· ...

· .....

	Numero di interventi in lista di priorità previsti per il profilo
	· Numero di interventi:

· Numero di edizioni:

	Numero di interventi totali per la formazione continua in lista di priorità previsti dal pfl
	· Numero di interventi:

· Numero di edizioni:


Ripetere per tutti i profili richiesti dalle imprese 

	Denominazione Famiglia Professionale  

	

	Denominazione Profilo
	

	Livello Professionale  

	

	contesto organizzativo del profilo 

	

	competenze professionali del profilo 

	Competenze trasversali

Competenze tecnico professionali



	Livello di ingresso atteso dei discenti in termini di titolo di studi e indicazione delle competenze di base necessarie per l’accesso all’attività formativa
	

	Ambiti di utilizzo del profilo
	

	Imprese della lista di priorità che richiedono il profilo
	· ...

· ...

	Numero di interventi in lista di priorità previsti per il profilo
	· Numero di interventi:

· Numero di edizioni:

	Numero di interventi totali per la formazione continua in lista di priorità previsti dal pfl
	· Numero di interventi:

· Numero di edizioni:


	c. Profili professionali da formare per raggiungere obiettivi generali di accrescimento del capitale umano e di riduzione delle cause di svantaggio sociale delle imprese/enti inseriti nella lista di priorità 

	

	Denominazione Famiglia Professionale 

	

	Denominazione Profilo
	

	Livello Professionale 

	

	contesto organizzativo del profilo 

	

	competenze professionali del profilo 

	Competenze trasversali

Competenze tecnico professionali



	Livello di ingresso atteso dei discenti in termini di titolo di studi e indicazione delle competenze di base necessarie per l’accesso all’attività formativa
	

	Ambiti di utilizzo del profilo
	

	Illustrare come la formazione del profilo professionale indicato consente di conseguire obiettivi generali di accrescimento del capitale umano e di riduzione delle cause di svantaggio sociale rispetto al territorio / filiera di riferimento del PFL 

	

	Numero di interventi in lista di priorità previsti per il profilo
	· Numero di interventi:

· Numero di edizioni:

	Numero di interventi totali per la formazione per l’inclusione sociale in lista di priorità previsti dal pfl
	· Numero di interventi:

· Numero di edizioni:


Ripetere per tutti i profili formativi IS previsti dal PFL

	Denominazione Famiglia Professionale 

	

	Denominazione Profilo
	

	Livello Professionale 

	

	contesto organizzativo del profilo 

	

	competenze professionali del profilo 

	Competenze trasversali

Competenze tecnico professionali



	Livello di ingresso atteso dei discenti in termini di titolo di studi e indicazione delle competenze di base necessarie per l’accesso all’attività formativa
	

	Ambiti di utilizzo del profilo
	

	Illustrare come la formazione del profilo professionale indicato consente di conseguire obiettivi generali di accrescimento del capitale umano e di riduzione delle cause di svantaggio sociale rispetto al territorio / filiera di riferimento del PFL
	

	Numero di interventi in lista di priorità previsti per il profilo
	· Numero di interventi:

· Numero di edizioni:

	Numero di interventi totali per la formazione per l’inclusione sociale in lista di priorità previsti dal pfl
	· Numero di interventi:

· Numero di edizioni:


D. Riepilogo dei profili professionali inseriti nella lista di priorità
Inserire tabella 1 da foglio excel allegato “Modello PFL- Tabelle piano attuativo” 
	e. Profili professionali degli interventi per l’inserimento o il reinserimento nel mercato del lavoro delle imprese inserite nella lista di Scorrimento 

	

	Denominazione Famiglia Professionale 

	

	Denominazione Profilo
	

	Livello Professionale 

	

	contesto organizzativo del profilo 

	

	competenze professionali del profilo 

	Competenze trasversali

Competenze tecnico professionali



	Livello di ingresso atteso dei discenti in termini di titolo di studi e indicazione delle competenze di base necessarie per l’accesso all’attività formativa
	

	Ambiti di utilizzo del profilo
	

	Imprese della lista di Scorrimento che richiedono il profilo
	· ...

· ...

· ...

	Numero di interventi IN LISTA DI SCORRIMENTO previsti per il profilo
	· Numero di interventi:

· Numero di edizioni:

	Numero di interventi totali per l’inserimento previsti dal pfl
	· Numero di interventi:

· Numero di edizioni:


Ripetere per tutti i profili richiesti dalle imprese 

	Denominazione Famiglia Professionale 

	

	Denominazione Profilo
	

	Livello Professionale  

	

	contesto organizzativo del profilo 

	

	competenze professionali del profilo 

	Competenze trasversali

Competenze tecnico professionali



	Livello di ingresso atteso dei discenti in termini di titolo di studi e indicazione delle competenze di base necessarie per l’accesso all’attività formativa
	

	Ambiti di utilizzo del profilo
	

	Imprese della lista di Scorrimento che richiedono il profilo
	· ...

· ...

· ...

	Numero di interventi in lista di Scorrimento previsti per il profilo
	· Numero di interventi:

· Numero di edizioni:

	Numero di interventi totali per l’inserimento in lista di Scorrimento previsti dal pfl
	· Numero di interventi:

· Numero di edizioni:


	f. Profili professionali da riqualificare/ rafforzare attraverso formazione continua delle imprese inserite nella lista di Scorrimento 

	

	Denominazione Famiglia Professionale 

	

	Denominazione Profilo
	

	Livello Professionale 

	

	contesto organizzativo del profilo 

	

	competenze professionali del profilo 

	Competenze trasversali

Competenze tecnico professionali



	Livello di ingresso atteso dei discenti in termini di titolo di studi e indicazione delle competenze di base necessarie per l’accesso all’attività formativa
	

	Ambiti di utilizzo del profilo
	

	Imprese della lista di Scorrimento che richiedono il profilo
	· ...

· ...

· ...

	Numero di interventi in lista di Scorrimento previsti per il profilo
	· Numero di interventi:

· Numero di edizioni:

	Numero di interventi totali per la formazione continua in lista di Scorrimento previsti dal pfl
	· Numero di interventi:

· Numero di edizioni:


Ripetere per tutti i profili richiesti dalle imprese 

	Denominazione Famiglia Professionale 

	

	Denominazione Profilo 
	

	Livello Professionale 

	

	contesto organizzativo del profilo 

	

	competenze professionali del profilo 

	Competenze trasversali

Competenze tecnico professionali



	Livello di ingresso atteso dei discenti in termini di titolo di studi e indicazione delle competenze di base necessarie per l’accesso all’attività formativa
	

	Ambiti di utilizzo del profilo
	

	Imprese della lista di Scorrimento che richiedono il profilo
	· ...

· ...

· ...

	Numero di interventi in lista di Scorrimento previsti per il profilo
	· Numero di interventi:

· Numero di edizioni:

	Numero di interventi totali per la formazione continua in lista di Scorrimento previsti dal pfl
	· Numero di interventi:

· Numero di edizioni:


	g. Profili professionali da formare per raggiungere obiettivi generali di accrescimento del capitale umano e di riduzione delle cause di svantaggio sociale delle imprese/enti inseriti nella lista di Scorrimento 

	

	Denominazione Famiglia Professionale 

	

	Denominazione Profilo
	

	Livello Professionale 

	

	contesto organizzativo del profilo 

	

	competenze professionali del profilo 

	Competenze trasversali

Competenze tecnico professionali



	Livello di ingresso atteso dei discenti in termini di titolo di studi e indicazione delle competenze di base necessarie per l’accesso all’attività formativa
	

	Ambiti di utilizzo del profilo
	

	Illustrare come la formazione del profilo professionale indicato consente di conseguire obiettivi generali di accrescimento del capitale umano e di riduzione delle cause di svantaggio sociale rispetto al territorio / filiera di riferimento del PFL
	

	Numero di interventi in lista di Scorrimento previsti per il profilo
	· Numero di interventi:

· Numero di edizioni:

	Numero di interventi totali per la formazione per l’inclusione sociale in lista di Scorrimento previsti dal pfl
	· Numero di interventi:

· Numero di edizioni:


Ripetere per tutti i profili formativi IS previsti dal PFL
	Denominazione Famiglia Professionale

	

	Denominazione Profilo
	

	Livello Professionale 

	

	contesto organizzativo del profilo 

	

	competenze professionali del profilo 

	Competenze trasversali

Competenze tecnico professionali



	Livello di ingresso atteso dei discenti in termini di titolo di studi e indicazione delle competenze di base necessarie per l’accesso all’attività formativa
	

	Ambiti di utilizzo del profilo
	

	Illustrare come la formazione del profilo professionale indicato consente di conseguire obiettivi generali di accrescimento del capitale umano e di riduzione delle cause di svantaggio sociale rispetto al territorio / filiera di riferimento del PFL
	

	Numero di interventi in lista di Scorrimento previsti per il profilo
	· Numero di interventi:

· Numero di edizioni:

	Numero di interventi totali per la formazione per l’inclusione sociale in lista di Scorrimento previsti dal pfl
	· Numero di interventi:

· Numero di edizioni:


h. Riepilogo dei profili professionali inseriti nella lista di scorrimento
Inserire tabella 2 da foglio excel allegato Modello PFL- Tabelle piano attuativo”
SEZIONE III – IDENTIFICAZIONE DEGLI EVENTUALI PROFILI DI COMPETENZA COERENTI CON IL SISTEMA DELLE QUALIFICHE PROFESSIONALI DI CUI ALL’ART. 6 DELL’AVVISO
SEZIONE IV - PROGETTAZIONE ESECUTIVA DEGLI INTERVENTI FORMATIVI ED ALLEGATI PER I SINGOLI INTERVENTI FORMATIVI
A. Riepilogo finanziario del patto
Inserire la tabella 3 del foglio excel allegato “Modello PFL- Tabelle piano attuativo”
Inserire la tabella 3 bis del foglio excel allegato “Modello PFL- Tabelle piano attuativo”

B. Riepilogo dei dati delle imprese inserite nella lista di priorità ed in quella di scorrimento

Inserire la tabella 4 del foglio excel allegato ““Modello PFL- Tabelle piano attuativo””
Inserire la tabella 4 bis del foglio excel allegato ““Modello PFL- Tabelle piano attuativo””

C. Conferma dei dati che hanno contribuito a formare la graduatoria
Inserire la tabella 5 del foglio excel allegato ““Modello PFL- Tabelle piano attuativo””
D. Progettazione esecutiva delle azioni aggiuntive
Solo per quelle azioni che prevedono il finanziamento al 100% con fondi non regionali

D.1 Azione 1: ... 

D.1.1 Obiettivi dell’azione

D.1.2 Contenuto dell’azione e metodologia di sviluppo

D.1.3 Output disponibili
D.1.4 Timing di sviluppo dell’azione

SEZIONE V – CRONOPROGRAMMA COMPLESSIVO DEGLI INTERVENTI FORMATIVI INSERITI IN LISTA DI PRIORITÀ
Inserire la tabella 6 del foglio excel allegato ““Modello PFL- Tabelle piano attuativo””
SEZIONE VI - DECLINAZIONE OPERATIVA DELL’ANALISI SWOT 
Rispetto allo scenario delineato con l’analisi SWOT inserita nel formulario per la presentazione del PFL, indicare l’impatto atteso dalla formazione delle figure professionali e, più in generale, dallo sviluppo dell’attività formativa prevista nell’ambito del PFL (così come emergente nelle sezione II, III e IV) sul quadro di minacce-opportunità e punti di debolezza – forza. 

Evidenziare, in particolare:

· quali opportunità/punti di forza dovrebbero essere valorizzati attraverso l’attività del PFL
· quali minacce/punti di debolezza dovrebbero essere fronteggiati con la stessa attività
· come dovrebbe evolvere nel breve (1 anno), medio (1-3 anni) e lungo (3-5 anni) termine il contesto di riferimento (territorio/filiera) del PFL
SEZIONE VII – RIEPILOGO IDEE PROGETTO PER INVESTIMENTI PRODUTTIVI E DIR&S DELLE IMPRESE DEL PFL  
A. Investimenti Produttivi

Inserire la tabella 7 del foglio excel allegato“Modello PFL- Tabelle progettazione esecutiva”
B. R&S
Inserire la tabella 8 del foglio excel allegato “Modello PFL- Tabelle progettazione esecutiva”
SEZIONE VIII – VISION DEL PATTO FORMATIVO LOCALE 
Illustrare la prospettiva strategica del PFL nel medio lungo termine delineando, in particolare 

· la correlazione esistente tra i soggetti promotori, tra questi ed il partenariato e l’evoluzione attesa della rete partenariale (promotori + partner + imprese) creata nel territorio/filiera;

· le iniziative o i programmi ulteriori che il PFL intende portare avanti nel breve e medio termine;

· le modalità con cui si pensa di istituzionalizzare i risultati del PFL;
· le opportunità nell’ambito della programmazione 2007 – 2013, sia di livello regionale che di livello nazionale, che si ritiene il PFL possa cogliere.

ALLEGATI
1. formulari per la presentazione degli interventi formativi (lista di priorità e di scorrimento) nell’ordine elencato nella sezione IV punto B
2. elenco delle imprese inserite nella lista di priorità della proposta progettuale rinunciatarie, corredato dalle relative dichiarazioni di rinuncia delle singole imprese e indicazione degli interventi oggetto di rinuncia
3. elenco comparato che evidenzi le sostituzioni tra gli interventi delle imprese rinunciatarie della lista di priorità della proposta progettuale e gli interventi originariamente nella lista di scorrimento per le quali viene proposta la sostituzione 
4. elenco comparato che evidenzi le rimodulazioni degli interventi sia per la lista di priorità che per la lista di scorrimento 

5. elenco comparato degli interventi originariamente di fi per i quali viene richiesta l’attivazione dell’opzione di suddivisione dell’intervento tra fi e fo 

6. indicazione delle motivazione per le quali le imprese richiedono l’attivazione dell’opzione di suddivisione dell’intervento tra fi e fo

� Descrivere, con riferimento alle imprese presenti in lista di priorità l’esigenza formativa in termini di nuovi profili professionali da formare e competenze da sviluppare )


� Fare riferimento alle aree occupazionali della classificazione ISFOL Consultabili al sito � HYPERLINK "http://www.isfol.it/orientaonline/consulta/aree_occupazionali.asp" ��http://www.isfol.it/orientaonline/consulta/aree_occupazionali.asp�)


� Fare riferimento alla seguente scala indicativa dei livelli professionali: Manager-Esperto-Tecnico-Operatore.


� Descrivere le caratteristiche del contesto organizzativo nel quale matura l’esperienza del profilo in esame: caratteristiche organizzative, tecnologiche, principali processi e attività gestiti, rete di relazioni.)


� Descrivere le principali competenze richieste dal profilo in esame, considerate “critiche/strategiche”, distinguendo tra competenze trasversali (di natura organizzativa e relazionale)  e competenze tecnico-professionali (di natura specialistica).


� Fare riferimento alle aree occupazionali della classificazione ISFOL Consultabili al sito � HYPERLINK "http://www.isfol.it/orientaonline/consulta/aree_occupazionali.asp" ��http://www.isfol.it/orientaonline/consulta/aree_occupazionali.asp�)


� Fare riferimento alla seguente scala indicativa dei livelli professionali: Manager-Esperto-Tecnico-Operatore.


� Descrivere le caratteristiche del contesto organizzativo nel quale matura l’esperienza del profilo in esame: caratteristiche organizzative, tecnologiche, principali processi e attività gestiti, rete di relazioni.


� Descrivere le principali competenze richieste dal profilo in esame, considerate “critiche/strategiche”, distinguendo tra competenze trasversali (di natura organizzativa e relazionale)  e competenze tecnico-professionali (di natura specialistica


� Descrivere, con riferimento alle imprese presenti in lista di priorità, l’esigenza formativa in termini di profili professionali da riqualificare e competenze da sviluppare


� Fare riferimento alle aree occupazionali della classificazione ISFOL Consultabili al sito � HYPERLINK "http://www.isfol.it/orientaonline/consulta/aree_occupazionali.asp" ��http://www.isfol.it/orientaonline/consulta/aree_occupazionali.asp�)


� Fare riferimento alla seguente scala indicativa dei livelli professionali: Manager-Esperto-Tecnico-Operatore.


� Descrivere le caratteristiche del contesto organizzativo nel quale matura l’esperienza del profilo in esame: caratteristiche organizzative, tecnologiche, principali processi e attività gestiti, rete di relazioni.


� Descrivere le principali competenze richieste dal profilo in esame, considerate “critiche/strategiche”, distinguendo tra competenze trasversali (di natura organizzativa e relazionale)  e competenze tecnico-professionali (di natura specialistica).


� Fare riferimento alle aree occupazionali della classificazione ISFOL Consultabili al sito � HYPERLINK "http://www.isfol.it/orientaonline/consulta/aree_occupazionali.asp" ��http://www.isfol.it/orientaonline/consulta/aree_occupazionali.asp�)


� Fare riferimento alla seguente scala indicativa dei livelli professionali: Manager-Esperto-Tecnico-Operatore.


� Descrivere le caratteristiche del contesto organizzativo nel quale matura l’esperienza del profilo in esame: caratteristiche organizzative, tecnologiche, principali processi e attività gestiti, rete di relazioni.


� Descrivere le principali competenze richieste dal profilo in esame, considerate “critiche/strategiche”, distinguendo tra competenze trasversali (di natura organizzativa e relazionale)  e competenze tecnico-professionali (di natura specialistica).


� Descrivere l’esigenza formativa in termini di competenze professionali da sviluppare per conseguire gli obiettivi di inclusione sociale


� Fare riferimento, laddove applicabili,  alle aree occupazionali della classificazione ISFOL Consultabili al sito � HYPERLINK "http://www.isfol.it/orientaonline/consulta/aree_occupazionali.asp" ��http://www.isfol.it/orientaonline/consulta/aree_occupazionali.asp� 


� Fare riferimento , laddove applicabili,  alla seguente scala indicativa dei livelli professionali: Manager-Esperto-Tecnico-Operatore.


� Descrivere le caratteristiche del contesto organizzativo nel quale matura l’esperienza del profilo in esame: caratteristiche organizzative, tecnologiche, principali processi e attività gestiti, rete di relazioni.


� Descrivere le principali competenze richieste dal profilo in esame, considerate “critiche/strategiche”, distinguendo tra competenze trasversali (di natura organizzativa e relazionale)  e competenze tecnico-professionali (di natura specialistica).


� Min 500 battute-max 1000 battute  


� Fare riferimento , laddove applicabili,  alle aree occupazionali della classificazione ISFOL Consultabili al sito � HYPERLINK "http://www.isfol.it/orientaonline/consulta/aree_occupazionali.asp" ��http://www.isfol.it/orientaonline/consulta/aree_occupazionali.asp� 


� Fare riferimento , laddove applicabili,  alla seguente scala indicativa dei livelli professionali: Manager-Esperto-Tecnico-Operatore.


� Descrivere le caratteristiche del contesto organizzativo nel quale matura l’esperienza del profilo in esame: caratteristiche organizzative, tecnologiche, principali processi e attività gestiti, rete di relazioni.


� Descrivere le principali competenze richieste dal profilo in esame, considerate “critiche/strategiche”, distinguendo tra competenze trasversali (di natura organizzativa e relazionale)  e competenze tecnico-professionali (di natura specialistica).


� Descrivere, con riferimento alle imprese presenti in lista di scorrimento l’esigenza formativa in termini di nuovi profili professionali da formare e competenze da sviluppare


� Fare riferimento alle aree occupazionali della classificazione ISFOL Consultabili al sito � HYPERLINK "http://www.isfol.it/orientaonline/consulta/aree_occupazionali.asp" ��http://www.isfol.it/orientaonline/consulta/aree_occupazionali.asp� 


� Fare riferimento alla seguente scala indicativa dei livelli professionali: Manager-Esperto-Tecnico-Operatore.


� Descrivere le caratteristiche del contesto organizzativo nel quale matura l’esperienza del profilo in esame: caratteristiche organizzative, tecnologiche, principali processi e attività gestiti, rete di relazioni.


� Descrivere le principali competenze richieste dal profilo in esame, considerate “critiche/strategiche”, distinguendo tra competenze trasversali (di natura organizzativa e relazionale)  e competenze tecnico-professionali (di natura specialistica).


� Fare riferimento alle aree occupazionali della classificazione ISFOL Consultabili al sito � HYPERLINK "http://www.isfol.it/orientaonline/consulta/aree_occupazionali.asp" ��http://www.isfol.it/orientaonline/consulta/aree_occupazionali.asp� 


� Fare riferimento alla seguente scala indicativa dei livelli professionali: Manager-Esperto-Tecnico-Operatore.


� Descrivere le caratteristiche del contesto organizzativo nel quale matura l’esperienza del profilo in esame: caratteristiche organizzative, tecnologiche, principali processi e attività gestiti, rete di relazioni.


� Descrivere le principali competenze richieste dal profilo in esame, considerate “critiche/strategiche”, distinguendo tra competenze trasversali (di natura organizzativa e relazionale)  e competenze tecnico-professionali (di natura specialistica).


� Descrivere, con riferimento alle imprese presenti in lista di scorrimento, l’esigenza formativa in termini di professionali da riqualificare e competenze da sviluppare


� Fare riferimento alle aree occupazionali della classificazione ISFOL Consultabili al sito � HYPERLINK "http://www.isfol.it/orientaonline/consulta/aree_occupazionali.asp" ��http://www.isfol.it/orientaonline/consulta/aree_occupazionali.asp� 


� Fare riferimento alla seguente scala indicativa dei livelli professionali: Manager-Esperto-Tecnico-Operatore.


� Descrivere le caratteristiche del contesto organizzativo nel quale matura l’esperienza del profilo in esame: caratteristiche organizzative, tecnologiche, principali processi e attività gestiti, rete di relazioni.


� Descrivere le principali competenze richieste dal profilo in esame, considerate “critiche/strategiche”, distinguendo tra competenze trasversali (di natura organizzativa e relazionale)  e competenze tecnico-professionali (di natura specialistica).


� Fare riferimento alle aree occupazionali della classificazione ISFOL Consultabili al sito � HYPERLINK "http://www.isfol.it/orientaonline/consulta/aree_occupazionali.asp" ��http://www.isfol.it/orientaonline/consulta/aree_occupazionali.asp� 


� Fare riferimento alla seguente scala indicativa dei livelli professionali: Manager-Esperto-Tecnico-Operatore.


� Descrivere le caratteristiche del contesto organizzativo nel quale matura l’esperienza del profilo in esame: caratteristiche organizzative, tecnologiche, principali processi e attività gestiti, rete di relazioni.


� Descrivere le principali competenze richieste dal profilo in esame, considerate “critiche/strategiche”, distinguendo tra competenze trasversali (di natura organizzativa e relazionale)  e competenze tecnico-professionali (di natura specialistica).


� Descrivere, con riferimento alle imprese presenti in lista di scorrimento, l’esigenza formativa in termini di professionali da riqualificare e competenze da sviluppare


� Fare riferimento , laddove applicabili,  alle aree occupazionali della classificazione ISFOL Consultabili al sito � HYPERLINK "http://www.isfol.it/orientaonline/consulta/aree_occupazionali.asp" ��http://www.isfol.it/orientaonline/consulta/aree_occupazionali.asp� 


� Fare riferimento, laddove applicabili,   alla seguente scala indicativa dei livelli professionali: Manager-Esperto-Tecnico-Operatore.


� Descrivere le caratteristiche del contesto organizzativo nel quale matura l’esperienza del profilo in esame: caratteristiche organizzative, tecnologiche, principali processi e attività gestiti, rete di relazioni.


� Descrivere le principali competenze richieste dal profilo in esame, considerate “critiche/strategiche”, distinguendo tra competenze trasversali (di natura organizzativa e relazionale)  e competenze tecnico-professionali (di natura specialistica).


� Fare riferimento, laddove applicabili,   alle aree occupazionali della classificazione ISFOL Consultabili al sito � HYPERLINK "http://www.isfol.it/orientaonline/consulta/aree_occupazionali.asp" ��http://www.isfol.it/orientaonline/consulta/aree_occupazionali.asp� 


� Fare riferimento, laddove applicabili,   alla seguente scala indicativa dei livelli professionali: Manager-Esperto-Tecnico-Operatore.


� Descrivere le caratteristiche del contesto organizzativo nel quale matura l’esperienza del profilo in esame: caratteristiche organizzative, tecnologiche, principali processi e attività gestiti, rete di relazioni.


� Descrivere le principali competenze richieste dal profilo in esame, considerate “critiche/strategiche”, distinguendo tra competenze trasversali (di natura organizzativa e relazionale)  e competenze tecnico-professionali (di natura specialistica).


� Ripetere per tutte le azioni


� Inserire titolo


� Min  3000 battute-max 24000


� Min  3000 battute-max 24000
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