BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE CAMPANIA - N. 10 DEL 10 MARZO 2008

Regione Campania - Area Generale di Coordinamento Trasporti e Viabilita Settore Autolinee e
Vie di Comunicazione - Avviso pubblico ai sensi del Disciplinare regionale per I’acquisizione dei
beni e servizi nel’ambito delle misure del P.O.R. Campania, approvato con D.G.R. n. 1341 del
20/07/2007, per la selezione di esperti esterni per I'assistenza specialistica alle attivita connesse
all’attuazione del Programma Generale degli interventi infrastrutturali nel settore dei trasporti.

Art. 1 - Finalita

La Regione Campania - A.G.C. Trasporti e Viabilita — seleziona n. 3 esperti senior e n. 3 esperti junior
tra professionisti autonomi per I'affidamento dell'incarico professionale di assistenza specialistica alle at-
tivita connesse all’attuazione del Programma Generale degli interventi infrastrutturali nel settore dei tra-
sporti approvato con D.G.R. n. 1282 del 5.04.2002. Tra le attivita previste, da realizzarsi attraverso la re-
dazione di pareri, note esplicative, relazioni ed analisi degli atti amministrativi nonché nel riscontro alle
istanze formulate dagli Uffici della Commissione Europea e dalla Corte dei Conti Europea, si riportano, a
titolo esemplificativo, le seguenti:

e assistenza specialistica giuridica, amministrativa, economica e finanziaria per la gestione, il moni-
toraggio ed il controllo del Programma degli interventi infrastrutturali nel settore dei trasporti, con-
cernente, tra l'altro, gli adempimenti connessi con la chiusura del P.O.R. Campania 2000/2006 —
Misura 6.1 ed il programma di riutilizzo delle rinvenienze finanziarie dell’Asse VI — Misura 6.1;

o affiancamento nelle varie fasi di redazione della reportistica attinente gli Audit disposti dagli Or-
ganismi comunitari, nazionali e regionali preposti alla vigilanza del Programma degli interventi nel
settore dei trasporti a valere sul Fondo Strutturale FESR, con particolare riguardo alle istanze
formulate dagli Uffici della Commissione Europea e dalla Corte dei Conti Europea;

e supporto legale-amministrativo per la risoluzione delle problematiche giuridiche inerenti la gestio-
ne dell'affidamento e dell’esecuzione degli appalti pubblici di lavori, forniture e servizi connessi
all’attuazione del citato Programma Generale degli interventi infrastrutturali nel settore dei tra-
sporti;

e supporto legale-amministrativo-economico nella predisposizione di schemi di: protocolli di intesa;
accordi di programma; atti deliberativi e dirigenziali; contratti e convenzioni; nonché nell’adozione
di decisioni formali e di atti formali di rilievo giuridico nel settore dei trasporti;

e assistenza giuridica e tecnica nella predisposizione e gestione di atti di gara ai sensi della vigente
normativa in materia di appalti pubblici a livello comunitario, nazionale e regionale nel settore dei
trasporti;

e assistenza e supporto tecnico-amministrativo-legale-economico e finanziario per le fasi di pro-
grammagzione, formulazione e valutazione di documenti di programma connessi all'attuazione del
citato Programma Generale degli interventi infrastrutturali nel settore dei trasporti.

Art. 2 - Profili professionali richiesti

| profili professionali richiesti sono i seguenti:

N. 1 profilo Senior con incarico triennale di assistenza specialistica (profilo Codice 1).

Requisiti di ammissione:

Laurea in Giurisprudenza, con votazione minima pari a 105/110; esperienza professionale complessiva

di almeno dieci anni ed iscrizione all’Albo forense da almeno cinque anni. Per concorrere al profilo di cui

trattasi ¢ richiesta, in particolare, esperienza professionale di almeno quattro anni nell’assistenza legale

ed amministrativa in materia trasportistica a favore di Pubbliche Amministrazioni, con specifico riferimen-
to all’attuazione di Programmi Operativi Regionali assistiti dal Fondo Strutturale FESR. L’esperienza pro-
fessionale richiesta in materia trasportistica dovra riguardare i seguenti aspetti:

- assistenza tecnica di tipo legale-amministrativo per le fasi di programmazione, formulazione e valu-
tazione di documenti di programma nel settore dei trasporti;

- supporto legale-amministrativo nella predisposizione di schemi di: protocolli di intesa, accordi di
programma, atti deliberativi e dirigenziali, contratti e convenzioni; nonché nell’adozione di decisioni
formali e di atti formali di rilievo giuridico, in materia trasportistica.

- assistenza giuridico-amministrativa nella predisposizione degli atti di gara europei (bandi, capitolati
d’oneri, lettere di invito, allegati tecnici, schemi di contratti di appalto) ed eventuali modifiche e/o in-
tegrazioni che si rendessero necessari;

- assistenza legale nelle fasi di ammissione e nel prosieguo dell’iter autorizzativo dei progetti finan-
ziati nel settore dei trasporti;
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- supporto legale-amministrativo per la risoluzione delle problematiche giuridiche inerenti la gestione
dell’affidamento e dell’esecuzione delle concessioni di lavori e servizi nonché degli appalti di lavori,
forniture e servizi nel settore dei trasporti;

Si richiede altresi una buona conoscenza della lingua inglese o francese.

N. 1 profilo Senior con incarico professionale (profilo Codice 2).

Requisiti di ammissione:

Laurea in Giurisprudenza, con votazione minima pari a 105/110; esperienza professionale complessiva

di almeno dieci anni ed iscrizione all’Albo forense da almeno cinque anni.. Per concorrere al profilo di cui

trattasi &, in particolare, richiesta esperienza professionale di almeno quattro anni nell’assistenza giuridi-

ca a favore di Pubbliche Amministrazioni, articolantesi nei seguenti aspetti:

- affiancamento nella verifica di conformita di progetti con specifico riguardo alla normativa comuni-
taria in tema di aiuti di Stato, in riferimento sia agli aiuti individuali sia ai regimi di aiuto;

- supporto tecnico-giuridico nelle procedure quasi contenziose davanti alle Autorita di regolazione, a
livello nazionale e comunitario;

- supporto nella predisposizione di atti richiesti nella gestione dei rapporti con la Commissione Euro-
pea e con la Corte dei Conti europea in relazione al’ammissione ai Fondi comunitari di infrastruttu-
re e servizi di trasporto con particolare riguardo agli aspetti relativi al rispetto del mercato interno.

Si richiede altresi una avanzata conoscenza della lingua inglese o francese.

N. 1 profilo Senior con incarico triennale di collaborazione coordinata e continuativa e con fun-

zioni di coordinamento (profilo Codice 3).

Requisiti di ammissione:

Laurea in Economia o Economia Aziendale, con votazione minima pari a 105/110; esperienza professio-

nale complessiva di almeno cinque anni. Per concorrere al profilo di cui trattasi € altresi richiesta espe-

rienza professionale di almeno quattro anni nell’assistenza tecnica di tipo economico e finanziario a fa-

vore di Pubbliche Amministrazioni in materia trasportistica, con specifico riferimento all’attuazione di

Programmi Operativi Regionali assistiti dal Fondo Strutturale FESR. L’esperienza professionale richiesta

in materia trasportistica dovra riguardare i seguenti aspetti:

- assistenza tecnica di tipo procedurale, economico e finanziario per le fasi di programmazione, for-
mulazione e valutazione di documenti di programma, nonché per le analisi di fattibilita, controllo di
conformita, monitoraggio e gestione di progetti nel settore dei trasporti;

- assistenza nella verifica della regolarita amministrativa, economico/finanziaria e contabile delle o-
perazioni cofinanziate nel settore dei trasporti dalla fase di ammissione a finanziamento fino alla
rendicontazione finale;

- supporto procedurale, economico e finanziario nella redazione della reportistica richiesta dai com-
petenti uffici regionali, nonché in merito alle istanze formulate dagli Uffici della Commissione Euro-
pea e dalla Corte dei Conti Europea, in fase di ammissione e di Audit di operazioni nel settore dei
trasporti;

- supporto procedurale ed economico/finanziario nella predisposizione di schemi di atti deliberativi e
dirigenziali nonché nell’adozione di decisioni formali e di atti formali di rilievo giuridico per opera-
zioni finanziate nel settore dei trasporti.

Si richiede altresi una avanzata conoscenza della lingua inglese o francese.

N. 2 profilo Junior con incarico triennale di collaborazione coordinata e continuativa (profilo Co-

dice 4).

Requisiti di ammissione.

Laurea in Ingegneria Civile o Architettura, con votazione minima pari a 105/110 conseguita da almeno

tre anni. Per concorrere al profilo di cui trattasi € richiesta esperienza professionale pari ad almeno un

anno, in materia di progettazione, valutazione e controllo di progetti di infrastrutture di trasporto a valere

su fondi nazionali e comunitari, con particolare riguardo ai seguenti aspetti:

- affiancamento nelle fasi di istruttoria tecnica per 'ammissibilita e la gestione delle operazioni finan-
ziate nel settore dei trasporti, inclusi gli aspetti in tema di normativa ambientale;

- supporto nel controllo di gestione di progetti di infrastrutture di trasporto.

Si richiede altresi una avanzata conoscenza dei piu comuni applicativi informatici.
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N. 1 profilo Junior con incarico professionale (profilo Codice 5).

Requisiti di ammissione.

Laurea in Economia o Economia Aziendale o Ingegneria Gestionale, con votazione minima pari a

105/110 conseguita da almeno tre anni. Per concorrere al profilo di cui trattasi & richiesta comprovata

esperienza professionale pari ad almeno un anno, in materia di progettazione, valutazione e controllo di

progetti infrastrutturali a valere su fondi nazionali e comunitari, con particolare riguardo ai seguenti a-

spetti:

- supporto nell'utilizzo di modelli di gestione economico/finanziaria delle operazioni finanziate nel
settore dei trasporti;

- supporto nella programmazione e gestione di progetti di investimento infrastrutturale attraverso il
project financing.

Si richiede altresi una avanzata conoscenza dei piu comuni applicativi informatici.

Art. 3 - Modalita di selezione
La selezione dei candidati ammessi avverra attraverso la valutazione dei curricula presentati secondo le
indicazioni del presente bando, integrata dal colloquio finale di cui al successivo art. 5. | requisiti di am-
missione di cui all’art.2 del predetto avviso devono essere posseduti dai candidati alla data di scadenza
prevista per la presentazione delle domande di partecipazione.La valutazione sara effettuata attribuen-
do, a ciascun candidato, un punteggio complessivo massimo di 100 punti, di cui 50 punti al curriculum e
50 punti all’'esito del colloquio finale.

Art. 4 - Elementi indicativi per la valutazione dei curricula
Nella valutazione dei curricula si terranno in particolare considerazione i seguenti elementi:

1. voto dilaurea;

2. quantita e qualita dell’esperienza professionale maturata dai candidati nel profilo professionale

per il quale concorrono;

3. grado di conoscenza dei principali strumenti normativi e programmatici della politica degli inve-
stimenti pubblici nel settore dei trasporti, in particolare a valere sulle risorse del Fondo Strutturale
FESR nell’ambito della Programmazione Operativa Regionale 2000/2006;
livello di conoscenza della lingua inglese e/o francese;
capacita di utilizzare software standard per elaborazione testi, dati e comunicazioni in rete;
pubblicazioni nelle materie oggetto del presente avviso;
incarichi di coordinamento ricoperti nella carriera professionale per il Profilo codice 3;
frequentazione di corsi post laurea attinenti alle materie trasportistiche;

In partlcolare nella valutazione dei curricula, saranno attribuiti i punteggi massimi di seguito specificati
per profilo:
1) Esperti Senior:
= voto di laurea maggiore di 105/110 (massimo 5 punti);
= gspecializzazioni post-laurea attinenti le materie trasportistiche (massimo 2 punti);
= quantita e qualita dell’esperienza lavorativa maturata nel campo di attivita relativo al profi-
lo professionale prescelto (massimo 41 punti), cosi articolati: a) quantita dell’esperienza
(massimo 11 punti); b) qualita dell’esperienza (massimo 30 punti);
= pubblicazioni attinenti il profilo richiesto (massimo 2 punti).
2) Esperti Junior:
= voto di laurea maggiore di 105/110 (massimo 5 punti);
= specializzazioni post-laurea attinenti il profilo richiesto (massimo 2 punti);
= quantita e qualita dell’esperienza lavorativa maturata nel campo di attivita relativo al profi-
lo professionale prescelto (massimo 36 punti), cosi articolati: a) quantita dell’esperienza
(massimo 6 punti); b) qualita dell’esperienza (massimo 30 punti);
= attivita di progettazione percorsi formativi/docenza nelle materie attinenti il profilo richiesto
(massimo 5 punti);
= pubblicazioni attinenti il profilo richiesto (massimo 2 punti).
Sono ammessi al colloquio finale i candidati che conseguono il punteggio minimo di 35/50 a seguito del-
la valutazione dei curricula.

°°.\‘.°7.0":'>
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Art. 5 - Colloquio finale
Il colloquio finale mira a verificare la corrispondenza del profilo del candidato con I'incarico professionale,
'accertamento del livello di conoscenza e delle competenze generali e specifiche, come attestate nel
curriculum, nonché l'orientamento motivazionale alla copertura delle posizioni professionali per cui si
concorre.
Nella valutazione del colloquio finale potra essere assegnato un punteggio massimo di 50 punti.
Saranno considerati idonei per le finalita di cui al successivo art. 12 i candidati non vincitori che conse-
guiranno una votazione complessiva non inferiore a 65/100 punti.

Art. 6 - Pari opportunita
E’ garantita pari opportunita fra uomini e donne per I'accesso agli incarichi professionali di cui al presen-
te avviso.

Art. 7 - Domanda di partecipazione
La domanda di partecipazione, che potra riguardare, a pena di esclusione, soltanto uno dei profili pro-
fessionali indicati nel presente bando, dovra essere redatta, in carta semplice, conformemente al model-
lo allegato. Alla domanda dovranno essere allegati, a pena di esclusione, il curriculum professionale re-
so ai sensi e per gli effetti dell’art. 46 del D.P.R. 445/00 e la copia fotostatica, non autenticata, di un do-
cumento di identita in corso di validita. A pena di esclusione, la domanda e gli uniti allegati dovranno
pervenire in busta chiusa al seguente indirizzo: Regione Campania - Area Generale di Coordinamento
Trasporti e Viabilita - Centro Direzionale Isola C 3 piano 22°, Napoli C.A.P. 80143 entro le ore 12,00 del
5 maggio 2008. La domanda, completa dei predetti allegati, potra essere consegnata a mano o median-
te servizio postale o soggetti equiparati. Per 'osservanza del termine suddetto fara fede unicamente il
timbro datario in entrata apposto dall’'Ufficio protocollo dell’ente. L’Amministrazione non risponde per e-
ventuali ritardi imputabili al servizio o soggetto cui &€ demandata dall'interessato la consegna della do-
manda.
Alle dichiarazioni rese e sottoscritte nella suddetta domanda di partecipazione e nel curriculum si ricono-
sce valore di autocertificazione ai sensi del D.P.R. 445/00. Pertanto, non & necessario allegare la docu-
mentazione comprovante i requisiti di ammissibilita ed i titoli di valutazione che potranno comunque es-
sere richiesti dal’Amministrazione prima dell'instaurazione del rapporto professionale. Il trattamento dei
dati personali avverra nel rispetto del Digs. 196/03.
Sulla busta contenente la domanda e gli allegati deve essere apposta, a pena di esclusione, la dizione
seguente: “CANDIDATURA ASSE VI Misura 6.1 - PROFILO CODICE 1 oppure CODICE 2 oppure CO-
DICE 3 oppure CODICE 4 oppure CODICE 5”.
Saranno escluse: le domande difformi dalle prescrizioni previste, a pena di esclusione, dal presente av-
viso, le domande incomplete, le domande redatte su modello difforme dall’Allegato 1.

Art. 8 — Trattamento dei dati personali
| dati acquisiti dalla Regione Campania, relativamente alla presente procedura, saranno trattati in con-
formita a quanto disposto dal D.Lgs. 196/2003 in materia di dati personali e non potranno essere comu-
nicati o diffusi a soggetti esterni, salva I'applicabilita delle norma sul diritto di accesso a tutela dei sogget-
ti interessati. La domanda deve recare 'autorizzazione ai sensi del D.Lgs. 196/2003 al trattamento dei
propri dati personale, rilevabili dalla domanda stessa, dal curriculum e dagli altri titoli allegati.

Art. 9 - Commissione esaminatrice
La Commissione preposta allesame dei curricula professionale e dei titoli, nonché all’espletamento del
colloquio finale con i candidati ammessi sara nominata con decreto dirigenziale del Coordinatore
dell’A.G.C. Trasporti e Viabilita.
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Art. 10 — Formazione della graduatoria
Sulla base dei punteggi attribuiti nella valutazione dei titoli e dei curricula, secondo i criteri stabiliti prece-
dentemente, la Commissione Giudicatrice stilera una graduatoria. Saranno dichiarati vincitori i soggetti
che avranno totalizzato il punteggio piu alto.

Art. 11 - Condizioni contrattuali
Agli esperti selezionati in qualita di vincitori saranno applicate le seguenti condizioni contrattuali:

¢ N. 1 profilo Senior con incarico triennale di assistenza specialistica (Profilo Codice 1). In-
carico di assistenza tecnica della durata di 3 anni dalla data di sottoscrizione del contratto per un
impegno di 1000 ore annue ed un importo al lordo di ogni spesa, onere di legge, fiscale e contri-
butivo, di € 96.472,00 annui, cosi articolato: € 78.000,00 a titolo di compenso lordo annuo ed €
18.472,12 per oneri IVA e contributo di rivalsa della Cassa di previdenza del professionista.

e N. 1 profilo Senior con incarico professionale (Profilo Codice 2). Incarico professionale oc-
casionale annuo dalla data di sottoscrizione del contratto, rinnovabile per altri 2 anni, per un im-
pegno di 50 giornate annue ed un importo massimo al lordo di ogni spesa, onere di legge, fiscale
e contributivo di € 24.736,44 annui, , cosi articolato: € 20.000,00 a titolo di compenso lordo an-
nuo ed € 4.736,44 per oneri IVA e contributo di rivalsa della Cassa di previdenza del professioni-
sta.

e N. 1 profilo Senior con incarico triennale di collaborazione coordinata e continuativa e con
funzioni di coordinamento (Profilo Codice 3). Incarico di collaborazione coordinata e continua-
tiva della durata di 3 anni dalla data di sottoscrizione del contratto, per un impegno di 1.400 ore
annue ed un importo al lordo di ogni spesa, onere di legge, fiscale e contributivo, di € 99.200,00
annui, cosi articolato: € 80.000,00 a titolo di compenso lordo annuo ed € 19.200,00 per oneri di
legge, fiscali e contributivi.

¢ N. 2 profili Junior con incarico triennale di collaborazione coordinata e continuativa (Profi-
lo Codice 4). Incarico di collaborazione coordinata e continuativa della durata di 3 anni dalla data
di sottoscrizione del contratto, per un impegno di 900 ore annue, ed un importo al lordo di ogni
spesa, onere di legge, fiscale e contributivo, di € 42.160,00 annui di cui € 34.000,00 a titolo di
compenso lordo annuo ed € 8.160,00 per oneri di legge, fiscali e contributivi.

¢ N. 1 profilo Junior Fascia “C” con incarico professionale (Profilo Codice 5). Incarico profes-
sionale occasionale annuo dalla data di sottoscrizione del contratto, rinnovabile per altri 2 anni,
per un impegno di 70 giornate annue ed un importo massimo al lordo di ogni spesa, onere di leg-
ge, fiscale e contributivo, di € 21.700,00 annui, cosi articolato: € 17.500,00 a titolo di compenso
lordo annuo; € 4.200,00 per oneri IVA e del contributo di rivalsa della Cassa di previdenza del
professionista, se dovuto, ovvero del contributo di rivalsa 4% INPS, se non iscritto in albi profes-
sionali.

| vincitori degli incarichi di collaborazione coordinata e continuativa, non dovranno avere, al momento
della stipula del contratto, altri rapporti di collaborazione alle dipendenze del’Amministrazione Regionale
e/o dei suoi enti strumentali, né di altri enti e/o organizzazioni regionali.

Le spese conseguenti al seguente avviso graveranno sulle risorse di cui al’lUPB 22.79.219 del bilancio
della Regione Campania per I'anno finanziario 2008 approvato con L. R. n. 2 del 30.01.2008.

Art. 12 - Short list
| candidati risultati ammessi al colloquio finale, ma non vincitori della selezione, e che abbiano riportato
un punteggio non inferiore a 65/100 punti, confluiranno in short list, organizzate per singole posizioni
professionali, e graduate in base ai punteggi conseguiti alla quale ' Amministrazione potra attingere:

a) per soddisfare esigenze di assistenza tecnica che potranno manifestarsi nel corso
dell’attuazione del Programma Generale degli Interventi Infrastrutturali nel settore dei tra-
sporti;

b) in caso di disdetta dei contratti conclusi con i candidati risultati vincitori della selezione.

L’affidamento dei suddetti incarichi sara formalizzato alle condizioni contrattuali indicate all’art. 11 del
presente avviso.
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Le suddette Short list avranno validita di trentasei (36) mesi dalla data del provvedimento di costituzione
con Decreto del Coordinatore del’A.G.C. 14. In ogni caso I'inserimento nella lista non comporta alcun
diritto ad ottenere un incarico professionale.

Art. 13 - Responsabile del Procedimento
Responsabile del Procedimento, giusta provvedimento n°0067675 del 23/01/2008, € il Funzionario Achil-
le Giglio- — tel. 0817969596, 0817969595 — fax 0817969603 — email .

Art. 14 - Pubbilicita e informazione
Del presente avviso, che include lo schema di domanda, sara data pubblicita mediante la pubblicazione
sul B.U.R.C. e sul sito internet della Regione Campania: www.regione.campania.it e per estratto sulla
GURI, GUCE e sui quotidiani: “La Repubblica”, “Il Mattino”di Napoli, “ Il Denaro” e la “Gazzetta Aste ed
Appalti Pubblici”.



ALLEGATO 1
Spett.le Regione Campania
A.G.C. Trasporti e Viabilita
Centro Direzionale Isola C3
80143 - Napoli

II/La sottoscritto/a ..........ccovvennnnnn.. nato/a..................... Provincia ................. /|

Residente in ........ooevviii... Provincia di .................. ViIQ oo n.

.......... CAP Tl s SESSO C.F
CHIEDE

di essere ammesso/a a partecipare alla selezione di esperti esterni per 1’assistenza specialistica alle attivita
connesse all’attuazione del Programma Generale degli Interventi Infrastrutturali nel settore dei trasporti,
dichiarando di voler partecipare alla selezione per I’assegnazione dell’incarico per il seguente
Profilo: .o

Il/La sottoscritto/a dichiara:

a) di essere cittadino/a
- italiano/a
- di altro Stato

b) di non essere interdetto/a dai pubblici uffici in base a sentenze passate in giudicato;

¢) di non essere dispensato/a o di non essere decaduto/a dalla pubblica amministrazione in base a
scarso rendimento o per aver conseguito 1’impiego mediante la produzione di documenti falsi o
viziati da invalidita insanabile;

d) di allegare alla presente il curriculum professionale reso ai sensi e per gli effetti dell’art. 46 del
D.P.R. 445/00 e la fotocopia di documento di identita valido ai sensi di legge;

e) di aver assolto gli obblighi relativi al servizio militare (o di essere stato dispensato o riformato

0] ST RT ).

Il/La sottoscritto/a, in merito al trattamento dei dati personali, esprime il consenso al trattamento
degli stessi nel rispetto delle finalita e modalita di cui alla Legge n. 675/1996 e s.m.i..

[1/La sottoscritto/a, consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del D.P.R. n. 445/00 nel
caso di dichiarazioni mendaci, falsita negli atti, uso o esibizione di atti falsi o contenenti dati non
piu rispondenti a verita, dichiara sotto la propria responsabilita che quanto riportato nella presente
domanda e nel curriculum risponde a verita.

Recapito presso il quale si desidera avere le comunicazioni relative alla selezione:

Cognome ............cooevvniinnnnn. NOME ..o Via oo n.
............. Comune ...........................Provincia .................... CAP. ......cccee........ Tel
......................... Fax .ooooeeeciiviiiiiiicceeeee. Tell Mobile. oo B
mail.................l



