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DECRETO DIRIGENZIALE N. 6 del 15 febbraio 2008

AREA GENERALE DI COORDINAMENTO ISTRUZIONE - EDUCAZIONE - FORMAZIONE
PROFESSIONALE - POLITICA GIOVANILE E DEL FORUM REGIONALE DELLA GIOVENTU' - OS-
SERVATORIO REGIONALE DEL MERCATO DEL LAVORO (O.R.ME.L.) SETTORE OSSERVATORIO
DEL MERCATO DEL LAVORO E DELL'OCCUPAZIONE, EMIGRAZIONE ED IMMIGRAZIONE - Ap-
provazione convenzione per l'affidamento alla Societa Italia Lavoro S.p.A. della prosecuzione nel-
la gestione di attivita socialmente utili per I'assistenza tecnica in materia di politiche attive del la-
voro dal 01/01/2008 al 30/06/2008-DGR.n.2305/2007-

IL DIRIGENTE DEL SETTORE OSSERVATORIO DEL MERCATO DEL LAVORO E
DELL’'OCCUPAZIONE

PREMESSO

- che con deliberazione di Giunta Regionale n.2305, del 29/12/2007, sono state prorogate le attivi-
ta socialmente utili dei cinque progetti a titolarita regionale per il periodo 01/01/2008 —
31/12/2008, in scadenza il 31/12/2007;

- che la Giunta Regionale con la citata deliberazione ha stabilito che si prosegua nell’affidamento,
in continuita con gli anni precedenti, alla societa Italia Lavoro S.p.A. per la gestione dei progetti:
n.1) “Riqualificazione ambientale in localita Valle delle Delizie - Comune di Ottaviano” e n.2) “So-
stenibilita e Sviluppo oltre la raccolta differenziata, percorsi per coniugare ambiente e lavoro”;

- che la societa ltalia Lavoro S.p.A., agenzia tecnica del Ministero del Lavoro e della Previdenza
Sociale e delle altre Amministrazioni centrali dello Stato nella promozione e nella gestione di a-
zioni nel campo delle politiche del Lavoro, dell’occupazione e dell'inclusione sociale, € il soggetto
abilitato a fornire un’assistenza tecnica alle Regioni, alle Province ed agli Enti promotori di attivita
socialmente utili;

CONSIDERATO
- che la Regione Campania ed ltalia Lavoro S.p.A. intendono addivenire ad una nuova regolamen-
tazione relativamente alla gestione dei due citati progetti per lavoratori socialmente utili per il pe-
riodo 01/01/2008 - 30/06/2008, in prosecuzione di quanto gia convenuto con i precedenti atti di
convenzione;

CONSTATATO

- che ltalia Lavoro ha manifestato la propria disponibilita a proseguire le attivita per la gestione dei
due progetti citati per il periodo strettamente necessario, dall’01/01/2008 al 30/06/2008, al fine di
individuare da parte della Regione Campania una soluzione alternativa per la gestione dei due
progetti di L.S.U.;

- che ltalia Lavoro S.p.A. ha trasmesso le schede economiche riportanti i costi di gestione perla
prosecuzione e 'attuazione di attivita socialmente utili e per I'assistenza tecnica in materia di poli-
tiche del lavoro, relative al periodo 01/01/2008 — 30/06/2008;

RITENUTO

- che la Regione Campania deve stipulare, come previsto dalla D.G.R. n.2305/2007, con urgenza
con la societa Italia Lavoro S.p.A. una convenzione, sulla base dello schema adottato negli anni
precedenti, per la gestione dall’01/01/2008 al 30/06/2008 dei due progetti citati in premessa e
che entro tale periodo fa Regione si impegna a programmare, con l'assistenza tecnica di Italia
Lavoro S.p.A., un’azione di sistema finalizzata alla stabilizzazione dei lavoratori impegnati, ovve-
ro ad una diversa collocazione, utilizzando il modello d’intervento del welfare to work e delle a-
zioni di reimpiego gia sperimentato in Regione Campania con il programma PARI;

PRESO ATTO
- che in data 12/02/2008 €& stata sottoscritta la convenzione, come previsto dalla D.G.R.
n.2305/2007, sulla base dello schema adottato negli anni precedenti, tra la Regione Campania in



BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE CAMPANIA - N. 10 DEL 10 MARZO 2008

persona del Dirigente del Settore O.R.Me.L. Prof. Antonio Oddati, domiciliato presso la sede di
Napoli - Via S. Lucia n.81, e la societa Italia Lavoro S.p.A. in persona del Dott. Michele Raccuglia
(giusta procura conferitagli dal’A.D. Natale Forlani con atto per Notar Giuseppe Ramondelli rep.
N. 68509 del 312/01/2008), domiciliato presso la sede di ROMA - Via Guidubaldo Del Monte n.
60;

- che con tale convenzione & stato stabilito tra le parti I'affidamento, periodo 01/01/2008 —
30/06/2008, alla societa Italia Lavoro S.p.A. della prosecuzione nella gestione dei progetti LSU
denominati “Riqualificazione ambientale in localita Valle delle Delizie - Comune di Ottaviano” e
“SOSTENIBILITA’ E SVILUPPO oltre la raccolta differenziata, percorsi per coniugare ambiente e
lavoro”, nonché I'assistenza tecnica in materia di politiche attive del lavoro;

CONSIDERATO
- che il Comitato di Coordinamento per i lavori socialmente utili, istituito con D.G.R. n.7481 del
29/12/2000 e s.m.i., procedera al riconoscimento di congruita delle spese sostenute dalla societa
Italia Lavoro S.p.A. per la gestione delle citate attivita;

VISTO
- laD.G.R. n.2305, del 29/12/2007;
- la Convenzione stipulata in data 12/02/2008;

- laD.G.R.n.7481, del 29/12/2000, e s.m.i.;
- il Decreto Delega n.113, del 17/07/2007;
- laL.R.n.07/2002;

alla stregua dell’istruttoria compiuta dal Dirigente del Settore Osservatorio Regionale del Mercato del
Lavoro, Emigrazione ed Immigrazione

DECRETA

per le motivazioni e le considerazioni espresse in premessa, che qui si intendono integralmente
riportate:

- di approvare la convenzione (ALL.A), come previsto dalla D.G.R. n.2305/2007, con urgenza sulla
base dello schema adottato negli anni precedenti, con i relativi prospetti (ALL.A e ALL.B) ripor-
tanti i costi di gestione, per I'affidamento (periodo 01/01/2008 — 30/06/2008) alla societa ltalia La-
voro S.p.A. della prosecuzione nella gestione dei progetti LSU denominati “Riqualificazione am-
bientale in localita Valle delle Delizie - Comune di Ottaviano” e “SOSTENIBILITA” E SVILUPPO
oltre la raccolta differenziata, percorsi per coniugare ambiente e lavoro”, nonché per azioni fina-
lizzate alla stabilizzazione dei lavoratori socialmente utili impegnati, utilizzando il modello
d’intervento del welfare to work e delle azioni di reimpiego gia sperimentato in Regione Campa-
nia con il programma PARI;

- di rinviare a successivo provvedimento di impegno e liquidazione sul capitolo di spesa n.5826,
UPB 3.13.115, del Bilancio Gestionale 2008, esercizio finanziario 2008, il pagamento delle spese
per l'affidamento (periodo 01/01/2008 — 30/06/2008) alla societa Italia Lavoro S.p.A. della prose-
cuzione nella gestione dei progetti LSU denominati “Riqualificazione ambientale in localita Valle
delle Delizie - Comune di Ottaviano” e “SOSTENIBILITA’ E SVILUPPO oltre la raccolta differen-
ziata, percorsi per coniugare ambiente e lavoro”, nonché per azioni finalizzate alla stabilizzazione
dei lavoratori socialmente utili impegnati, utilizzando il modello d’intervento del welfare to work e
delle azioni di reimpiego gia sperimentato in Regione Campania con il programma PARI, previo
riconoscimento di congruita delle spese da parte del “Comitato di Coordinamento per i lavori so-
cialmente utili”, istituito con D.G.R. n.7481 del 29/12/2000 e s.m.i.;

- di trasmettere il presente provvedimento per gli adempimenti di competenza allAGC 17 e al Set-
tore delle Entrate e della Spesa del Bilancio e, per debita conoscenza, allAssessore al Lavoro

IL DIRIGENTE DEL SETTORE
Prof. Antonio ODDATI
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CONVENZIONE
Per l'affidamento alla Societa Italia Lavoro S.p.A. della prosecusione nella gestione d attivita socialmente utils per

lassistenza tecnica in materia di politiche attive del lavoro

TRA
REGIONE CAMPANIA (di seguito indicata semplicemente come Regione), C.F. 80011990639, con
sede in via Santa Lucia n. 81, in persona del Dirigente del Settore O.R.M.E.L., Prof.Antonio Odda.,,
nato a Salerno il 15/8/51 domiciliato presso la sede sopra indicata in virti della carica ed ai fini del
presente atto, giusto Decreto Dirigenziale .
E

ITALIA LAVORO s.p.a. (di seguito anche Italia Lavoro), C.F. 01530510542, con sede in Roma, Via
Guidubaldo Del Monte n. 60, in persona del dott. Michele Raccuglia, nato a Napoli il 2 dicembre 1964,
giusta procura conferitagli dal’ Amministratore Delegato Natale Forlani con atto per Notar Giuseppe
Ramondelli rep. N. 68509 del 31/1/2008 domiciliato presso la sede sociale sopra indicata in virtii della

carica ed ai fini del presente atto

PREMESSO CHE:

- con delibera di Giunta Regionale n. 2305 del 29/12/2007 sono state prorogate le attivita
socialmente utli poste in essere dalla Regione Campania per il periodo 01/01/2008 —
31/12/2008; -

- con la citata delibera la Giunta Regionale ha stabilito, che nelle more del rinnovo della stipula
della convenzione con il Ministero del Lavoro e con I'Inps per 'anno 2008, prosegua
I'affidamento, in continuita con gli anni precedenti, alla Societa ITALIA LAVORO della
gestione dei progetti n. 1) - Riqualificazione ambientale in localita Valle delle Delizie - Comune
di Ottaviano e n. 2) - Sostenibiliti e Sviluppo oltre la raccolta differenziata, percorsi per
coniugare ambiente e lavoro;

Italia Lavoro ha manifestato la propria disponibilita a proseguire le attivita oggetto della
presente convenzione per il tempo strettamente necessario allindividuazione — da parte della
Regione — di una soluzione alternativa per la gestione dei progetti di L.S.U.;

- la Regione Campania ha affidato la gestione delle attivita necessarie per la realizzazione di
progetti socialmente utili,ad Ttalia La’%oro a partire dal 1 gennaio 1998;

- le attivita affidate dalla Regione Campania ad Italia Lavoro per la realizzazione dei sopra citati
progetti comprendono:

25 elaborazione progettuale e coordinamento operativo degli interventi da compiere sui siti;

CIN

L7

X gestione dei cantieri;
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governo del cantiert;

3

o acquisti di materiali;

verifica delle assenze e/o presenze;

*
..0

-
0‘.

coordinamento delle attivita;

-
.‘0

supporto tecnico alla stabilizzazione

CONSIDERATO CHE

- nelle more della stipula della convenzione tra il Ministero del Lavoro e la Regione Campania,
per le politiche di gestione e stabilizzazione dei lavoratori socialmente utili, a carico del FN.O.,
le attivita per LSU sono state prorogate fino al 31/12/2008;

- la citata delibera di Giunta Regionale n. 2305 del 29/12/2007, ha stabilito di proseguire
nell’affidamento ad ITALIA Lavoro S.p.A,, della gestione dei progetti per I'anno 2008;

- le Parti intendono addivenire ad una nuova regolamentazione pattizia relativamente alla
gestone dei progetti per lavoratori socialmente utili per il periodo 01/01/2008 - 30/06/2008, in

rosecuzione di quanto gia convenuto con 1 precedenti atti di convenzione;
q g

TUTTO CIO’ PREMESSO E CONSIDERATO LE PARTI CONVENGONO QUANTO SEGUE
ART. T
(Premesse)
Le premesse e gli allegati costituiscono parte integrante e sostanziale della presente Convenzione.
ART. 2
(Oggetto della Convenzione)
2.1 La Regione Campania affida ad Italia Lavoro, che accetta, la gestone delle attivita socialmente utili
indicate in premessa dal 01/01/2008 al 30/06/2008, data entro la quale Ja Regione si impegna a portare
a conclusione 1 progetti in Asu, per programmare, con l'assistenza tecnica di [talia Lavoro, un’azione di
sistema finalizzata alla stabilizzazione dei lavoratori impegnati, utilizzando il modello d’intervento del
welfare to work e delle azioni del reimpiego, gia sperimentato in Regione Campania col programma
PARI, e prevedendo il diretto coinvolgimento di tutti i soggetti a vario titolo impegnati nel processo
(EELL, CPI, parti sociali, ecc.). Tale azione di sistema sara oggetto di successivo specifico accordo tra
le Parti che ne definiranno anche gli eventuali impegni economici.
2.2 Resta comunque inteso tra le Parti che Italia Lavoro uscira definitivamente dai progetti oggetto della
presente convenzione entro il 30 giugno 2008, ferma restando la possibilita di riduzione dei progetti di
ASU dovuta agli effetti delle stabilizzazioni realizzate. Nell'ipotesi in cui tutti i soggetti impegnati nei
progetti di attivita socialmente utili gestiti da Italia Lavoro vengano stabilizzati, la presente convenzione

perde di efficacia fatta eccezione delle norme che regolamentano le obbligazioni di carattere economico

sino alla regolare quietanza di tutte le pendenze. n
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2.3 L'attivita di gestione richiesta ad Italia Lavoro fino al 30/06/2008 riguarda i progetti sopra indicati e
consiste nello svolgimento di tutti i compiti necessari per lo svolgimento dei progetti tra i quali
rientrano le seguenti attivita:

- elaborazione progettuale analitica degli interventi da compiere sui siti;

- gestione dei cantieri;

- governo dei cantieri;

- acquisti di materiali/attrezzature;

- verifica delle assenze e/o presenze dei soggetti impegnati;

- arttivita inerenti la logistica;

- coordinamento delle attivita;

- supporto tecnico alle attivita di stabilizzazione.
2.4 Per la realizzazione delle attivita oggetto della presente convenzione, la Regione conviene che Italia
Lavoro, ove necessario e con le stesse modalita sino ad oggi utilizzate, si avvalga di competenze

professionali specifiche presso esterni.

ART. 3
(Impegni economico - finanziari relativi alla gestione delle Attivita Socialmente Utili dal 01/01 /2008 al
30/06/2008 — impegno al pagamento delle precedenti annualita)

3.1 Le attivita affidate ad Italia Lavoro ai sensi del precedente art. 2.3 sono svolte secondo il dettaglio
degli interventi tecnici e con le previsioni risultand dalle schede economiche presentate da Italia Lavoro
ed approvate in uno con la presente convenzione.
3.2 La Regione si impegna a riconoscere ad Italia Lavoro, i costi dalla stessa sostenuti per Pesecuzione
progettuale relativamente a: -

- spese generali;

- spese di gestione attivita;

- spese per lavoratori;

altre spese; ivi compresa la somma di € 237.500,00 relativa al coordinamento e gestione di Italia Lavoro ,

cosi come indicato nelle schede economiche di cui agli allegati “A ” e “B”
3.3 L’erogazione degli importi in favore di Italia Lavoro avverra, previa presentazione, da parte di Italia
Lavoro, di fattura e rendicontazione. La Regione si impegna a convocare immediatamente il Comitato
di Coordinamento LSU ed a far si che il Comitato concluda la verifica della rendicontazione entro 45
giorni dalla sua presentazione. Una volta conclusa la verifica, la Regione provvedera immediatamente ad
attivare la procedura necessaria al pagamento degli importi ammessi.

3.4 Le Parti potranno accordarsi per procedere a rimodulazioni dei progetti stessi che tengano conto del

minor numero di soggetti coinvolti. ﬂ@
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3.5 Relativamente alla gestione delle Attivita Socialmente Utili svolte da Italia Lavoro per le annualita
precedenti, la Regione si impegna a saldare tutte le partite gia rendicontate da Italia Lavoro, entro il

termine essenziale di 60 giorni dalla sottoscrizione della presente convenzione.

ART. 4
(Progetti per I'esternalizzazione di servizi)

4.1 La Regione conviene di affidare ad Italia Lavoro - quale agenzia di assistenza tecnica del Ministero
del Lavoro agli Enti Promotori di attivita socialmente utili - Pattivita di supporto alle proprie strutture
nell’ambito, di una verifica delle possibilita di esternalizzazione di servizi al fine di creare percorsi utili
alla stabilizzazione dei soggetti impegnati nei progetti citati. Le Parti prendono reciprocamente atto di
aver individuato congiuntamente nel settore del risanamento ambientale un filone di attivita che puo
favorire interventi finalizzati alla stabilizzazione occupazionale dei lavorator impegnati nelle attivita
socialmente utili.
4.2 Eventuali altre ipotesi di prefattibiliti finalizzate alla stabilizzazione dei soggetti impiegati nei
progetti citati in premessa e che siano aggiuntive a quella ivi prevista, sono da concordarsi tra le Parti
con atti ulteriori e separati.

Art. 5

(Passaggio delle consegne)

Per consentire ad Italia Lavoro di uscire dalla gestione delle attivita entro e non oltre il termine di
scadenza della presente convenzione, la Regione si impegna a convocare la Societa entro il 31 maggio
2008, dettando tempi e modalita per sottoscrivere il verbale di trasferimento di tutti i beni acquistati da

Italia Lavoro per conto dell’ente.

ART. 6
(Tutela dei dati personali)
6.1 Ai fini della tutela dei dati dei soggetti impegnati nelle attivita socialmente utili il soggetto titolare del
trattamento ¢ la Regione Campania alla quale spettano, pertanto, tutte le decisioni in merito alle
modalita del trattamento, ivi compreso quanto attiene al profilo della sicurezza.
6.2 Italia Lavoro procedera al trattamento attenendosi alle istruzioni impartite dal titolare nel rispetto

dei principi stabiliti dalla normativa in materia di privacy.

ART. 7
(Disposizioni finali)
7.1 L’efficacia della presente convenzione decorre dal giorno 01/01/2008 al 30/06/2008. Resta intesa,

tuttavia, la validita dell’atto in oggetto fino alla regolare quietanza di tutte le pendenze di carattere

economico in essere tra le Parti. % :
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7.2 Per ogni controversia sara competente in via esclusiva il Foro di Napoli.

Napoli, 1i 12/2/2008

Lettof appesyato eysotfoscritto
Per 14 Regione\Cathpii
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ALL.A—'

Progetto: RIQUALIFICAZIONE AMBIENTALE IN LOCALITA' VALLE

DELLE DELIZIE - COMUNE DI OTTAVIANO
Commessa: B19516.08

Durata: 01/01/2008 - 30/06/2008 dehbera G.R. C 2305/2007

Previsione di spesa’
01/01/2008 - 30/06/2008

Spese generali _ codice: ID
Progettazione € -
Organizzazione di cantiere € 28.000,00
Supporto tecnico e ambientale € 4.000,00
Convenzioni con enti scientifici € -
Coordinamento tecnico-scientifico € 12.000,00
Pubblicizzazione
Competenze tecniche per Ia sicurezza sui luoghi di Iavoro € 2
e Totale € 44.000,00
Spese gestione attivita codice: IE
Riqualificazione ambientale € 190.000,00
Attrezzature e materiali per lavorazioni € 24.000,00
Servizi di cantiere e manutenzione cantiere € 55.000,00
Noleggi e trasporto a discarica € 30.000,00
Materiali e servizi per la sicurezza € 5.000,00
R Totale € 304.000,00
Spese per lavoratori codice: IF
Trasporti € 51.000,00
Indumenti da lavoro € 8.500,00
Totale € 59.500,00
Altre spese codice: IG
Varie ed imprevisti € 7.500,00
Centro operativo e banca dati € 1.600,00
Coordinamento e gestione Italia Lavoro € 34.500,00
Elaborazione progetto di fattibilita
Screenlng de! personale ed analisi delle competenze € -
: -~ Totale ' € 43.600,00
Totale Generale € 451.100,00

N.B.: I costi sono da sottoporre ad IVA secondo legge.
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pid.

Progetto: SOSTENIBILITA'E SVILUPPO AN . _
Commiessa: B19518.07 i . -Previsione di spesa
y ' 01/01/2008 - 30/06/2008
Durata: 01/01/2008 - 30/06/2008 dehbera G R C 2305/2007 s ) S
Spese generali codice: ID
Progettazione € -
Coordinamento arganizzative unita operative 3 117.000,00
Supporio tecnico e ambientale € 4.000,00
Convenzioni con enti scientifici € -
Coordinamento tecnico-scientifico € -
Pubblicizzazione € -
Com petenze tecnlche per la sicurezza sui Iuoghl di Iavoro € -
R e T “Totale: SR ST [ € 121.000,00"
Spese gestione attivita codice: IE
Diffusione e promozione Sezione scuola € 28.720,00
Rigualificazione e Recupero siti € 51.200,00
F.E.A. Fonti di energia alternativa € 24.250,00
Rifiuti agricoli £ 8.000,00
€ -
Materiali e servizi per la sicurezza € 3.000,00
— . : Totale TR B T l€ S T 11617000
Spese per lavoratori codice: IF
Indumenti da lavoro ' | € 20.400,00
LT e Totale - B L€ 77 20.400,00
Altre spese codice: IG
Varie ed imprevisti £ 9.650,00
Centro operativo e banca dati € 10.650,00
Coordinamento e gestione ltalia Lavoro 1€ 203.000,00
Elaborazione progetto di fattibilita
Screening del personale ed anaiisi delle competenze 1€ -
LR e T T Totale . @ v v b iisiein o I€ R 223.300,00
. TotaleGenerale . . - . € . " 48087000

N.B.: I costi sono da sottoporre ad IVA secondo legge.




