BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE CAMPANIA - N. 5 DEL 4 FEBBRAIO 2008

REGIONE CAMPANIA - Giunta Regionale - Seduta del 11 gennaio 2008 - Deliberazione N. 64
- Area Generale di Coordinamento N. 7 - Affari Generali, Gestione e Formazione del Personale Orga-
nizzazione e Metodo—N. 12 - Sviluppo AttiviaiSettore Secondario - Conferimento incarico dirigenziale
a tempo determinato del Settore 01 dell'’AGC 12 alla dr.ssa Maria Carolina Cortese.

Premesso

e che l'art. 19 comma 6 del decreto legislativo 30 marzo 2001 n. 165, successivamente modificato ed
integrato, consente alle amministrazioni pubbliche di conferire, entro determinati limiti percentuali, in-
carichi dirigenziali a termine a soggetti esterni, che abbiano particolare e comprovata qualificazione
professionale per lo svolgimento delle relative funzioni;

¢ che la durata di tali incarichi non pweccedere il termine di cinque anni;

e che la costituzione del rapporto di lavoro con 'Amministrazione conferente deve avvenire mediante
la sottoscrizione di un contratto individuale di lavoro a tempo determinato;

Preso atto che

e con nota prot. 3745/SP del 28/12/2007 I'Assessore all'Agricoltura ed alle Attivia Produttive ha chie-
sto di affidare l'incarico di Dirigente del Settore 01 “Programmazione delle Politiche per lo sviluppo
economicd dell'A.G.C.12 “Sviluppo Economicd’ alla Dott.ssa Maria Carolina Cortese evidenziandone
le capacitprofessionali richieste dall'art. 19 comma 6 d.lgs. 165/2001;

e con nota prot. 0576571 del 27/06/2007 il Settore Trattamento Economico ha comunicato “la sussi-
stenza della disponibilifinanziaria per l'assunzione di un numero di dirigenti a tempo determinato
corrispondente all'8% della dotazione organica dei dirigenti;

Visto
e il curriculum all. sub A) della Dott.ssa Maria Carolina Cortese nata a Napoli il 28 agosto 1969 dal
guale risulta che la stessa ein possesso dei hecessari titoli culturali e professionali:

Atteso che:

e il conferimento di incarichi dirigenziali a soggetti esterni noné subordinato all'espletamento di proce-
dure concorsuali, ré a valutazioni comparative tra piisoggetti ugualmente idonei, rilevando il criterio
dell'intuitu personae, essendo sufficiente la verifica all'interno delle strutture amministrative di perso-
nale in possesso di professionalihadeguate all'incarico da conferire;

e la reperibiliddi dette professionalifinterneéda verificare nelllambito di una dotazione organica ade-
guata alle esigenze ed all'organizzazione amministrativa dell'Ente;

e con nota prot 1102103 del 31/12/2007 il Coordinatore dell'A.G.C. 12 “Sviluppo Economicd’ all'esito di
verifica interna, ha comunicato che nell'ambito della propria struttura non viétale specifica professio-
nalit

e attualmente la dotazione della dirigenza in servizioéinsufficiente rispetto alle strutture da ricoprire, in-
dividuate dalla L.R. 11/1991;

e |e professionalifiinterne, sebbene individuate, allorcte sottratte ai loro uffici creerebbero disfunzioni
rallentando I'azione amministrativa;

Verificato

e che lincarico dirigenziale in questione rientra nella percentuale prevista dalla normativa vigente - art.
19 comma 6 D.Lgs.165/01- del contingente del ruolo ordinario dei dirigenti di cui alle deliberazioni di
G.R. n. 6132 del 13/12/02, n.2062 del 12/11/04, n.1421 del 26/10/05 e n. 821 del 19/06/2006;

Ritenuto:

1. di poter conferire alla Dott.ssa Maria Carolina Cortese, nata a Napoli il 28 agosto 1969, ivi res.te
alla Via Nuova Pizzofalcone, 8 l'incarico di Dirigente del Settore 01 dell'lA.G.C. 12, con decorrenza
giuridica ed economica dalla data di stipula del contratto individuale di lavoro a tempo determinato e
scadenza al 31/12/2008 ovvero prima del termine previsto in caso di cessazione anticipata delle fun-
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zioni dell'Organo richiedente, salvo collocamento in posizione individuale del dirigente con apposito
provvedimento giuntale;

2. di poter riconoscere alla Dott.ssa Maria Carolina Cortese, per le funzioni alle quali dovaattendere, il
trattamento economico, previdenziale ed assistenziale nella misura corrispondente a quella spettan-
te ai Dirigenti regionali con incarico di dirigente di Settore;

Precisato che al provvedimento di conferimento dell'incarico accede il contratto individuale di lavoro a
tempo determinato, con decorrenza degli effetti giuridici ed economici dalla data di stipula del contratto
individuale di lavoro a tempo determinato e con scadenza il 31/12/2008 ovvero prima del termine pre-
visto in caso di cessazione anticipata delle funzioni dell'organo proponente;

Visti

- lart. 19 comma 6 del 30 marzo 2001 n. 165 e successive modifiche ed integrazioni

- lart. 27 del citato d.lgs 165/2001

- laL.R. 12 del 21 aprile 1997

- ilCCNL Area Dirigenza del comparto Regioni, autonomie locali attualmente in vigore;

- la deliberazione della Giunta Regionale n. 1088 del 22/06/07 di approvazione dello schema di con-
tratto individuale di lavoro a tempo determinato di conferimento di incarichi dirigenziali a termine a
personale esterno alllAmministrazione Regionale;

- la nota prot. 249/SP del 30/01/2006 dell'Assessore alle Risorse Umane concernente “Attribuzione in-
carico Dirigenti Esterni e/o Dirigenti di Staff’

Rilevato, infine che viene data preventiva informativa alle OO.SS.
Propone e la Giunta in conformig, a voto unanime;
DELIBERA

per le motivazioni e considerazioni svolte in premessa, che si intendono di seguito integralmente richia-
mate

o di affidare alla Dott.ssa Maria Carolina Cortese, nata a Napoli il 28 agosto 1969 l'incarico dirigen-
Ziale a tempo determinato di Dirigente del Settore 01 “Programmazione delle Politiche per lo sviluppo
economicd’ dell’'A.G.C.12 “Sviluppo Economico giusta nota prot. 3745/SP del 28/12/2007 dell'Asses-
sore all'Agricoltura ed alle AttivitProduttive nella quale viene tra l'altro evidenziata la competenza e
la professionalifidell'interessata;

o di disporre la costituzione del rapporto di lavoro a tempo determinato con la sottoscrizione del con-
tratto di diritto privato a tempo determinato, con decorrenza degli effetti giuridici ed economici dalla
data della stipula e con scadenza al 31/12/2008 ovvero prima del termine previsto in caso di cessa-
zione anticipata delle funzioni dell'organo richiedente;

¢ diriconoscere alla Dott.ssa Maria Carolina Cortese, per le funzioni alle quali dovaattendere, il trat-
tamento economico, previdenziale ed assistenziale nella misura corrispondente a quella spettante ai
Dirigenti regionali con incarico di dirigente di Settore;

e di precisare che il contratto de quo non eccede il limite percentuale, consentito dall'art. 19 comma 6.
d.lgs 165/2001;

o di stabilire che il conferimento dell'incarico de quo necessita della copertura finanziaria sul compe-
tente capitolo di bilancio per tutta la durata dello stesso, facendo carico al Settore Trattamento Eco-
nomico dell’A.G.C 07 di provvedere al relativo impegno pluriennale;

e diimputare il conseguente onere per I'anno 2008 sul competente capitolo di bilancio;
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di far carico al Settore Reclutamento di tutta I'attivifiistruttoria necessaria alla stipula del contratto in-
dividuale di lavoro a tempo determinato;

di trasmettere il presente atto per quanto di rispettiva competenza a tutti i Settori dell'’A.G.C. 07 A-
A.GG. Gestione e Formazione del Personale, Organizzazione e Metodo, all'A.G.C. 12“Sviluppo Eco-
nomica’ ed al Settore Stampa, Documentazione, Informazione e Bollettino Ufficiale per la pubblica-
zione sul BURC.

Il Segretario Il Presidente
D’Elia Bassolino
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CURRICULUM VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Cognome Nome
Indirizzo
Telefono

Mobile

e-mail
Cittadinanza
Data di nascita

ESPERIENZA LAVORATIVA
o  Damarzo 2007 ad oggi

« Regione Campania
Assgessorato all'Agricoltura
alfe Attivita Produttiv

=  Dassttembre 1398 a febbraio
200

«  Citta della Scienza sep
Via Coroglio 57 - 80124 Napoli

» Dipartimento BIC - Business!
Innovation Centre|

Faging 1
Curcicllem vitae of Maris Cerolne Coriese
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Cortese Maria Carolina

Italiana
28/08/1969

Regione Campania Assessorato all'Agricoltura e Attivita Produttive

» Tutoraggio: Assistenza tecnica e valutazione ecanomico-finanziaria di idee e progetti di
investimento di imprese grandi, medie e piccole

» Monitoraggio incentivi nazionali e regionali

*  Aggiornamento 2007 Piano d’Azione per lo Sviluppo Economico Regionale.

Citta della Scienza scpa onlus & ramo della Fondazione IDIS Citta defla Scienza onlus

ceduto il 1/7/2005

Dipartimento BIC Business Innavation Centre

Direttore dell'Unita Creazione e sviluppo d'impresa

»  Direttore dellincubatore di Citta dekta Scienza, sistema di spazi ¢ servizi per imprese
operanti nel campa delle tecnologie dellinformazione e comunicazione e
delambiente, e dell' Area Industria della Cultura, insediamento industriale di imprese
legate al seftore della cultura e della ricerca.

» Project manager per progetti di sviluppo locale ¢ sostegno allimprenditorialita,
programmazione e realizzazione di progetti e servizi per la creazione e sviluppo
d'impresa. Seftori principali. ICT, ambiente, turismo e beni culturali. Principali
progetti e servizi:

- Progetto di Attivazione e Gestione del Centro Servizi Incubatore d'impresa Napoli Fst —
Intervento finanziato dalla legge 266/97, Comune di Napal, in corso;
- Promozione € assistenza nella regione Campania del Servizio Innovazione — PIN della
Banca Popolare di Ancona, 2005-06;
Assistenza tecnica per la concessione di agevolazioni alle picoole imprese delle aree
Nord ed Est di Napoli ai sensi della legge n. 268/97, 2001-02, Comune di Napoli, 2004-05
- “Laboratorio di servizi innovativi per la nec impresa” Progetto in ATl con altri BIC e
partner tecnici per Ia realizzazione di contenuti innovativi di servizi on fine per PMI, IDIS
reglizza “Check-up suf posizionamento di mercato” PON Ministero del Lavoro 2002-03
- ‘"Rete di certificazione professionale tutor d'impresa” Progetto in ATI con altri BIC e
partner tecnici per fa costruzione di una rete di certificazione della figura di tutor dimpresa.
PON Ministero del Lavoro 2003
“Progettazione di strumenti innovativi di intervento per la creazione e sviluppo defle PMI”
Ricerca finglizzata ad un modello operativo di centro serviziincubatore a Citt della
Scienza, 2001

N4

Y
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+  Direttore delfunita di servizi di assistenza e progettazione per 'utilizzo di strumenti
agevolativi a favore di piccole & medie imprese a valere su leggi regionali, nazionali
& comunitarie: redazione di business plan, verifiche e studi di fattibilita.

- CIC.O. - Centro Integrato Consulenza ed Orientamento al lavore Assistenza al
Comune df Pomigliano d'Arco. Servizi di promozione ed assistenza afia nuova
imprenditorialita e per 2 piccole e medie imprese a valere su opportunita e strumenti di
finanza agevolata, 1998-2000

- Studi di fattibility per laccesso a font di finanziamento comunali, regionali, nazionali e
comunitarie (L.95/95 ex L.44/86, L. 236/33, L. 608/36 Prestito d'Onare, L.215/92, LR.
28/93, Legge 488/92 bando Industria e Servizi, Turismo, POP Misure 2.1, 54.3, PIC PMI,
RETEX, sovvenzione globale BICI, POM, legge 341495 art. 1, ecc.). Settori principali;
turismo, beni culturaii e servizi

Gestione di servizi di assistenza allo startup d'impresa, tutoraggio nelle aree

amministrativo finanziarie (programmazione e controllo di gestione) e commerciale

& di marketing (piani strategici e piani di marketing);

- Progetto NOW - Formazione di “Esperte di Tecniche Artigiane e di Multimediality" -
Iniziativa Comunitaria Occupazione per |a creazione d'impresa. Attivita di orientaments e
assistenza allo start-up di compagini imprenditoriali

Servizi tecnico-economici a favore di enti locali, enti pubblici, associazioni o profit

per l'utilizzo dei fondi regionali, nazionali e comunitari per progetti di investimento,

programmi di ricerca € innovazicne, redazione di bandi pubblici,

- Progetto SINT-AM - Messa a punto di metodologie finalizzats all'uso di tecnologie
avanzate nella gestione di materiali nocivi per I'ambiente: eliminazione e reimpiego dei
materiali d'amianto. Coordinamento e Project Manager per attivita IDIS svolte per il
Consorzio SINTECA. Progetto Finanziato dal MURST, 2000-2001

- Progetti intemi per Citta della Seienza: studi di fatfibilita per servizi aggiuntivi del Science
Centre (ristaro ¢ shop), verifica di prefattibilita per servizi commerciali, per pacchetti
luristici e per lincoming, offerta di formazione informatici, per societa mista per servizi di
assistenza tecnica sul POR Campania,

- Patto Territoriale Area Nord Est di Napoli. Attivita di informazione ed animazione
territoriale sui programmi del Pafto, Assistenza tecnica alla Societa di Gestione del Patto
nelfa progettazione del bandi di gara della misura 4 (Formazione FSE) e 5 (creazione di
impresa FESR), e nell'assistenza ai beneficiari finali 1998-1690

- DINNGS «Diffusione dellinnovazione nell'area di Beneventos Programma finalizzato alia
creazione di un modello di relazione interattiva fra domanda ed offerta di servizi alle
imprese per i comparti agricoli, agroindustriali e della manutenzione urbana nell'area def
Benevento, MURST, 1998-1999,

- Workshop EASW European Awareness Scanario Workshop, metodologia comunitaria di
partecipazione applicata in diversi contesti locali e nellambita di differenti progetti
(Leader, Patti Temitoriali, Agenda 21, ete.). 1998-2004

- Progetto ELSES - Ricerca Socio Economica finalizzata sufla comparazione defle strategie
di sviluppo locale adoftate dai divers! paesi comunitari e Fanalisi di casi studio nazionali-
per I'ltaliz Pomigliano d'Arco (NA). D.G. XII della Commissione Europea Programma
TSER (Target Socio-Econamic Research)1998-99

Paging ?
Curricutum vitae di Matie Caroling Cotlosn
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Da aprile 1995 ad agosto 1998«
+  ENCOsrl

Via M. Schipa 115 - 80122 Napoli
= Ufficio finanziario

1998
« EUROMEDIA s
Mapoli

1999

s Associazione Conca di
Agnano
Napoli

Feb 20086 -dic 2006
«  Ente Parco Del Cilento
Vallo della Lucania

1995
Consorzio Pattern

1985
ENCO sri

1991- 1995
Studio Assaciato

FPaging 3
Curriculusm vitae i Maria Carolina Coriese

SEGR. ASS.COZZOLINO PAG B85

ENCO S.rl., societs di consulenza e di servizi alle imprese, Ufficio Finanziario

»  Consulente per piccole e medie imprese in tema di finanziamenti, ai sensi dij leggi
agevolative regionali e nazionali (488/92, 317/91, 341/95, POP Regione Campania)
& bandi comunitari, progetti di investimento, servizi reali e analisi di mercato.

- Trai progetti principali; AGIP Spa, Termo Paif spa, SNIBEG spa, Getra spa, Laminazione
Sottile spa, CODAP spa, ecc.,

+  Responsabile progetti e tutoraggio legge 44/86, 236/93, 215/92, legge regionale
28/93; predisposizione e valutazione di studi di fattibilita

- Trai tutoraggi realizzati: Tecnopur srl, ARTS srl, Gargano Laundry stl, 2T+R srl.

+  Responsabile rapporti con l'estero e con la Comunita Europea (ex DG XXIIi): bandi
& programmi comunitari per le PMI, progetti di intemazionalizzazione e join venture,
gestione sportello BRE (codice 782).

- Trale attivitd principali svolte: Seminari sulle leggl agevolative per l'nternazionalizzazione
(JEV, programmi PHARE TACIS 1996-98), studio i fattibilita per joint venture in Bulgaria
CODAP spa (programma JOPP 1997-98), verifica i prefattibilita per progetti di joint venture
in Sudafrica, Romania, Brasile, Galles, Russia, ecc..

= Istruttorie bancarie e relazioni di perizia su investimenti agevolandi per conto di
istituti di credito di medio termine.

|- Lavori svoli perizie per conto di INTERBANCA spa e Banco di Napoli spa (legge 488/92

bando | e Il 1996, 1997, 1998).
+ Assistenza tecnica nella predisposizione di progetti di ricerca e innovazione
tecnologica e di progetti speciali

- Traiprogetti piv significativi: Savvenzione Globale per Centro Servizi per la valorizzazione
turistica dei siti_minori della Campania, per Fondazione Napoli Novantanove - 1998,

Contratto d'area Torrese progetti presentat] a Tess 1997

- Istruttoria per progetti presentati su misure per le imprese di patti territoriali pugliesi
Sistema Murgiano e Conca Barese per conta di Euromedia srl per Banco di Napoli spa

- Assistenza allo start-up come modulo conclusivo di un progetto NOW “Integrazione
ed Empowerment’ finanziato dal F.S.E. organizzato allAssociazione. Conca di Agnano
di Napoli “Tecnica per i servizi alle imprese ed al Territorio".

Formazione e consulenza, articolati in due moduti, per addetti al CRAI dellEnte Parco
per costituzione di un servizio di accompagnamento alla valutazione (tecnica,
economica, finanziaria e di mercato) di progett di investimento di imprese e compagini
imprenditoriali. Trasferimento di metodo e conoscenza relativamente all'utilizzo di
strumenti di incentivazione regionale e nazionale.

- Docenza nell'amhito del corso di formazione “Tecnici di contabilita analitica’"
organizzato dal Consorzio Pattern c/o Sinnea Intemational (BO),

- Stage per la realizzazione di un progetto di ricerca su; "Le problematiche di sviluppo
delle piccole e medie imprese in Campania e la domanda di servizi: un indagine su
quattro settori dellindustria manifatturiera’.

- Callaborazione commercialista c/a Studio Associato avv, Di Maggio.
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ISTRUZIONE E FORMAZIONE

17:3-1994

1994-95

25-27 ottobre 2001

Maggio-giugno 2005

CAPACITA’ E COMPETENZE
PERSONALI

PRIMA LINGUA

ALTRE LINGUE

CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE

Pagiria 4
Curriculum vitae di Mane Carofing Corlase
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- Laurea in Economia € Commercio c/o Universita degli Studi di Napoli "Federico
" Tesi: "L'economia argentina tra le due guerre e le relazioni commerciali con
[talia”; voto: 110 e lode.

SPECIALIZZAZIONE
- Master in "Economia e gestione delle piccale e medie imprase” presso
[Universita degli Studi di Napoli "Federico 11",

- Corso di Formazione Manageriale SDA Bacconi Area Strategia “Come sviluppare
un piano di business”, Roma .

- Corso di Formazione. Scuola SantAnna di Pisa "Due Diligence tecnologica’,
Pontedera (P|)

. ltaliano
INGLESE
Comprensione Parlato [ Scritto 7
Ascolto Lettura Interazione arale | Produzione orale {
I ottima otima ottima btima ma
| e

(") Quedro comune eurapeo di Afarimento per fe lingue

Buone dofi relazionali e capacita a lavoro in team

(Gestione di gruppi di lavoro su attivita complesse
Buone ¢apacita organizzative

Ambiente Windows ed appiicativi.
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CAPACITA E COMPETENZE
ARTISTICHE

ALTRE CAPACITA E COMPETENZE

PATENTE O PATENT]

ULTERIOR! INFORMAZIONI
1994-95

dal 1990 af 1995
dal 1985 al 1995
estate 1992 e 1993

dal 1986 af 1993
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Abilita a lavori manuali (disegno, cucito, ricamo, ecc.)

Hobby: cinema, lettura, musica, cucing

B

- Corso multidisciplinare universitario di “Educazione alio sviluppo”, arganizzato
dallUniversith degli Studi di Napoli "Federico II" ¢ dal Comitato Unicef,

- Responsabile di un'organizzazione di animaziane e di servizi per feste di bambini,

- Attivita di animazione di feste di bambini di et prescolare e scolare (2 ai 14 anni),

- Accompagnatrice di gruppi di adolescenti per conto del Tour operator "Lingue nel
Mondo® in Inghilterra,

| - Volontariato clo Centro Sociale "Scialom"; Responsabile di gruppi di mirori.

La softoscritts, in merito al traftamento dei dafi personali, esprime Ji consenso &l trattamento degli stessi nel rispetfo delle
finalita @ modelita di cui alla Legge 196/2003.

La sottoscritta, consapevele delle sanzioni penali previste dallarticolo 76 del T.U. n. 445 del 28.12.2000 sulle dispusizioni
legislative & regolamentari in materia di documentazione amministrativa, nel caso di mendadi dich iarazioni, falsita negli atti, uso
o esibizione di alti falsi o contenenti dafi non piti rispondenti a verita, dichiara sotto la propria respansabilita che quanto
tiportato nel presente curriculum risporide a verita,

Paging &
Curriculum vilne i Mrria Caraling Cotlese

Napoli, 27 dicembre 2007





