BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE CAMPANIA - N. 5 DEL 4 FEBBRAIO 2008

REGIONE CAMPANIA - Giunta Regionale - Seduta del 17 dicembre 2007 - Deliberazione N.

2209 - Area Generale di Coordinamento N. 19 - Piano Sanitario Regionale e Rapporti con le UU.SS.LL.
— N. 20 - Assistenza Sanitaria - Provvedimenti urgenti in materia di infortuni e sicurezza nei luoghi
di lavoro.

PREMESSO

che l'art. 117, comma 3, della Costituzione nel testo risultante per effetto delle modifiche introdot-
te con la legge costituzionale n. 3/2001, attribuisce alle Regioni potesta legislativa concorrente in
materia di tutela della salute e della sicurezza sul lavoro, riservando la determinazione di principi
fondamentali alla legislazione dello Stato;

che la legge n. 833/1978 e s.m.i. stabilisce che le UU.SS.LL. organizzino i propri servizi di igie-
ne e medicina del lavoro, nonché svolgano le funzioni gia dell’'Ispettorato del Lavoro;

che l'art. 23 del decreto legislativo 626/1994, e s. m. i. ha attribuito la funzione di Vigilanza negli
ambienti di lavoro alle AA.SS.LL.;

CONSIDERATO

che gli infortuni sul lavoro, con elevata frequenza di casi mortali e di gravissima invalidita, rap-
presentano, purtroppo, nella Regione Campania un fenomeno rilevante;

che I'obiettivo comune é quello di far diminuire sempre piu il numero degli infortuni nei luoghi di
lavoro;

che la Regione Campania — Assessorato alla Sanita - ha elaborato, in attuazione dell'intesa Stato
Regioni del 23 marzo 2005 (Piano Nazionale della Prevenzione 2005/2007), il Piano Regionale
della Prevenzione approvato con delibera n. 850 del 23/06/2006, avente ad oggetto la preven-
zione degli infortuni sul lavoro ed in particolare gli infortuni mortali e gravi per la ricostruzione del-
le cause e delle dinamiche;

che, ai fini della garanzia e del rafforzamento della salvaguardia della salute e sicurezza delle la-
voratrici e dei lavoratori in Campania, in occasione della Il Conferenza Regionale sulla salute e
sicurezza sul lavoro, svoltasi a Napoli il 25 ed il 26 gennaio 2007, é stato sottoscritto il Protocollo
d’Intesa per il coordinamento in Campania degli interventi in materia di tutela, salute e sicurezza
sul lavoro dal Presidente della Regione Campania e dal Ministro del Lavoro e della Previdenza
Sociale, Protocollo ratificato dalla Giunta Regionale della Campania con Delibera n. 108 del
09/02/2007, pubblicata sul BURC n. 14 del 12/03/2007;

che é in corso di approvazione lo Schema di Protocollo d’Intesa tra Assessorato Regionale alla
Sanita della Regione Campania e la Direzione Regionale Campania dell’Istituto Nazionale per
I’Assicurazione contro gli Infortuni sul Lavoro per lo sviluppo del progetto “Nuovi flussi informativi”
e la prosecuzione del progetto integrato “Indagine sugli infortuni mortali e gravi”;

che, spesso, esistono forti interconnessioni con forme di lavoro irregolare e sommerso, che si
accompagnano alla mancata adozione delle misure previste a tutela della salute e sicurezza del-
le lavoratrici e dei lavoratori sui luoghi di lavoro;

che pertanto va programmata un’azione strategica e sinergica tra i diversi organismi interessa-
ti, rendendo disponibile personale adeguato, in numero e professionalita, con funzioni di vigilanza
negli ambienti di lavoro per ottenere migliori risultati;

PRESO ATTO

che le assunzioni di personale sanitario, attualmente, in Regione Campania sono bloccate sia
per disposizione della Legge Finanziaria sia e per le Disposizioni imposte dal Piano Rientro;

PRECISATO

che il D.M. della Sanita 17 gennaio 1997, n.58 , in attuazione dell'art. 6, comma 3, del D.Lgs. 30
dicembre 1992, n. 502 individua la figura professionale del tecnico della prevenzione
nell'ambiente e nei luoghi di lavoro quale “responsabile, nelllambito delle proprie competenze, di
tutte le attivita di prevenzione, verifica e controllo in materia di igiene e sicurezza ambientale nei
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luoghi di vita e di lavoro, di igiene degli alimenti delle bevande, di igiene di sanita pubblica e ve-
terinaria”;

RITENUTO

di integrare, in ogni caso, gli organici dei Servizi di Vigilanza negli Ambienti di Lavoro al fine di
ottenere un’azione efficace in tema di vigilanza degli ambienti di lavoro;

Propone la Giunta, in conformita, a voto unanime,

DELIBERA

per tutto quanto in premessa indicato e che qui si intende integralmente riportato,

1.

di individuare negli organici delle AA.SS.LL. numero 200 tecnici della prevenzione, attualmente
impiegati in attivita diverse dalla vigilanza nei luoghi di lavoro;

di rendere fruibile un percorso formativo che consenta al personale di cui al punto 1) di opera-
re nell’ambito della vigilanza negli ambienti di lavoro;

di definire il percorso formativo di almeno 250 ore, come di seguito precisato:

a. aspetti normativi in materia di tutela della salute e sicurezza negli ambienti di lavoro;

b. luoghi di lavoro pubblici e privati della Regione Campania a maggior rischio infortuni per
gravita e frequenza, raggruppati per tipologia / macrosettori ATECO;

C. esercitazione ed applicazione di modelli operativi e normativi;

di rinviare a successivi provvedimenti da emanare, d’intesa, tra TARSAN e i Dirigenti dei Settori
Assistenza Sanitaria, Aggiornamento e Formazione del Personale Sanitario e Programmazione
Sanitaria per la definizione di ogni attivita gestionale volta all’organizzazione e I'espletamento dei
corsi, che saranno affidati allARSAN;

di inviare ai Settori Assistenza Sanitaria, Aggiornamento e Formazione del Personale Sanitario e
Programmazione Sanitaria per I'esecuzione del presente deliberato e al Settore Stampa, Docu-
mentazione e Informazione (02, dell’A.G.C. Presidenza della Giunta 01) per la relativa pubblica-
zione sul B.U.R.C..

Il Segretario Il Presidente
D’Elia Bassolino



