
DECRETO DIRIGENZIALE N. 24 del 16 gennaio 2008  

AREA GENERALE DI COORDINAMENTO ISTRUZIONE - EDUCAZIONE - FORMAZIONE 
PROFESSIONALE - POLITICA GIOVANILE E DEL FORUM REGIONALE DELLA GIOVENTU' - OS-
SERVATORIO REGIONALE DEL MERCATO DEL LAVORO (O.R.ME.L.) SETTORE ORIENTAMEN-
TO PROFESSIONALE, RICERCA, SPERIMENTAZIONE E CONSULENZA NELLA FORMAZIONE 
PROFESSIONALE - Istituzione del "Comitato" per l'esame delle osservazioni e controdeduzioni 
avverso gli esiti  della verifica dei rendiconti  delle attività formative. 

Premesso 
 Che la legge quadro in materia di Formazione Professionale n. 845 del 21.12 1978 prevede il 

controllo delle Regioni sulle attività di formazione anche mediante ispezioni sul corretto utilizzo 
dei finanziamenti erogati (art. 5, comma 7); 

 

Visto 
 Che rientra nella competenza degli uffici afferenti all’AREA 17 l’attività di controllo sulle attività 

formative; 
 Che tale controllo viene svolto, ai sensi della D.G.R.1007 del 2005 e del D.D.n° 228 del 16/09/05, 

dal Servizio  Ispettivo del Settore Formazione Professionale, istituzionalmente competente e dai 
Settori Tecnici Amministrativi Provinciali F.P. per le attività delegate agli stessi; 

 che il procedurale adottato prevede la diretta partecipazione degli Enti Terzi, in qualità di soggetti 
attuatori, alla fase di verifica che si conclude, di norma, con la sottoscrizione di apposito verbale 
di rendiconto, con valore di notifica; 

 che l’esame delle eventuali discordanze sugli esiti della verifica dei rendiconti nonché le osserva-
zioni e controdeduzioni formulate dai Soggetti Attuatori, sono sottoposte  al Dirigente dell’ufficio 
incaricato della gestione delle attività, per le determinazioni necessarie. 

 
Considerato 

 che per le attività formative promosse nell’ambito dell’AGC 17 pervengono frequentemente agli 
uffici competenti osservazioni e controdeduzioni avverso le risultanze della verifica del rendiconto 
dei progetti formativi finanziati ; 

 che tale problematica è rilevante per i  progetti  AIFA, approvati nell’ambito del programma Ope-
rativo 2000-2006 FSE - Mis.3.9 e Mis.3.2, ai sensi delle D.G.R 3741/01 e 4337/02; 

 
Ritenuto 

• necessario istituire presso il Settore Formazione Professionale apposito “Comitato”con il compito 
di esaminare e fornire parere competente in merito alle osservazioni e controdeduzioni, presenta-
te dagli Enti Terzi a seguito di esito negativo dei controlli di rendiconti, a supporto delle determi-
nazioni dei Responsabili di Misura e dei dirigenti dei Settori; 

• che il predetto “Comitato” possa essere composto: 
dal Dirigente del Settore F.P. o suo delegato con funzione di presidente; 
dal Dirigente o suo delegato e da due Funzionari del Servizio Ispettivo del Settore F.P; 
dal funzionario con posizione organizzativa  per la gestione del contenzioso del Settore F.P ; 
da un dipendente di fascia C del Settore F.P con funzione di segretario; 
da un funzionario incaricato dal Coordinatore AGC 17; 
dall’Avvocato Anna Gullì, referente del Settore Avvocatura per l’Assessorato alla Formazione; 

• che il Comitato all’occorrenza può essere integrato  dal Responsabile di Misura destinatario 
dell’opposizione o suo delegato e dal Funzionario che ha effettuato la verifica; 

• che con cadenza bimestrale il Comitato fornirà al Coordinatore dell’A.G.C.17 un report di tipo 
qualitativo e quantitativo sui casi esaminati. 
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DECRETA 
 

Per tutto quanto espresso in narrativa, che qui si intende integralmente riportato e confermato: 

 
• di istituire presso il Settore Formazione Professionale apposito “Comitato”con il compito di esaminare 

e fornire parere competente in merito alle osservazioni e controdeduzioni, presentate dagli Enti Terzi 
a seguito di esito negativo dei controlli di rendiconti, a supporto delle determinazioni dei Responsabili 
di Misura e dei dirigenti dei Settori; 

• che il predetto “Comitato” possa essere composto: 
dal Dirigente del Settore F.P. o suo delegato con funzione di presidente; 
dal Dirigente o suo delegato e da due Funzionari del Servizio Ispettivo del Settore F.P; 
dal funzionario con posizione organizzativa  per la gestione del contenzioso del Settore F.P ; 
da un dipendente di fascia C del Settore F.P con funzione di segretario; 
da un funzionario incaricato dal Coordinatore AGC 17; 
dall’Avvocato Anna Gullì  referente del Settore Avvocatura per l’Assessorato alla Formazione; 

• che il Comitato all’occorrenza può essere integrato  dal Responsabile di Misura destinatario 
dell’opposizione o suo delegato e dal Funzionario che ha effettuato la verifica; 

• che con cadenza bimestrale il Comitato fornirà al Coordinatore dell’A.G.C. 17 un report di tipo quali-
tativo e quantitativo sui casi esaminati; 

• di inviare il presente decreto all’Assessore alla Formazione Professionale, ai Responsabili delle Mi-
sure, ai Dirigenti dei Settori AGC., al Settore Stampa e Documentazione per la pubblicazione sul 
B.U.R.C.; 

• di trasmettere il presente Decreto al Settore Formazione Professionale per gli adempimenti conse-
quenziali. 

 
 
 
          Il Dirigente AGC 17 
           Francesco Girardi 
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