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N.B. Il presente Bando tiene conto dell’errata corrige di prossima pubblicazione sul Bollettino Ufficiale 
 

Allegato (A.1) 
 
RINNOVAZIONE DEL BANDO DI SELEZIONE INTERNA PER TITOLI E ESAMI PER 
L’ATTRIBUZIONE MEDIANTE  PROGRESSIONE VERTICALE DI N. 5 POSTI PROFILO DI 
“ADDETTO AI SERVIZI TECNICI”, CATEGORIA B, POSIZIONE ECONOMICA INIZIALE B1, 
RISERVATA AI DIPENDENTI DELLA GIUNTA REGIONALE DELLA CAMPANIA.  
 

 
ART. 1 – POSTI MESSI A SELEZIONE 

 
In esecuzione della Deliberazione di G.R. n. 1700 del 28/09/2007 è disposta la rinnovazione del bando per la 
procedura selettiva interna per titoli ed esami mediante progressione verticale per l’attribuzione di n. 5 posti del 
profilo di “Addetto ai servizi tecnici” categoria B, posizione economica B1 riservato ai dipendenti della Giunta 
Regionale della Campania, approvato con decreto del Dirigente del Settore Stato Giuridico ed Inquadramento n. 
707 del 21/06/06.  
 

Art. 2 -  REQUISITI DI AMMISSIONE 
 

Può partecipare il personale di categoria A in servizio a tempo indeterminato nel ruolo della Giunta Regionale 
della Campania. Tale requisito deve essere posseduto alla data di scadenza del presente bando rinnovato. 
I candidati sono ammessi alla selezione con riserva di accertamento dei requisiti dichiarati in sede di 
presentazione della domanda di partecipazione. L’Amministrazione può disporre in ogni momento, con 
motivato provvedimento, l’esclusione dal concorso per difetto dei requisiti prescritti per l’ammissione. 
 

ART 3 – ATTIVITA’ ISTRUTTORIE GIA’ SVOLTE 
 

Sono fatte salve tutte le attività istruttorie già poste in essere dall’Amministrazione, ivi comprese quelle 
poste in essere dalla Commissione esaminatrice. 
I candidati già ammessi a partecipare alla procedura con decreto dirigenziale n. 59 del 16/01/07 pubblicato 
sul BURC n. 5 del 19/01/07, non devono presentare nuova domanda di partecipazione, fatta salva comunque 
la possibilità per gli stessi di integrarla ai sensi dell’art. 22, comma 4 del “Regolamento dei concorsi”.  
E’ disposta, in esecuzione della deliberazione G.R. n. 1700/07, l’ammissione d’ufficio dei candidati che avevano 
regolarmente presentato domanda entro il termine del 26/07/06 e sono stati esclusi per mancanza dei requisiti 
oggetto di impugnativa. Con distinto provvedimento, notificato agli interessati, verranno individuati detti 
candidati ammessi d’ufficio. 
 

ART. 4. - MODALITA’ DI PRESENTAZIONE, TERMINI E RICEVIBILITA’ DELLE DOMANDE  E 
DELLE INTEGRAZIONI. 

 
Le domande di partecipazione, redatte in carta semplice (conformemente all’allegato schema A.2) e 
sottoscritte in calce dal dipendente - pena la nullità delle stesse - dovranno essere inviate esclusivamente, a 
pena di inammissibilità, mediante raccomandata con avviso di ricevimento, indirizzata in busta chiusa a: 
“Giunta Regionale della Campania - Settore Reclutamento del Personale”, Via S. Lucia n. 81, 80132 - 
Napoli. Sulla busta dovrà essere apposta obbligatoriamente, a pena di esclusione, la dicitura “Domanda di 
partecipazione a progressione verticale, profilo di “Addetto ai servizi tecnici” categoria “B”, posizione 
economica “B1”. 
I candidati già ammessi in precedenza, nonché i candidati ammessi d’ufficio, ai sensi dell’art. 3, potranno 
presentare integrazione alla domanda redigendola in carta semplice in conformità all’allegato schema A.3) e 
sottoscrivendola in calce, a pena di nullità. Detta integrazione dovrà essere inviata esclusivamente, a pena di 
inammissibilità, mediante raccomandata con avviso di ricevimento, indirizzata in busta chiusa al: “Giunta 
Regionale della Campania - Settore Reclutamento del Personale”, Via S. Lucia n. 81, 80132 Napoli. Sulla 
busta dovrà essere apposta obbligatoriamente, a pena di irricevibilità, la dicitura “Integrazione della domanda 
di partecipazione a progressione verticale, profilo di “Addetto ai servizi tecnici” categoria “B”, posizione 
economica “B1”. 
Le domande di partecipazione o di integrazione dovranno essere inviate entro e non oltre il trentesimo giorno 
decorrente dal giorno successivo alla pubblicazione sul B.U.R.C. del presente bando rinnovato (artt. 22, 
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comma 3 e 26, comma 1 del “Regolamento dei concorsi”). Fa fede il timbro a data apposto dall’Ufficio 
Postale accettante.  
Nella domanda di partecipazione è fatto obbligo agli aspiranti, pena l’esclusione dalla selezione, di 
dichiarare: 

1) cognome e nome, numero di matricola, luogo e data di nascita; 
2) profilo, categoria e posizione economica per la quale si concorre; 
3) di essere dipendente in servizio a tempo indeterminato nei ruoli della G.R.C.;  
4) l’indirizzo presso il quale si chiede che siano trasmesse le comunicazioni relative alla presente 

selezione, con l’obbligo di comunicare eventuali variazioni dello stesso al Settore Reclutamento. 
 
Nell’integrazione della domanda è fatto obbligo agli aspiranti, pena l’irricevibilità della stessa, di dichiarare: 

1) cognome e nome, numero di matricola, luogo e data di nascita; 
2) profilo, categoria e posizione economica per la quale si concorre; 
3) l’indirizzo presso il quale si chiede che siano trasmesse le comunicazioni relative alla presente 

selezione, con l’obbligo di comunicare eventuali variazioni dello stesso al Settore Reclutamento. 
 
I candidati portatori di handicap ai sensi dell’art. 20 della Legge n. 104/1992, devono specificare in relazione 
al proprio handicap l’ausilio necessario, nonché segnalare l’eventuale necessità di tempi aggiuntivi allo 
svolgimento della prova di esame facendo pervenire a questa Amministrazione, cinque giorni prima dello 
svolgimento della prova stessa, certificazione dell’A.S.L. territorialmente competente che quantifichi i tempi 
aggiuntivi necessari.  

 
La dichiarazione generica di essere in possesso di tutti i requisiti non sarà ritenuta valida. 
 
Nella domanda di partecipazione o di integrazione potranno essere, altresì dichiarati: 

1) Eventuali periodi di servizio di ruolo o non di ruolo, prestati anche a tempo parziale o tempo 
determinato, ovvero con convenzione, presso altre pubbliche amministrazioni di cui all’art 1, comma 
2 D.Lgs. 165/2001 nonché i periodi di effettivo servizio prestato quale militare di leva, di ferma 
volontaria e di riafferma prestati presso le FF.AA. e nell’Arma dei Carabinieri in applicazione 
dell’articolo 22, comma 7, della Legge n. 958/1986  

2) Il possesso del “titolo di studio superiore, diverso o equivalente rispetto a quello previsto per 
l’accesso” indicato all’art 6 del bando approvato con D.D. 707 del 21/06/06; 

3) Il possesso dei “titoli vari” indicati all’art 6 del bando approvato con D.D. 707 del 21/06/06; 
4) Il possesso di titoli di precedenza, nonché di preferenza a parità di merito. 

 
Non saranno ricevibili le domande di partecipazione o di integrazione inviate oltre i termini, oppure con 
differenti modalità rispetto a quelle disciplinate dal presente bando, nonché le domande non sottoscritte o 
compilate non conformemente allo schema di domanda di cui all’allegato A.2) nonché di quello di 
integrazione Allegato A.3). 
L’esclusione è disposta con decreto del Dirigente del Settore Reclutamento e sarà comunicata agli interessati 
a mezzo raccomandata a/r contenente il motivo dell’esclusione, nonché l’avvertenza che il candidato può 
proporre ricorso al Coordinatore A.G.C. “Personale” entro il termine di 10 gg. dalla data di ricezione della 
relativa comunicazione, secondo la disciplina prevista dall’art 27 del “Regolamento recante disposizioni in 
materia di accesso agli impieghi nella Giunta Regionale della Campania e le modalità di svolgimento dei 
concorsi”, di seguito definito “Regolamento dei concorsi”. 
L’Amministrazione non si assume alcuna responsabilità per la dispersione di comunicazioni dipendenti da 
inesatta indicazione del recapito da parte del concorrente, oppure da mancata o tardiva comunicazione del 
cambio di indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque 
imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore né per la mancata restituzione dell’avviso di 
ricevimento della raccomandata. 
Con la presentazione della domanda di partecipazione o di integrazione il candidato accetta tutte le 
prescrizioni del presente bando rinnovato. 
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Art. 5 – DOCUMENTAZIONE RELATIVA AI REQUISITI DI AMMISSIONE E AI TITOLI 

 
Ai fini della valutazione della sussistenza dei requisiti di ammissione di cui all’art. 2 del presente bando e dei 
titoli previsti dall’art. 6 del bando approvato con D.D. 707 del 21/06/06, la domanda di ammissione o di 
integrazione alla selezione deve essere formulata sotto forma di dichiarazione sostitutiva di certificazione 
resa e sottoscritta ai sensi dell’art. 46 e 47 del D.P.R. 28.12.2000, n. 445 attestante il possesso dei titoli di 
studio, di servizio e dei titoli vari. Non si procederà alla valutazione dei titoli non dichiarati secondo tale 
modalità.  
 

ART. 6 – VALUTAZIONE DEI TITOLI DI SERVIZIO 
 

Resta fermo quanto stabilito dall’art. 6 del bando approvato con D.D. 707 del 21/06/06. Pertanto, con 
riferimento ai “titoli di servizio” di cui alla lettera C) dello stesso articolo, saranno valutati i periodi di 
servizio di ruolo o non di ruolo, aggiuntivi rispetto ai requisiti di partecipazione, come rinnovati dal presente 
bando. 
 Per i candidati che hanno già presentato domanda, i periodi di servizio svolti presso la G.R.C. a partire dal 
21/06/2006 fino alla data di scadenza del presente bando rinnovato, saranno valutati d’ufficio. I candidati non 
devono, pertanto, presentare domanda integrativa. 
 

ART. 7 - NORMA DI RINVIO 
 

Per tutto quanto non espressamente previsto dalla presente rinnovazione del bando, si fa rinvio al bando 
approvato con decreto dirigenziale n. 707 del 21/06/06, alle disposizioni contenute nel D.Lgs. 165/2001, ai 
vigenti C.C.N.L e C.C.D.I., alle “Disposizioni attuative”, al “Regolamento dei concorsi”, fatta esclusione dei 
requisiti di ammissione oggetto di censura nelle sentenze sopra richiamate. 
 
 
 


