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MODELLO DI DOMANDA PER L’AMMISSIONE ALLA SELEZIONE PUBBLICA PER IL CONFERIMENTO 
DELL’INCARICO DI DIRETTORE AMMINISTRATIVO DELL’A. DI. S. U. DELLA SUN 

 
 
   

All’Azienda per di Diritto allo Studio Universitario 
della Seconda Università degli studi di Napoli 

Viale Carlo III, c/o ex CIAPI 
81020 San Nicola La Strada (Caserta) 

 
 
 
Il sottoscritto dott. __________________________, visto il bando di concorso pubblicato sul BURC n. ________ 

del ________, chiede di esser ammesso a partecipare alla selezione pubblica, per titoli e colloquio per il con-

ferimento dell’incarico di DIRETTORE AMMINISTRATIVO dell’Azienda per il Diritto allo Studio Universitario del-

la Seconda Università degli studi di Napoli. 

A tal fine dichiara, ai sensi dell’art. 46 del D.P.R. 445 del 28.12.2000, consapevole delle responsabilità penali 

cui può andare incontro in caso di dichiarazioni mendaci, ai sensi e per gli effetti dell’art. 76 del D.P.R. 

445/2000: 

a) di essere nato a _______________________________________________il _______________, 

b) di risiedere a __________________________________________________________________, 

c) di essere in possesso della cittadinanza italiana (ovvero di stato membro dell’Unione Europea), 

d) di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di ____________________________________ (ovvero i 

motivi della non iscrizione o cancellazione dalle liste medesime), 

e) di non essere stato destituito dall’impiego presso la pubblica amministrazione; 

f) di aver adempiuto agli obblighi militari (ovvero ogni altri tipo di posizione nei riguardi degli obblighi mili-

tari); 

g) di essere in possesso del Diploma di Laurea in _______________________________________ conseguito 

presso l’Università di_____________________________________________________ in data 

__________________________________; 

h) di essere in possesso delle seguenti specializzazioni post-laurea: _____________________________________ 

i) di essere in possesso del requisito di cui all’art. 2 lettera F dell’avviso, come meglio indicati nel curriculum 

allegato alla presente; 

l) di essere in possesso dei seguenti titoli utili ai fini della selezione (di cui si allega la documentazione in ori-

ginale o in copia) __________________________________________ 

___________________________________________________________; 

m) di non aver riportato condanne penali con sentenza/e passata/e in giudicato (ovvero di aver riportato le 

seguenti condanne penali con sentenza/e passata/e in giudicato: ___________________ 

______________________________________________________________________________), 

n) di non rivestire la carica di consigliere regionale o provinciale, di sindaco o assessore comunale, presidente 

o assessore di Comunità montane, di presidente di Consiglio circoscrizionale (ovvero di rivestire una di tali 

cariche e di essere consapevole che, nel caso in cui sia dichiarato vincitore all’esito della selezione, dovrà, a 
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pena di decadenza, far cessare tale causa di incompatibilità entro il termine di cui all’ultimo comma 

dell’articolo 7 dell’Avviso di selezione); 

o) di non occupare la posizione di dipendente dell’Amministrazione regionale in servizio presso la struttura 

che svolge funzioni di vigilanza sull’Azienda (ovvero di occupare tale posizione e di essere consapevole che, 

nel caso in cui sia dichiarato vincitore all’esito della selezione, dovrà, a pena di decadenza, far cessare tale 

causa di incompatibilità entro il termine di cui all’ultimo comma dell’articolo 7 dell’Avviso di selezione); 

p) di non essere membro di organi collegiali consultivi, tenuti ad esprimere pareri sui provvedimenti 

dell’Azienda (ovvero di esserlo e di essere consapevole che, nel caso in cui sia dichiarato vincitore all’esito 

della selezione, dovrà, a pena di decadenza, far cessare tale causa di incompatibilità entro il termine di cui 

all’ultimo comma dell’articolo 7 dell’Avviso di selezione); 

q) di non essere appartenente alle Forze armate in servizio permanente effettivo (ovvero di esserlo e di esse-

re consapevole che, nel caso in cui sia dichiarato vincitore all’esito della selezione, dovrà, a pena di deca-

denza, far cessare tale causa di incompatibilità entro il termine di cui all’ultimo comma dell’articolo 7 

dell’Avviso di selezione); 

r) di non essere consulente o collaboratore, ad ogni titolo presso l’Azienda (ovvero esserlo e di essere consa-

pevole che, nel caso in cui sia dichiarato vincitore all’esito della selezione, dovrà, a pena di decadenza, far 

cessare tale causa di incompatibilità entro il termine di cui all’ultimo comma dell’articolo 7 dell’Avviso di 

selezione); 

s) di non essere professore universitario che, all’interno dell’Università, svolge il ruolo di Rettore, pro Rettore 

o Presidente di Polo (ovvero di esserlo e di essere consapevole che, nel caso in cui sia dichiarato vincitore 

all’esito della selezione, dovrà, a pena di decadenza, far cessare tale causa di incompatibilità entro il termi-

ne di cui all’ultimo comma dell’articolo 7 dell’Avviso di selezione); 

t) di non avere riportato condanna, anche non definitiva, a pena detentiva non inferiore ad un anno per delit-

to non colposo ovvero a pena detentiva non inferiore a sei mesi per delitto colposo commesso nella qualità di 

pubblico ufficiale o con abuso dei poteri o violazione dei doveri inerenti ad una pubblica funzione (ovvero di 

aver riportato alcuna di tali condanne ma che la pena è stata  sospesa ai sensi degli articoli 163 e seguenti 

del codice penale); 

u) di non essere sottoposto a procedimento penale per un delitto per il quale è previsto l’arresto obbligatorio 

in flagranza (ovvero di essere sottoposto a tale procedimento e di essere consapevole che, nel caso in cui sia 

dichiarato vincitore all’esito della selezione, tale causa di incompatibilità dovrà, a pena di decadenza, cessa-

re entro il termine di cui all’ultimo comma dell’articolo 7 dell’Avviso di selezione); 

v) di non essere stato sottoposto, anche con provvedimento non definitivo, ad una misura di prevenzione, (ov-

vero di esserlo stato ma di essere stato riabilitato ai sensi dell’articolo 15 della legge 3 agosto 1988, n. 327 o 

dell’articolo 14 della legge 19 marzo 1990, n. 55); 

z) di non essere sottoposto a sottoposto a misura di sicurezza detentiva o a libertà vigilata (ovvero di esserlo 

e di essere consapevole che, nel caso in cui sia dichiarato vincitore all’esito della selezione, tale causa di in-

compatibilità dovrà, a pena di decadenza, cessare entro il termine di cui all’ultimo comma dell’articolo 7 

dell’Avviso di selezione); 
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Il sottoscritto dichiara, altresì, che ogni comunicazione relativa al concorso dovrà essere inviata al seguente 

indirizzo: _______________________________________________________________ 

_______________________________________________________________________________________________

______ (tel. fisso _____/_________________ tel. cell. _________________) e-mail (______________________). 

Il sottoscritto autorizza, infine, ai sensi dell'art. 13 del D. Lgs.vo 30.6.2003 n. 196, l' Azienda per il Diritto allo 

Studio Universitario della Seconda Università degli Studi di Napoli al trattamento di tutti i dati personali forni-

ti con la presente istanza e formati successivamente nell'ambito dello svolgimento del concorso e nell'even-

tuale instaurazione del rapporto di lavoro per le finalità espresse nell'apposito paragrafo inserito nel bando 

sotto il titolo "Codice in materia di protezione dei dati personali". 

 

Data____________________ 

 

FIRMA DEL CANDIDATO 

 

______________________________ 


