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REGIONE CAMPANIA AREA GENERALE DI COORDINAMENTO SVILUPPO ATTIVITA’
SETTORE SECONDARIO - CENTRO DIREZIONALE NAPOLI - ISOLA A6 80143 — NAPOLI - Av-
viso pubblico per la costituzione di una lista di esperti per I'individuazione dei componenti

dell’Unita Tecnica del Piano d’Azione per lo Sviluppo Economico Regionale (P.A.S.E.R.)

Art. 1 Finalita dell’avviso
L’A.G.C. 12 “Sviluppo attivita settore secondario” cui &€ demandata I'attuazione del Piano di Azione
per lo Sviluppo Economico Regionale (di seguito P.A.S.E.R.) intende costituire un elenco di
candidature di esperti, da impegnare in attivita di supporto specialistico allAmministrazione
regionale nelllambito dell’Unita Tecnica del Piano istituita dalla L.R. 1/2007 e disciplinata da D.G.R.
678/2007.
A tal fine & necessario selezionare esperti in possesso di elevata professionalita e competenza
atte a garantire, a fronte degli obblighi e delle scadenze previsti dalle disposizioni comunitarie,
nazionali e regionali, un adeguato supporto alla programmazione e pianificazione del Piano ed alle
connesse attivita di controllo strategico, al coordinamento amministrativo e gestionale
dell'attuazione del Piano, alla verifica e alla valutazione dei risultati ottenuti, alla promozione e
comunicazione delle strategie previste e delle azioni attuate.
Gli esperti componenti 'U.T. dovranno, altresi, procedere all’attivita di valutazione dei programmi
di investimento complessi predisposti da soggetti pubblici e privati, e fornire adeguato supporto
tecnico nell’ambito dei procedimenti di natura negoziale.
L’elenco di candidature, necessario per il funzionamento del’lU.T. P.A.S.E.R., sara utilizzato per:

1. Selezionare n. 5 esperti con funzioni di coordinamento nelle seguenti aree:

e PROGRAMMAZIONE: programmazione delle politiche pubbliche, con particolare
riferimento alle politiche industriali, analisi economica, metodi statistici ed
econometrici con particolare riferimento all'economia e alla politica industriale;

e PIANIFICAZIONE E CONTROLLO: procedure amministrative per la definizione e
'attuazione di progetti complessi e integrati nellambito di politiche e programmi
comunitari, contabilita pubblica e programmazione finanziaria nella P.A;

¢ FINANZA: finanza di progetto, finanza d’'impresa e ingegneria finanziaria, valutazione dei

progetti d'impresa e dei programmi settoriali;
e PROGRAMMI E PROGETTI D'INVESTIMENTO: disegno, analisi e valutazione dei
programmi e dei progetti di investimento per la realizzazione di politiche di sviluppo
industriale e di interventi infrastrutturali, di riqualificazione urbana ed ambientale, di
produzione e distribuzione di energia da fonti rinnovabili a sostegno dello sviluppo e
della competitivita del sistema produttivo regionale;
e PROMOZIONE: programmi e progetti per la promozione e la valorizzazione delle at-
tivita produttive regionali, attrazione di investimenti esterni, internazionalizzazione
e cooperazione internazionale, azioni di comunicazione delle politiche e
comunicazione istituzionale.
2. Selezionare n. 12 esperti operativi con competenze specifiche nelle aree suddette.
La costituzione dell’ elenco di esperti non intende porre in essere alcuna procedura concorsuale, e
non prevede graduatorie, attribuzione di punteggi o altre classificazioni di merito. L’istanza di
partecipazione ha solo lo scopo di manifestare la disponibilita dell’assunzione di eventuale
incarico, nonché I'accettazione delle condizioni del presente avviso.
L’Amministrazione regionale non & in alcun modo tenuta all'effettivo affidamento degli incarichi di
cui sopra, fermo restando l'impegno, qualora intenda procedere agli affidamenti medesimi, a
prendere in considerazione i curricula presentati e selezionati in seguito alla pubblicazione
dell’'Avviso.
Il Coordinatore dell’A.G.C. 12 con propri decreti, provvedera alla stipula dei relativi contratti il cui
onere finanziario € a carico dell’U.P.B. 2.83.243 (D.G.R. 164/2007).

Art. 2 - Requisiti di ammissibilita

Sono ammessi a partecipare al presente avviso i soggetti che al momento della presentazione
della domanda sono in possesso dei seguenti requisiti minimi:

Per i candidati alla selezione di ESPERTI CON FUNZIONI DI COORDINAMENTO:
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Titolo di studio:
¢ Diploma di laurea, conseguito da almeno nove anni, presso universita italiane o titolo di
studio conseguito all’estero e riconosciuto equipollente in base ad accordi internazionali in
Giurisprudenza, Economia e Commercio, Ingegneria o equipollenti con votazione minima di
105/110;
e Iscrizione almeno quinquennale all'Ordine professionale di appartenenza;
o Dottorato di ricerca, master e/o corso di specializzazione universitari della durata minima
annuale nelle materie oggetto dell’avviso;
Esperienza professionale:
¢ almeno 9 anni di documentata esperienza professionale, anche non consecutiva, a favore
di Enti pubblici e/o Societa partecipate, o Enti e Societa private nelle materie oggetto
dellavviso. Ai fini del computo dell'esperienza professionale saranno considerati sia i
periodi di formazione post-laurea (dottorato di ricerca, master e/o corso di specializzazione
universitari della durata minima annuale) sia le esperienze post-laurea di stage o tirocinio
della durata minima annuale presso gli Enti o Societa suddette.
Conoscenze linguistiche:
e ofttima conoscenza scritta e orale di almeno una lingua straniera a scelta tra l'inglese e il
francese.
Per i cittadini di nazionalitd straniera costituira ulteriore requisito di ammissibilita la perfetta
conoscenza della lingua italiana, scritta e parlata.
Conoscenze informatiche:
e ottima competenza nell'utilizzo dei principali pacchetti informatici per I'office automation, la
gestione di progetti, la gestione banche dati, internet e la gestione della posta elettronica.

Per i candidati alla selezione di ESPERTI OPERATIVI:
Titolo di studio:

e Diploma di laurea, conseguito da almeno tre anni, presso universita italiane o titolo di studio
conseguito all’estero e riconosciuto equipollente in base ad accordi internazionali in
Giurisprudenza, Economia e Commercio, Ingegneria, Scienze della Comunicazione o
equipollenti con votazione minima di 105/110; il possesso del titolo di studio non € richiesto
per coloro i quali risultano iscritti nell’albo dei giornalisti professionisti da almeno 3 anni.

Esperienza professionale:

e almeno 3 anni di documentata esperienza professionale a favore di Enti pubblici e/o
Societa partecipate, o Enti e Societa private nelle materie oggetto dell’avviso. Ai fini del
computo dell’esperienza professionale saranno considerati sia i periodi di formazione post
laurea (master e/o corso di specializzazione universitari della durata minima annuale) sia le
esperienze post-laurea di stage o tirocinio della durata minima annuale presso gli Enti o
Societa suddette.

Conoscenze linguistiche:

e ofttima conoscenza scritta e orale di almeno una lingua straniera a scelta tra l'inglese e il
francese.

Per i cittadini di nazionalitd straniera costituira ulteriore requisito di ammissibilita la perfetta
conoscenza della lingua italiana, scritta e parlata.
Conoscenze informatiche:

e ottima competenza nell'utilizzo dei principali pacchetti informatici per I'office automation, la

gestione di progetti, la gestione banche dati, internet e la gestione della posta elettronica.
| candidati alla selezione dovranno dichiarare il loro impegno a prestare la propria attivita
professionale a favore dellAmministrazione regionale a tempo pieno e con vincolo di esclusivita e
dimostrare propensione al lavoro di gruppo e disponibilita ad eventuali spostamenti sul territorio
nazionale e internazionale.
A pena di esclusione, i candidati alla selezione non potranno proporre la partecipazione a piu di un
profilo professionale.
Per l'accesso agli incarichi di cui al presente avviso &€ garantita la pari opportunita tra uomini e
donne.
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Art. 3

Domanda di partecipazione

La domanda di partecipazione, redatta secondo il modello allegato al presente avviso (allegato 1),
dovra essere inviata a mezzo servizio postale, tramite raccomandata A/R, o consegnata a mano al
Protocollo Generale dell’ A.G.C. 12 “Sviluppo attivita settore secondario” - Giunta Regionale della
Campania — Centro Direzionale di Napoli — Isola A6 — 80143 Napoli che provvedera a rilasciare
apposita ricevuta.

La stessa dovra pervenire all'indirizzo di cui sopra entro e non oltre le ore 12 del trentesimo

giorno successivo alla pubblicazione del presente avviso sul Bollettino Ufficiale della Regione
Campania (BURC). Ai fini del termine ultimo per il ricevimento delle istanze, non faranno fede i
timbri degli uffici postali accettanti o riceventi ma si terra conto esclusivamente della data e
dell'orario apposto dall’'Ufficio protocollo del’A.G.C. 12 “Sviluppo attivita settore secondario”.

La busta contenente la domanda di partecipazione dovra riportare la dicitura: “Avviso pubblico per

la costituzione di una lista di esperti per l'individuazione dei componenti dell’Unita Tecnica del

Piano d’Azione per lo Sviluppo Economico Regionale (P.A.S.E.R.)".

La domanda di partecipazione dovra essere corredata dal dossier di candidatura composto da:

a) curriculum vitae in formato Europass redatto come da fac-simile allegato (allegato 2),
contenente i dati generali, i titoli professionali e di studio, gli incarichi svolti e le esperienze
maturate, reso in forma di autocertificazione e firmato in ogni pagina;

b) documenti comprovanti gli incarichi svolti (contratti/incarichi): in fase di presentazione della
candidatura € possibile presentare una dichiarazione in forma di autocertificazione sugli incarichi
svolti, ferma restante la facolta dell’Ente di richiedere successivamente la documentazione;

c) copia fotostatica di un documento valido di riconoscimento con firma autografa.

La domanda di partecipazione dovra essere sottoscritta in calce dall’aspirante e riportare:

- nome, cognome, luogo e data di nascita, indirizzo, numero telefonico ed email, Codice

Fiscale/Partita lva;

- titolo di studio, anno di conseguimento, votazione;

- attuale posizione professionale;

- indicazione della tipologia di incarico prevista dal presente avviso per il quale si presenta la

propria candidatura e specificazione dell’area di interesse (massimo 1 profilo professionale);

- esperienze piu rilevanti riferibili alla tipologia per la quale si presenta la propria candidatura;

- dichiarazione di non trovarsi in alcuna delle condizioni di esclusione previste dall’art. 21 della
Legge nazionale 55/90, e l'insussistenza di pronunce di condanna, con sentenza passata in
giudicato per qualsiasi reato che incida sulla moralita professionale;

- dichiarazione di assunzione di responsabilita dei dati e delle informazioni fornite e

consapevolezza delle conseguenze penali derivanti dalla resa di dati falsi;

- dichiarazione di rinuncia o interruzione, per il periodo concernente lincarico, di attivita
professionali ritenute incompatibili rispetto alle attivita richieste dall’incarico medesimo;

- dichiarazione di accettazione integrale delle condizioni previste nel presente avviso;

- dichiarazione ai sensi del D.Lgs. n. 196/2003 di autorizzare 'amministrazione al trattamento dei da-
ti personali ai fini della costituzione dell’ elenco di esperti;

Si ribadisce che alle dichiarazioni rese e sottoscritte nella domanda di partecipazione e nel
curriculum vitae si riconosce valore di autocertificazione, pertanto non &€ necessario allegare la
documentazione.

Tale documentazione sara tuttavia richiesta dal’Amministrazione prima dell'instaurazione del
rapporto contrattuale. Non verranno prese in considerazione e saranno escluse le domande:

- pervenute dopo i termini previsti dall’ Avviso;

- incomplete, non debitamente sottoscritte e/o mancanti delle informazioni richieste;

- che non rispondano ai requisiti di ammissibilita di cui all’ art. 2;

- redatte con modalita diverse da quelle indicate negli allegati 1 e 2;

Tutti i dati personali trasmessi dai canditati con l'istanza di partecipazione alla selezione, ai sensi

del D.Lgs. n.196/2003, saranno trattati esclusivamente per le finalita di gestione della procedura di se-
lezione e degli eventuali procedimenti di affidamento di incarico.

Art. 4
Esame delle candidature
Le candidature pervenute entro il termine utile e ritenute ricevibili, saranno esaminate da
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un’apposita Commissione nominata con decreto dell’Coordinatore dellA.G.C. 12 che provvedera
alla verifica dei requisiti di ammissibilita, alla valutazione e alla selezione dei candidati. Saranno
ritenute ammissibili, e quindi valutabili, le domande che rispettano le prescrizioni e le disposizioni
contenute nel presente Avviso.

L’Amministrazione regionale si riserva la possibilita di verificare la veridicita dei dati indicati nei
curricula e di richiedere in qualsiasi momento la documentazione comprovante i titoli di
ammissibilita, nonché la documentazione comprovante i titoli e le esperienze maturate indicati nel
curriculum. Tale documentazione dovra essere fornita nei tempi richiesti dall Amministrazione,
pena la decadenza dall’elenco.

Art. 5

Modalita di affidamento dell’incarico

L’inserimento nelle graduatorie non fa sorgere, in capo allAmministrazione, alcun obbligo alla
contrattualizzazione e/o inquadramento dei soggetti selezionati.

L’Amministrazione regionale non & in alcun modo vincolata a procedere agli affidamenti degli
incarichi di cui sopra, fermo restando l'impegno, qualora intenda procedere agli affidamenti
medesimi, a prendere in considerazione i curricula presentati in seguito alla pubblicazione del
presente avviso pubblico.

L’affidamento di eventuali incarichi avverra con decreto del Coordinatore dellA.G. C. 12 “Sviluppo
attivita settore secondario” dell Amministrazione regionale e sara regolato da apposito atto
convenzionale nel quale verranno fissate le modalita, i tempi ed il corrispettivo per I'espletamento
dell'incarico. Gli eventuali incarichi saranno affidati, verificata la disponibilita del candidato, in
conformita a quanto previsto nel Disciplinare regionale per l'acquisizione di beni e servizi
nellambito delle misure del POR Campania” approvato don la D.G.R. n. 1489/2004 e modificato
con D.G.R. n. 665/2005, ad insindacabile giudizio dellAmministrazione, ai candidati iscritti
allelenco degli esperti la cui esperienza professionale e le competenze saranno giudicate
maggiormente pertinenti rispetto agli incarichi da affidare e valutate sulla base dei curricula e di un
colloquio di approfondimento tecnico-motivazionale.

Stante il vincolo di esclusivita e I'impegno a tempo pieno per I'espletamento dell’incarico, sara
richiesta inoltre, la rinuncia o linterruzione, per il periodo concernente lincarico, di attivita
professionali ritenute incompatibili rispetto alle attivita richieste dall’'incarico medesimo.

Art. 6

Validita dell’elenco degli esperti

L’elenco degli esperti avra validita di 24 mesi dalla data del provvedimento di costituzione con
Decreto del Coordinatore dell’A.G.C. 12 “Sviluppo attivita settore secondario”.

| curricula immessi nell’elenco rimarranno a disposizione del’ Amministrazione fino al 30.07.2009
per il conferimento di incarichi di consulenza specialistica attinenti alle attivita indicate dall’Avviso.
L’Amministrazione regionale si riserva la facolta di procedere ad eventuali aggiornamenti
dell’elenco mediante analogo procedimento di evidenza pubblica.
Art. 7
Condizioni contrattuali
L’ A.G.G. 12 rinvia all’esito della procedura di selezione la definizione delle condizioni contrattuali
che, in ogni caso, saranno commisurate a) ai profili professionali dei singoli esperti e b) all'impegno
a tempo pieno richiesto e definito conformemente a quanto previsto dal Disciplinare regionale per
'acquisizione di beni e servizi nellambito delle misure del POR Campania” approvato don la
D.G.R. n. 1489/2004 e modificato con D.G.R. n. 665/2005 in materia di affidamento di incarichi
consulenziali.
Art. 8
Pubblicita ed Informazione
Del presente avviso sara data pubblicita mediante:

- Pubblicazione sul Bollettino Ufficiale della Regione Campania;

- Pubblicazione sul sito www.regione.campania.it

IL COORDINATORE DELL’A.G.C.12
DOTT. FEDERICO LASCO



Allegato 1

Domanda di partecipazione all’ Avviso pubblico per la costituzione di una lista di
esperti per I'individuazione dei componenti dell’Unita Tecnica del Piano d’Azione
per lo Sviluppo Economico Regionale
(P.A.S.E.R.)

All’Area Generale di Coordinamento 12
“Sviluppo attivita settore secondario”
Giunta Regionale della Campania Centro
Direzionale — Isola A6

80143 NAPOLI

Il sottoscritto ,nato a

Prov. , l / / , fresidente a

Prov. in Via/Piazza
n. ,telefono fax
cellulare e-mail cod. fisca-
le/P.lva in pOSSESsSso del seguente titolo di
studio:
conseguito presso

I'Universita degli Studi di
nell’anno con votazione con I'attuale posizione

professionale

in riferimento al presente Avviso Pubblico per la formazione di un elenco di esperti,

CHIEDE
Di essere ammesso all’'elenco degli esperti, proponendo la propria candidatura per il seguente
profilo professionale (barrare massimo una casella)

1 Esperto con funzione di coordinamento (specificare area)
1 Esperto operativo (specificare area)

Esperienze piu rilevanti riferibili alla tipologia per la quale presenta la propria candidatura
prestate a favore di Enti locali e/o Aziende partecipate:




DICHIARA

di non trovarsi in alcuna delle condizioni di esclusione previste dall’'art. 52 del D.P.R. 30
agosto 2000, n. 412, consapevole delle conseguenze penali derivanti dalla dichiarazione di
informazioni non veritiere;

di rinunciare o interrompere, per il periodo concernente lincarico, attivita professionali ri-
tenute incompatibili rispetto alle attivita richieste dall'incarico medesimo;

di accettare integralmente le condizioni del presente avviso;

di essere informato, ai sensi e per gli effetti di cui al D.Lgs. n. 196/2003, che i dati personali
raccolti saranno trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente ai fini della
presente selezione.

Allega

Data

CV formato Europass

documenti comprovanti gli incarichi svolti (contratti/incarichi) o dichiarazione in forma di au-
tocertificazione sugli incarichi svolti

copia fotostatica di un documento di riconoscimento in corso di validita con firma autografa

Firma



Curriculum Vitae Europass

Informazioni personali

Cognome(i/)/Nome(i)
Indirizzo(i)
Telefonol(i)
Fax

E-mail
Cittadinanza
Data di nascita

Sesso

Occupazione desiderata/Settore
professionale

Esperienza professionale

Date

Lavoro o posizione ricoperti
Principali attivita e responsabilita
Nome e indirizzo del datore di lavoro
Tipo di attivita o settore

Istruzione e formazione

Date

Titolo della qualifica rilasciata

Principali tematiche/competenze professionali
possedute

Nome e tipo d'organizzazione erogatrice
dell'istruzione e formazione

Inserire una fotografia (facoltativo)

Cognome/i Nomeli
Numero civico, via, codice postale, citta, nazione

Mobile:
Facoltativo

Iniziare con le informazioni pil recenti ed elencare separatamente ciascun impiego pertinente ri-
coperto.

Iniziare con le informazioni pi recenti ed elencare separatamente ciascun corso frequentato con
SUCCESSO0.



Livello nella classificazione nazionale o
internazionale

Capacita e competenze personali
Madrelingua(e)

Altra(e) lingua(e)
Autovalutazione
Livello europeo (*)
Lingua
Lingua

Capacita e competenze sociali
Capacita e competenze organizzative
Capacita e competenze tecniche
Capacita e competenze informatiche
Capacita e competenze artistiche
Altre capacita e competenze

Patente

Ulteriori informazioni

Allegati

Facoltativo

Precisare madrelingua(e)

Comprensione

Parlato

Scritto

Ascolto Lettura

Interazione orale Produzione orale

(*) Quadro comune europeo di riferimento per le lingue

Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite.

Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite.

Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite.

Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite.

Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite.

Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite.

Indicare la(e) patente(i) di cui siete titolari precisandone la categoria. (Facoltativo)

Inserire qui ogni altra informazione utile, ad esempio persone di riferimento, referenze, ecc.

Enumerare gli allegati al CV. (facoltativo)




