
  

Allegato 2 - Scheda per la valutazione  
di competenza del Dirigente del Settore 

 
 

Progressione economica all’interno della categoria “A” 
(Periodo di valutazione 1 Ottobre 2005/30 Settembre 2006) 

 
 

Elementi di valutazione Punteggio 
attribuito 

Risultato 

Capacità di svolgimento delle attività 
istituzionali previste 
 

16 30 50 
  

Risultati 
ottenuti Flessibilità nelle mansioni 

 8 14 20  

Professionalità 
 6 10 15  Qualità 

della 
prestazione 

Tempestività 
 6 10 15  

  
TOTALE 

    

 

 
 
Rispetto agli elementi: 
 

1. Capacità di svolgimento delle attività istituzionali previste; 
2. Flessibilità nelle mansioni; 
3. Professionalità; 
4. Tempestività; 

 
il punteggio massimo corrisponde ad una prestazione elevata; 
il punteggio medio ad una prestazione buona; 
il punteggio minimo ad una prestazione sufficiente. 
Valutazioni inferiori non danno diritto ad alcun punteggio. 
 
 
 

Data compilazione scheda: __/__/____ 
 

 

Il Dipendente        Il Dirigente di Settore 
 
_________________     ___________________
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Allegato 2 - Scheda per la valutazione  
di competenza del Dirigente del Settore 

 
Progressione economica all’interno della categoria “B” 

(Periodo di valutazione 1 Ottobre 2005/30 Settembre 2006) 
 

 
Elementi di valutazione Punteggio 

attribuito 
Risultato 

Capacità di svolgimento delle attività 
istituzionali previste 
 

12 20 30 
  

Risultati 
ottenuti Flessibilità nelle mansioni 

 12 20 30  

Professionalità 
 6 12 20  Qualità 

della 
prestazione 

Tempestività 
 6 12 20  

  
TOTALE 

    

 

 
 
Rispetto agli elementi: 
 

1. Capacità di svolgimento delle attività istituzionali previste; 
2. Flessibilità nelle mansioni; 
3. Professionalità; 
4. Tempestività; 

 
il punteggio massimo corrisponde ad una prestazione elevata; 
il punteggio medio ad una prestazione buona; 
il punteggio minimo ad una prestazione sufficiente. 
Valutazioni inferiori non danno diritto ad alcun punteggio. 
 
 
 

Data compilazione scheda: __/__/____ 
 

 
 

Il Dipendente     Il Dirigente di Settore  
________________    __________________ 
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Allegato 2 - Scheda per la valutazione  
di competenza del Dirigente del Settore 

 
Progressione economica all’interno della categoria “C” 

(Periodo di valutazione 1 Ottobre 2005/30 Settembre 2006) 
 
 

 
Elementi di valutazione Punteggio 

attribuito 
Risultato 

Grado di conseguimento degli obiettivi 
 6 12 20   

Risultati 
ottenuti 

Flessibilità nelle mansioni 
 6 12 20  

Professionalità 
 6 10 15  Qualità 

della 
prestazione 

Tempestività 
 6 10 15     

Adattamento ai cambiamenti organizzativi 6 10 15  Iniziativa 
personale Capacità di proporre soluzioni lavorative 6 10 15  

  
TOTALE 

    

 

 
 
Rispetto agli elementi: 
 

1. Grado di conseguimento degli obiettivi; 
2. Flessibilità nelle mansioni; 
3. Professionalità; 
4. Tempestività; 
5. Adattamento ai cambiamenti organizzativi; 
6. Capacità di proporre soluzioni lavorative; 

 
il punteggio massimo corrisponde ad una prestazione elevata; 
il punteggio medio ad una prestazione buona; 
il punteggio minimo ad una prestazione sufficiente. 
Valutazioni inferiori non danno diritto ad alcun punteggio. 
 

 
 
Data compilazione scheda: __/__/____ 

 
 
 

Il Dipendente       Il Dirigente di Settore 
________________    ____________________ 



  

Allegato 2 - Scheda per la valutazione  
di competenza del Dirigente del Settore 

 
Progressione economica all’interno della categoria “D” 

(Periodo di valutazione 1 Ottobre 2005/30 Settembre 2006) 
 

 
Elementi di valutazione Punteggio 

attribuito 
Risultato 

Grado di conseguimento degli obiettivi 
 6 12 20   

Risultati 
ottenuti 

Flessibilità nelle mansioni 
 6 12 20  

Professionalità 
 6 10 15  Qualità 

della 
prestazione 

Tempestività 
 6 10 15     

Adattamento ai cambiamenti organizzativi 6 10 15  Iniziativa 
personale Capacità di proporre soluzioni lavorative 6 10 15  

  
TOTALE 
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