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ISTITUTO ZOOPROFILATTICO SPERIMENTALE DEL MEZZOGIORNO – Via Salute, 2 – 
80055  PORTICI (NA) – tel.081/7865111 PBX – fax 081/7763125 - Avviso pubblico per il conferi-
mento di incarichi di dirigente di struttura complessa. 

AVVISO PUBBLICO 

In esecuzione della deliberazione commissariale n. 9 del 26.2.2007 é indetto, ai sensi dell’art. 15 del 
D.Lgs. n. 502/1992 e successive modifiche ed integrazioni e del 2° comma dell’art. 36 bis della L.R. 
Campania n. 32/1994, avviso pubblico per il conferimento dei seguenti incarichi di dirigente di struttura 
complessa: 
 n. 1 Dirigente Medico-Veterinario per “Controllo degli Alimenti di Origine Animale” (Dipartimento di 

Ispezione degli Alimenti); 
 n. 1 Dirigente Medico-Veterinario per l’”Osservatorio Epidemiologico Veterinario” (Dipartimento 

della Direzione); 
 n. 1 Dirigente Medico-Veterinario per la “Sezione di Caserta” (Dipartimento Territoriale della 

Campania);
 n. 1 Dirigente Medico-Veterinario per la “Sezione di Catanzaro” (Dipartimento Territoriale della 

Calabria);
 n. 1 Dirigente Medico-Veterinario per “Diagnostica Territoriale” (Dipartimento di Sanità Animale); 
 n. 1 Dirigente Chimico per “Controllo tossicologico degli alimenti, dei liquidi e dei tessuti biologici” 

(Dipartimento di Chimica). 
Il presente avviso pubblico é disciplinato dalle norme vigenti per il servizio sanitario nazionale in  ma-
teria di procedure concorsuali di cui al D.P.R.. n. 484/1997 e successive modificazioni ed integrazioni, 
tenuto conto delle disposizioni transitorie e dei rinvii e successivi provvedimenti governativi, nonché 
con l'osservanza delle norme previste dal D.Lgs. n. 502/1992 e successive modificazioni ed integra-
zioni, secondo la direttiva ministeriale n. 1221 del 10/05/1995, l'art. 15 D.Lgs. n. 229/1999 ed il 2° 
comma dell’art. 36 bis della L.R. Campania n. 32/1994. 

REQUISITI DI AMMISSIONE: 
Ai sensi delle norme regolamentari di questo Istituto possono partecipare all’avviso coloro che siano in 
possesso dei seguenti requisiti: 
a) cittadinanza italiana. Sono equiparati ai cittadini italiani gli italiani non appartenenti alla Repubbli-

ca. Per i cittadini degli stati membri dell’Unione Europea valgono le disposizioni di cui all’art.11 del 
D.P.R. n. 761/1979, dell’art. 38 del D.Lgs. n. 165/2001 e del D.P.C.M. n. 174/1994; 

b) idoneità fisica all’impiego. L’Istituto, prima di procedere alla nomina, ha facoltà di sottoporre a 
visita medica il vincitore dell’avviso; 

c) iscrizione al rispettivo albo professionale. L’iscrizione al corrispondente albo professionale di uno 
dei Paesi dell’Unione Europea consente la partecipazione alla selezione, fermo restando l’obbligo 
dell’iscrizione all’albo in Italia prima dell’assunzione in servizio;

d) anzianità di servizio di dieci anni comunque maturata, nel modo  
previsto dall’art.10 del D.P.R. n. 484/1997, nella qualifica di dirigente. Tale anzianità è ridotta a 
sette anni, di cui cinque nella disciplina per la quale si concorre o disciplina equipollente, con il 
possesso di una specializzazione che, per i dirigenti medico-veterinari deve essere tra quelle e-
lencate nelle tabelle approvate con il D.M. 30.1.1998 e successive modifiche ed integrazioni, rela-
tivamente alle seguenti aree: 

- Area della Sanità Animale; 
- Area dell’Igiene della produzione, trasformazione, commercializzazione, conservazione e traspor-

to degli alimenti di origine animale e loro derivati; 
- Area dell’Igiene degli allevamenti e delle produzioni zootecniche; 
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e) curriculum professionale ai sensi dell’art. 8 del D.P.R. n. 484/1997; 
f) attestato di formazione manageriale. Fino all’espletamento del primo corso, tale attestato si con-

segue dopo l’assunzione dell’incarico. Il mancato superamento del primo corso, attivato dalla Re-
gione dopo l'attribuzione dell'incarico, determina la decadenza dall’incarico stesso. 

La partecipazione alle selezioni non è soggetta a limiti di età (art. 3, legge n. 127/1997); tenuto conto 
dei limiti di età per il collocamento a pensione dei dipendenti e della durata quinquennale del contratto, 
al conferimento del primo incarico si procederà solo qualora il termine finale   dei   cinque   anni   coin-
cida   o   non   superi   comunque   il 
sessantacinquesimo anno di età. 
I servizi e i titoli acquisiti presso gli istituti, enti ed istituzioni private di cui all’art.4, commi 12 e 13 del 
D.Lgs. n. 502/1992 e successive modificazioni, sono equiparati ai corrispondenti servizi e titoli acquisi-
ti presso gli enti del S.S.N.. 
Il servizio prestato all’estero dai cittadini italiani e dai cittadini dei paesi dell’Unione Europea nelle isti-
tuzioni e fondazioni pubbliche e private senza scopo di lucro, equiparabile a quello prestato dal perso-
nale del ruolo sanitario, è valutato come il corrispondente servizio prestato nel territorio nazionale, se 
riconosciuto ai sensi della legge n. 735/1960 e successive modificazioni. 
Il servizio prestato presso organismi internazionali è riconosciuto con le procedure della legge n. 
735/1960, in analogia a quanto previsto per i servizi ospedalieri. 
Non possono accedere alla selezione coloro che siano esclusi dall’elettorato attivo e coloro che siano 
stati destituiti, licenziati o dispensati dall’impiego presso pubbliche amministrazioni. 
Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per la pre-
sentazione delle domande di ammissione. La mancanza, anche di uno solo dei suddetti requisiti, 
comporta la esclusione dalla selezione. 

DOMANDA DI AMMISSIONE: 
Per essere ammessi alla  selezione  gli  aspiranti  dovranno  far pervenire domanda in carta semplice 
all’Istituto Zooprofilattico Sperimentale del Mezzogiorno – Via Salute 2 – 80055 Portici (NA) en-
tro e non oltre il trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione dell’estratto del presente avvi-
so sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica. 
Gli aspiranti interessati a concorrere a più selezioni dovranno presentare separatamente una doman-
da per ogni selezione a cui intendono partecipare. 
Qualora la scadenza del termine di presentazione delle domande dovesse coincidere con un giorno 
festivo, lo stesso si intende prorogato al giorno non festivo immediatamente successivo. Non saranno 
esaminate le domande inviate prima della pubblicazione dell’estratto del bando sulla Gazzetta Ufficia-
le della Repubblica italiana. 
La domanda di ammissione alla selezione deve essere presentata direttamente all’Ufficio Protocollo 
generale o deve essere inoltrata per mezzo del servizio postale, a mezzo raccomandata. 
Per le domande inoltrate a mezzo del servizio postale la data di spedizione è comprovata dal timbro a 
data dell’ufficio postale accettante. L’Istituto non risponde di eventuali disguidi dovuti al servizio posta-
le.
Il termine fissato per la presentazione della domanda e dei documenti é perentorio e  l'eventuale  ri-
serva di  invio successivo di 
documenti é priva di effetti. 
Nella domanda di ammissione i candidati dovranno espressamente 
indicare il proprio nome e cognome e dichiarare sotto la loro personale responsabilità: 
1) la data, il luogo di nascita e la residenza; 
2) l’indicazione della struttura complessa per la quale intendano concorrere; 
3) il possesso della cittadinanza italiana o di quella di altro paese dell’Unione Europea; 
4) il Comune nelle cui liste elettorali sono iscritti, ovvero i motivi della loro mancata iscrizione o della 

cancellazione dalle liste medesime; 
5) le eventuali condanne penali riportate, ovvero gli eventuali procedimenti penali in corso; 



BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE CAMPANIA - N. 15 DEL 19 MARZO 2007
                                                       

6) il possesso, con dettagliata descrizione, dei requisiti specifici di ammissione alla selezione, con 
particolare riguardo al titolo di studio, alla specializzazione ed all’anzianità di servizio richiesta; 

7) la posizione nei riguardi dell’assolvimento degli obblighi militari; 
8) l’iscrizione all’albo professionale; 
9) il domicilio presso il quale deve essere fatta ogni comunicazione relativa alla procedura di sele-

zione. A tale scopo, il candidato dovrà dichiarare di impegnarsi a comunicare ogni eventuale suc-
cessiva variazione del domicilio indicato nella domanda; 

10) la incondizionata accettazione delle norme del presente bando e 
di quelle del regolamento dei concorsi dell’Istituto; 

11) l’autorizzazione al trattamento dei dati personali. Ai sensi del D. 
Lgs. 30/06/2003 n. 196, i dati personali forniti dai candidati saranno raccolti dall’ufficio competente 
per lo svolgimento della procedura e saranno trattati presso una banca dati, sia automatizzata 
che cartacea, anche successivamente all’eventuale instaurazione del rapporto di lavoro, per finali-
tà inerenti alla gestione del rapporto medesimo. 

Ai sensi della legge n. 104/1992, i candidati portatori di handicap potranno specificare, nella domanda 
di partecipazione all’avviso, l’eventuale necessità di ausili nonché di tempi aggiuntivi per 
l’effettuazione del colloquio, in relazione al proprio handicap. 
La domanda di partecipazione alla selezione deve essere firmata dal concorrente a pena di esclusio-
ne. Ai sensi della legge n. 127/1997 non è richiesta l’autenticazione della firma in calce alla domanda. 
I titoli possono essere prodotti in originale o in copia autentica, ferma restando la possibilità di avva-
lersi della disciplina vigente in materia di autocertificazione e di semplificazione delle dichiarazioni e 
certificazioni.
Alla domanda di partecipazione alla selezione i candidati devono allegare: 
a) certificazione attestante il servizio prestato con rapporto di impiego. Nei certificati di servizio de-

vono essere indicate le posizioni funzionali o  le qualifiche  attribuite, le discipline nelle quali i ser-
vizi sono stati prestati, nonché le date iniziali e terminali 
dei relativi periodi di attività; 

b) certificazione attestante la tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture presso le quali 
il candidato ha svolto la sua attività e la tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesi-
me;

c) certificazione attestante la posizione funzionale del candidato nelle strutture e le sue competenze 
con indicazione di eventuali specifici ambiti di autonomia professionale con funzioni di direzione; 

d) certificazione attestante la tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate dal candi-
dato;

e) certificazione attestante eventuali soggiorni di studio o di addestramento professionale per attività 
attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane o estere di durate non inferiore a tre mesi con 
esclusione dei tirocini obbligatori; 

f) certificazione attestante eventuale attività didattica presso corsi di studio per il conseguimento di 
diploma di laurea o di specializzazione ovvero presso scuole per la formazione di personale sani-
tario con indicazione delle ore annue di insegnamento; 

g) certificazione attestante la eventuale partecipazione a corsi, congressi, convegni, seminari, anche 
effettuati all'estero; 

h) certificazione attestante il  conseguimento  delle  pregresse 
idoneità nazionali, ove possedute; 

i) certificati di specializzazione, ove posseduti; 
j) curriculum formativo e professionale, datato e firmato, redatto su carta semplice; 
k) tutte le altre certificazioni relative a titoli che i candidati ritengono opportuno presentare agli effetti 

della valutazione di merito; 
l) elenco in triplice copia, datato e firmato, in carta semplice, dei documenti e titoli presentati. 
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I contenuti del curriculum possono essere autocertificati dal candidato ai sensi del D.P.R. 28.12.2000 
n. 445 e successive modificazioni ed integrazioni, con esclusione di quelli indicati ai precedenti punti 
a), b), c), d) e le pubblicazioni. 
Le pubblicazioni devono essere edite a stampa e descritte in un apposito elenco anch’esso datato e 
firmato, da cui risulti il titolo e la data della pubblicazione, la rivista che l'ha pubblicata o la casa editri-
ce e, se fatta in collaborazione, il nome dei collaboratori. Le pubblicazioni devono essere numerate 
progressivamente in relazione al corrispondente titolo. 
Ai sensi dell’art. 19 del D.P.R. 28.12.2000, n. 445, in luogo delle autentiche delle pubblicazioni è con-
sentita la produzione di semplici copie e della dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà di cui all’art. 
47 del medesimo D.P.R., attestante la conformità all’originale delle copie delle pubblicazioni prodotte. 
A tal fine viene allegato al presente bando modulo per la redazione di detta dichiarazione. 
Ferme restando le sanzioni penali previste per dichiarazioni mendaci per falsità negli atti stabilite 
dall’art. 76 del D.P.R. n. 445/2000, qualora dal controllo effettuato dall’amministrazione emerga la non 
veridicità del contenuto della dichiarazione, il dichiarante decade dai benefici conseguenti al provve-
dimento emanato sulla base della dichiarazione non veritiera. 
Qualora l’interessato produca, unitamente alla domanda, dichiarazioni sostitutive di certificazioni, do-
vrà allegare alla domanda copia del documento personale di identità. 
Nelle certificazioni relative ai servizi presso le Unità sanitarie locali ed aziende sanitarie deve essere 
attestato se ricorrono o meno le condizioni di cui all'ultimo comma dell'art. 46 del D.P.R. 20.12.1979, 
n. 761, in presenza delle quali il punteggio di anzianità deve essere ridotto. In caso positivo, 
l’attestazione deve precisare la misura della riduzione del punteggio. 
Non é ammesso alcun riferimento a documentazione esibita per la partecipazione a precedenti proce-
dure selettive o, comunque già esistente agli atti di questa amministrazione. E’ ammesso il riferimento 
alla documentazione esibita per la partecipazione ad altra selezione di cui al presente avviso. Ai fini 
della valutazione di merito, per la formulazione della graduatoria saranno considerati esclusivamente i 
titoli formalmente documentati. 
L’accertamento del possesso dei requisiti é effettuato dalla commissione nominata dal Commissario 
Straordinario, presieduta dal Direttore Sanitario di un Istituto Zooprofilattico Sperimentale e composta 
da due dirigenti di struttura complessa di Istituto Zooprofilattico Sperimentale. Detti dirigenti saranno 
scelti a mezzo sorteggio tra i nominativi inseriti in apposito elenco tenuto presso l’Istituto Zooprofilatti-
co Sperimentale del Mezzogiorno e secondo le modalità di cui all’art. 36 bis della L.R. Campania n. 
32/1994.
Il Presidente della commissione invierà comunicazione della data e della sede fissata per il colloquio 
ai candidati risultati in possesso dei requisiti richiesti dal presente avviso, con un anticipo di almeno 
venti giorni mediante lettera raccomandata con avviso di ricevimento. 
Ai candidati non risultati in possesso dei requisiti previsti dal bando verrà comunque notificata la non 
ammissione alla selezione. 
I candidati che non si presenteranno nell’ora e nella sede stabilita, saranno esclusi dalla selezione, 
eccezion fatta per i casi in cui l’assenza sia determinata da motivi di salute debitamente documentati e 
tempestivamente comunicati prima dell’inizio del colloquio. 
Criteri concernenti il colloquio ed il curriculum professionale
1. La commissione accerta l’idoneità dei candidati sulla base del colloquio e della valutazione del 

curriculum professionale e redige la relativa graduatoria. 
2. Il colloquio è diretto alla valutazione delle capacità professionali del candidato nella specifica di-

sciplina con riferimento anche alle esperienze professionali documentate, nonché 
all’accertamento delle capacità gestionali, di ricerca, organizzative e di direzione 
del candidato stesso con riferimento all’incarico da svolgere. 

3. I contenuti del curriculum professionale, valutati ai fini del comma 1, concernono le attività profes-
sionali, di ricerca, di studio, direzionali-organizzative, con riferimento a quanto risulti dalla certifi-
cazione di cui alle precedenti lettere a), b), c), d), e), f), g); 
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4. Nella valutazione del curriculum è presa in considerazione anche la produzione scientifica stret-
tamente pertinente alla disciplina, pubblicata su riviste italiane o straniere, caratterizzate da criteri 
di filtro nell’accettazione dei lavori, e con riferimento al suo impatto sulla comunità scientifica, 
nonché, ai fini del conferimento dell’incarico, dell’esperienza professionale specifica maturata nel-
le strutture complesse degli II.ZZ.SS.. 

5. Prima di procedere al colloquio ed alla valutazione del curriculum la Commissione stabilisce i cri-
teri di valutazione tenuto conto delle specificità proprie del posto da ricoprire. La commissione, al 
termine della procedura, esprimerà per ciascun candidato un giudizio sul curriculum e sulle espe-
rienze professionali e didattiche, nonché sulle attitudini organizzative e gestionali della pertinente 
struttura, e, formulerà la graduatoria sulla base dei punteggi attribuiti in relazione ai criteri fissati 
dall’art. 15, comma 7, del D.Lgs. n. 502/1992 e dal D.P.R. n. 484/1997, con la seguente propor-
zione: fino a 25 punti per il colloquio, fino a 50 punti per titoli attinenti le attività professionali e di-
rezionali organizzative, fino a 25 punti per titoli di studio, attività scientifica e pubblicazioni, per un 
totale massimo di 100 punti. La Commissione escluderà dalla graduatoria i candidati che, al col-
loquio, non ottengano una valutazione superiore a 15. 

Il Rappresentante legale dell’ente conferirà l’incarico, con provvedimento motivato, sulla base della 
graduatoria formulata dalla commissione per ogni singolo incarico da conferire. 
 L’incarico avrà la durata di cinque anni con facoltà di rinnovo per lo stesso periodo o per un periodo 
più breve, secondo le procedure di verifica previste dall’art. 31 CCNL 8.6.2000. Il conferimento 
dell’incarico di direzione di struttura complessa implica l’esclusività del rapporto di lavoro. 
Il concorrente al quale verrà conferito l’incarico sarà invitato a stipulare un apposito contratto indivi-
duale di lavoro subordinatamente alla presentazione dei documenti indicati nella comunicazione 
dell’ente, entro e non oltre trenta giorni dalla data del suo ricevimento. 
L’Istituto si riserva la facoltà, a suo insindacabile giudizio, di revocare, riaprire i termini o modificare in 
qualsiasi momento il presente bando, nonché di non far luogo ad alcuna nomina. Decade dall’impiego 
chi abbia conseguito la nomina mediante la presentazione di documenti falsi o viziati da invalidità non 
sanabile.
Alla presente selezione si applicano le norme e i principi dettati dalla 
legge n. 125/1991 in materia di pari opportunità. 
Al  termine  della  procedura  selettiva,  i  candidati  non  prescelti per
l’incarico di direzione di struttura complessa potranno provvedere, a loro spese, al ritiro dei titoli e delle 
pubblicazioni presentate. 
Per eventuali informazioni gli interessati possono rivolgersi all’Ufficio del Personale del Dipartimento di 
Amministrazione dell’Istituto presso la sede di Portici alla Via Salute n. 2 (tel. 081/7865237 - 293). 

                                                                                                     Il Commissario
                                Dott. Antonio Limone 




