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BANDO DI SELEZIONE PUBBLICA PER ESPERTI JUNIOR ESTERNI DA INSERIRE IN UNA SHORT LIST PER 
L’ASSISTENZA TECNICO-SPECIALISITICA ALLE ATTIVITA’ CONNESSE ALL’ATTUAZIONE DEL PROGETTO 

INTEGRATO “PORTUALITA’ TURISTICA” - P.O.R. CAMPANIA 2000/2006 - MISURA 7.2. 
 

Articolo 1 - Finalità dell’avviso 
L’Area Generale di Coordinamento n. 14 “Trasporti e Viabilità” della Regione Campania indice un avviso 
pubblico per la selezione di esperti esterni junior al fine di costituire una short list, organizzata per 
singole posizioni professionali, dalla quale attingere professionalità da utilizzare, in base alle concrete 
esigenze del Progetto, nell’ambito dei processi di implementazione ed attuazione del Progetto Integrato 
“Portualità Turistica” - POR Campania 2000-2006 – Misura 7.2. 
Tanto in forza della Delibera di G.R. n. 1649/05 che ha riconosciuto all’Area Generale di Coordinamento 
“Trasporti e Viabilità” della Regione Campania la responsabilità dell’attuazione del programma di utilizzo 
delle risorse della Misura 7.2  afferenti al PI “Portualità Turistica” come individuate con Delibera G.R. n. 
489 del 25/03/04  ed allegati. 
L’ammissione al finanziamento del programma di utilizzo delle risorse a valere sulla Misura 7.2 (Azioni di 
sistema per rafforzare il partenariato istituzionale) in favore delle attività del PI “Portualità Turistica” è 
stata operata con Decreto Dirigenziale AGC n. 9 Settore 2 – Servizio 2 -  n. 2 del 24.01.2006. 
Le attività necessarie per  garantire i processi di implementazione ed attuazione del Progetto Integrato 
“Portualità Turistica” sono appresso specificate: 
-  predisposizione ed attuazione di attività di informazione e comunicazione finalizzate a favorire la 

conoscenza delle azioni  poste in essere dal PI; 
-  analisi delle dinamiche e degli impatti socio-economici del territorio connessi con il PI, individuazione 

di ulteriori azioni di sviluppo, valutazione degli equilibri economico-finanziari di singole iniziative e 
verifica di fattibilità per l’attuazione di partenariati pubblico-privato; 

-  supporto ai Beneficiari Finali nell’attività di monitoraggio, di implementazione del sistema di controllo 
di gestione e di attuazione dell’iter procedurale attuativo del Progetto Integrato attraverso 
l’individuazione di una metodologia organizzativa e amministrativa efficiente e trasparente; 

- promozione ed attuazione di attività di animazione sul territorio per una buona condivisione degli 
obiettivi del PI;  

-  nalisi dei nuovi progetti di iniziativa locale e valutazione della loro sostenibilità ambientale. 
 

  Articolo 2 - Articolazione delle liste 
Al fine di assicurare lo svolgimento delle attività sopra descritte, si intende costituire una short list, 
organizzata per singoli profili professionali, appresso specificati: 
1) profilo professionale n. 1: laureati/e in scienze politiche o equipollente di cui alla legislazione 
universitaria previgente all’entrata in vigore del nuovo ordinamento degli studi e dei corsi universitari 
(laurea quadriennale), con comprovata esperienza in programmi/progetti europei in materia trasportistica 
ed in programmi di sviluppo locale, a costituzione della lista n. 1;  
2) profilo professionale n. 2: laureati/e in economia e commercio o equipollente di cui alla legislazione 
universitaria previgente all’entrata in vigore del nuovo ordinamento degli studi e dei corsi universitari 
(laurea quadriennale), con comprovata esperienza in programmi/progetti europei in materia trasportistica 
ed in valutazione di piani economico-finanziari e verifica di fattibilità di forme di partenariato pubblico-
privato,   a costituzione della lista n. 2;  
3) profilo professionale n. 3: laureati/e in architettura o equipollente di cui alla legislazione universitaria 
previgente all’entrata in vigore del nuovo ordinamento degli studi e dei corsi universitari (laurea 
quinquennale), con comprovata esperienza in programmi/progetti europei in materia trasportistica ed in 
pianificazione e riqualificazione territoriale ed ambientale, a costituzione della lista n. 3; 
4) profilo professionale n. 4: laureati/e in economia e commercio o equipollente di cui alla legislazione 
universitaria previgente all’entrata in vigore del nuovo ordinamento degli studi e dei corsi universitari 
(laurea quadriennale), con comprovata esperienza in monitoraggio e rendicontazione di fondi strutturali, a 
costituzione della lista n. 4;  
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5) profilo professionale n. 5: laureati/e in ingegneria civile o equipollente di cui alla legislazione 
universitaria previgente all’entrata in vigore del nuovo ordinamento degli studi e dei corsi universitari 
(laurea quinquennale), con comprovata esperienza nei settori delle costruzioni marittime, delle 
infrastrutture portuali, delle opere di miglioramento delle condizioni di stabilità del territorio, a 
costituzione della lista n. 5;  
6) profilo professionale n. 6: laureati/e in ingegneria e/o architettura o equipollente di cui alla 
legislazione universitaria previgente all’entrata in vigore del nuovo ordinamento degli studi e dei corsi 
universitari (laurea quinquennale),  con comprovata esperienza nell’utilizzo di software GIS e sistemi 
informativi territoriali, restituzioni cartografiche, disegno assistito dal calcolatore, a costituzione della 
lista n. 6. 
Le liste saranno formate attribuendo un ordine di merito secondo i criteri esposti nel prosieguo del 
presente avviso. L’attivazione di ciascun incarico sarà modulata in base alle concrete esigenze del 
progetto con decreto dirigenziale dell’AGC Trasporti e Viabilità, scorrendo la graduatoria come formata in 
esito alle procedure di selezione. 
Gli incarichi saranno regolati secondo il Disciplinare regionale per l’acquisizione di beni e servizi 
nell’ambito delle misure del POR Campania approvato con D.G.R. n. 665 del 31/05/05 pubblicato sul 
Bollettino Ufficiale della Regione n. 35 del 18/07/05 e le modalità di espletamento di ciascuno di essi 
saranno disciplinate da apposite convenzioni stipulate nella forma della scrittura privata da registrarsi in 
caso d’uso a cura e spese della parte che intenda avvalersene, tra il professionista designato ed il 
Coordinatore dell’Area Trasporti e Viabilità della Regione Campania, giusta D.G.R. n. 1649/05. 

 
Articolo 3 -  Requisiti per l’ammissione alla selezione 

Ai fini dell’inserimento nella short list i candidati, pena l’esclusione dalla selezione, devono essere in 
possesso dei seguenti requisiti alla data di scadenza del presente avviso:  
3.1 - titolo di studio/esperienze professionali 
· profilo professionale n. 1: laurea quadriennale in scienze politiche o equipollente di cui alla 

legislazione universitaria previgente all’entrata in vigore del nuovo ordinamento degli studi e dei corsi 
universitari, conseguita con una votazione non inferiore a  104/110, con anzianità di laurea di almeno 
4 anni alla data di scadenza del  presente avviso ed esperienza specifica certificabile in 
programmi/progetti europei in materia trasportistica ed in programmi di sviluppo locale; 

· profilo professionale n. 2: laurea quadriennale in economia e commercio,  o equipollente di cui alla 
legislazione universitaria previgente all’entrata in vigore del nuovo ordinamento degli studi e dei corsi 
universitari, conseguita con una votazione non inferiore a 104/110, con anzianità di laurea di almeno 4 
anni alla data di scadenza del  presente avviso ed esperienza specifica certificabile in 
programmi/progetti europei in materia trasportistica ed in valutazione di piani economico-finanziari e 
verifica di fattibilità di forme di partenariato pubblico-privato;   

· profilo professionale n. 3: laurea quinquennale in architettura o equipollente di cui alla legislazione 
universitaria previgente all’entrata in vigore del nuovo ordinamento degli studi e dei corsi universitari, 
conseguita con una votazione non inferiore a  104/110, con anzianità di laurea di almeno 2 anni alla 
data di scadenza del  presente avviso e esperienza specifica certificabile in programmi/progetti 
europei in materia trasportistica ed in pianificazione e riqualificazione territoriale ed ambientale;  

· profilo professionale n. 4: laurea  quadriennale  in economia e commercio o equipollente di cui alla 
legislazione universitaria previgente all’entrata in vigore del nuovo ordinamento degli studi e dei corsi 
universitari, conseguita con una votazione non inferiore a  104/110, con anzianità di laurea di almeno 
4 anni alla data di scadenza del  presente avviso ed esperienza specifica certificabile in monitoraggio 
e rendicontazione di fondi strutturali; 

· profilo professionale n. 5: laurea  quinquennale in ingegneria civile o equipollente di cui alla 
legislazione universitaria previgente all’entrata in vigore del nuovo ordinamento degli studi e dei corsi 
universitari, conseguita con  una votazione non inferiore a  104/110, con anzianità di laurea di almeno 
4 anni alla data di scadenza del  presente avviso ed esperienza specifica certificabile nei settori delle 
costruzioni marittime, delle infrastrutture portuali, delle opere di miglioramento delle condizioni di 
stabilità del territorio; 

· profilo professionale n. 6: laurea quinquennale in ingegneria e/o architettura o equipollente di cui 
alla legislazione universitaria previgente all’entrata in vigore del nuovo ordinamento degli studi e dei 
corsi universitari,conseguita con  una votazione non inferiore a  104/110, con anzianità di laurea di 
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almeno 2 anni alla data di scadenza del  presente avviso e con comprovata esperienza nell’utilizzo di 
software GIS e sistemi informativi territoriali, restituzioni cartografiche, disegno assistito dal 
calcolatore. 

Per tutti i profili sono ammessi titoli di studio conseguiti all’estero e riconosciuti equipollenti in base ad 
accordi internazionali. 

3.2 - cittadinanza italiana o di altro Stato membro dell’Unione Europea; 
3.3 - iscrizione alle liste elettorali del Comune di residenza; 
3.4 - godimento dei diritti civili e politici; 
3.5 - eventuale posizione regolare nei confronti degli obblighi di leva; 
3.6 - non essere stati destituiti, dispensati o dichiarati decaduti dall’impiego presso una  Pubblica     
Amministrazione;  
3.7 - non aver subito condanne che comportino l’interdizione dai pubblici uffici; 

 
Per i candidati di nazionalità straniera costituisce ulteriore requisito di ammissibilità la perfetta 
conoscenza della lingua italiana, parlata e scritta. 
Per l'accesso agli elenchi è garantita pari opportunità tra i uomini e donne. 
E’ consentita, da parte di ciascun candidato, la domanda di inserimento in una soltanto delle liste indicate 
al precedente art. 2. 

 
Articolo 4 - Procedura selettiva  

I candidati in possesso dei requisiti richiesti all’art. 3 saranno ammessi alla selezione che avverrà 
attraverso la valutazione dei curricula secondo gli elementi indicativi di cui al successivo art. 5, integrata 
dal colloquio finale di cui al successivo art. 6.  
La valutazione sarà effettuata attribuendo, a ciascun candidato, un punteggio complessivo massimo di 100 
punti, di cui 50 punti max al curriculum e 50 punti max al colloquio finale.    
La procedura selettiva è di competenza di una apposita Commissione nominata dal Coordinatore dell’Area 
Trasporti e Viabilità della Regione Campania. 
Per ciascun profilo professionale, la Commissione, verificata l’esistenza dei requisiti di ammissione di cui 
al precedente art. 3, procederà all’esame dei curricula e formulerà la graduatoria dei candidati ammessi 
al colloquio finale. 
Saranno ammessi al colloquio finale i candidati che abbiano ricevuto un punteggio di 35/50 a seguito della 
valutazione dei curricula. 

 
Articolo 5 – Elementi indicativi per la valutazione dei curricula 

Nella valutazione del curriculum di ciascun candidato la Commissione terrà in considerazione i seguenti 
elementi: 

1. esperienza professionale maturata nella redazione di programmi/progetti europei ed in attività di 
studio e di analisi  in materia trasportistica anche in riferimento alla logistica ed ai sistemi 
intermodali terra/mare;  

2. esperienza professionale maturata dai candidati nel profilo professionale per il quale si concorre; 
3. voto di laurea; 
4. formazione  post - lauream quali frequenza a master e/o corsi di formazione o altro titolo 

equiparabile coerenti con il profilo professionale a concorso; 
5. il titolo o la frequenza di dottorato di ricerca e/o di scuola di specializzazione in materia correlata 

al profilo professionale per il quale si concorre;  
6. la conoscenza dei più diffusi programmi informatici; 
7. la conoscenza delle lingue straniere; 
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Articolo 6 – Colloquio finale 
Ai candidati ammessi al colloquio finale verrà comunicato, almeno 7 giorni prima a mezzo di 
raccomandata A/R, la data ed il luogo del colloquio. 

Il colloquio verterà su: 
1. disponibilità e motivazioni del candidato;  
2. attitudini al lavoro di gruppo, capacità di interagire con soggetti esterni in modo partenariale;  
3. discussione del curriculum presentato; 
4. programmazione economica e territoriale e sviluppo locale sostenibile; 
5. conoscenza dei fondi strutturali comunitari (FESR, FSE, FEOGA, SFOP); 
6. conoscenza del Programma Operativo Regionale 2000-2006 della Campania e del relativo 

Complemento di Programmazione; 
7. conoscenza in materia di programmi di cooperazione europea e progettazione integrata; 
8. conoscenza dei principali strumenti normativi e programmatici della politica degli investimenti 

pubblici nonché della normativa regionale in materia trasportistica; 
Saranno considerati idonei per le finalità di cui al successivo art.7 i candidati che avranno ottenuto il 
punteggio complessivo di almeno 70/100 punti. 

 
Articolo 7 - Formazione della short list 

Sulla base dell’esito della valutazione dei titoli e del colloquio, la Commissione formulerà, in base ai 
punteggi complessivi conseguiti da candidati idonei, la short list organizzata per i singoli profili 
professionali richiesti con il presente avviso.  
Le risultanze delle attività di selezione della Commissione saranno approvate con decreto del 
Coordinatore dell’Area Trasporti e Viabilità. 
La short list resterà valida sino alla data di esaurimento delle operazioni connesse al PI “Portualità 
Turistica”  e, comunque, non oltre il 31/12/2008, ed alla stessa si potrà attingere per conferire incarichi 
nell’ambito dei processi di implementazione ed attuazione del Progetto Integrato “Portualità Turistica” - 
POR Campania 2000-2006 - Misura 7.2., da modularsi in base alle concrete esigenze del Progetto. 

 
Articolo 8 - Conferimento e svolgimento dell’incarico 

La short list resterà a disposizione dell’Area Trasporti e Viabilità della Regione Campania la quale potrà 
attingervi per conferire incarichi consulenziali nell’ambito dei processi di implementazione ed attuazione 
del Progetto Integrato “Portualità Turistica” - POR Campania 2000-2006 - Misura 7.2., da modularsi in base 
alle concrete esigenze del Progetto e da affidarsi secondo il Disciplinare regionale per l’acquisizione di 
beni e servizi nell’ambito delle misure del POR Campania approvato con D.G.R. n. 665 del 31/05/05 
pubblicato sul Bollettino Ufficiale della Regione n. 35 del 18/07/05.   

 
Articolo 9 - Presentazione della domanda, termini e modalità 

E’ consentita, da parte di ciascun candidato, la domanda di inserimento in una soltanto delle liste indicate 
al precedente art. 2. 
Alla domanda di partecipazione dovrà essere allegato - pena l’esclusione - il curriculum vitae e 
professionale, riportante a margine la dichiarazione sulla veridicità dello stesso, corredato dalla copia 
fotostatica non autenticata di un documento d’identità in corso di validità del candidato e completo di 
ogni documento ritenuto utile ai fini della selezione. 
Le domande di partecipazione, preferibilmente redatte utilizzando il fac-simile allegato al presente 
avviso, dovranno essere inoltrate in plico chiuso a mezzo raccomandata A/R, Assicurata Convenzionale e/o 
Posta Celere alla Regione Campania – Area Generale di Coordinamento Trasporti e Viabilità – Centro 
Direzionale Is. C3 piano 22° - 80143 Napoli e pervenire - pena l’esclusione - entro e non oltre le ore 
12,00 del giorno 20 settembre 2006;  
I plichi dovranno riportare esternamente, a pena di esclusione, la seguente dicitura: “Candidatura elenchi 
consulenti PI Portualità Turistica. Elenco n.” seguita - pena l’esclusione - dall’indicazione di uno dei 
seguenti codici: 

“01” per candidature all’inserimento nella lista n. 1;  
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“02” per candidature all’inserimento nella lista n. 2; 
“03” per candidature all’inserimento nella lista n. 3; 
“04” per candidature all’inserimento nella lista n. 4; 
“05” per candidature all’inserimento nella lista n. 5; 
“06” per candidature all’inserimento nella lista n. 6. 
 Le domande pervenute successivamente alla scadenza fissata non saranno prese in considerazione. 
Alla suddetta domanda di partecipazione e al curriculum non è necessario allegare la documentazione 

comprovante i requisiti di ammissibilità ed i titoli di valutazione che potranno essere richiesti 
dall’Amministrazione prima dell’instaurazione del rapporto professionale.  

 
Art. 10 - Responsabile del Procedimento 

Responsabile del Procedimento, giusto provvedimento n. 2006.0561907 del 28/06/2006, è l’arch. Massimo 
Pignalosa - tel. 081.796.9646, 081.796.9249 – Fax. 081.796.9603. 

 
Art. 11 – Trattamento dei dati personali  

Ai sensi del D.Lgs. n. 196/2003 e s.m.i., i dati personali forniti dai candidati saranno raccolti presso 
l’A.G.C. Trasporti e Viabilità della Regione Campania Centro Direzionale Is. C3 - 80143 Napoli, per finalità 
inerenti alla gestione del rapporto medesimo. 

Le medesime informazioni possono essere comunicate esclusivamente agli enti e alle strutture 
pubbliche direttamente interessate allo svolgimento della selezione o alla posizione giuridico-  economica 
del candidato. 

 
Art. 12 - Pubblicità  

Del presente avviso, che include lo schema di domanda, sarà data pubblicità mediante la pubblicazione sul 
B.U.R.C., sul sito internet della Regione Campania: www.regione.campania.it., nonché per estratto sulla 
GURI e sui quotidiani  “ Il Mattino” e “La Repubblica”; 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


