BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE CAMPANIA - N. 30 DEL 10 LUGLIO 2006

REGIONE CAMPANIA - A.G.C.16 GOVERNO DEL TERRITORIO - Centro Direzionale di Napoli, Isola A/6 - 80143 Napoli - Attiva-
zione Procedure per Attuazione Misura 7.2 - Assistenza Progetti Integrati Grandi Attrattori Culturali Asse II - Avviso per la costituzione di
quattro short list per ’affidamento di incarichi professionali nell’ambito dei Progetti Integrati “Grandi Attrattori Culturali ” ASSE II. - Avviso
per la selezione di consulenti e tecnici.

POR CAMPANIA 2000 -2006 - Progetti Integrati Grandi Attrattori Culturali Asse I1.

Auvviso per la selezione di consulenti e tecnici per la formazione di quattro short-list che comprendano i seguenti profili:
Profilo A - Consulente senior;

Profilo B - Consulente junior professional;

Profilo C - Consulente junior;

Profilo D - Tecnico operativo;

per attivita di assistenza tecnica per i Progetti Integrati “Grandi Attrattori Culturali” nei modi e nei limiti di quanto previsto nell’attuazio-
ne dei “programmi di utilizzo della misura 7.2", approvati con Decreti del Dirigente A.G.C. 9 Regione Campania nn. 390,391,392,393,394,395 del
23.12.2005.

Il Coordinatore dell” Area Generale Governo del Territorio, attesa la necessita di dare attuazione alle attivita previste all’interno dei pro-
grammi di utilizzo della misura 7.2, con il presente avviso intende costituire un elenco ristretto (short list) di esperti idonei a prestare assistenza
tecnica per la realizzazione delle attivita connesse all’attuazione dei Progetti Integrati “Grandi Attrattori Culturali” ASSE II.

Art.1. Finalita della selezione
La costituzione delle short list ¢ finalizzata ad individuare i seguenti profili:
Profilo A - Consulente senior a supporto dei Progetti Integrati “Grandi Attrattori Culturali”;
Profilo B - Consulente junior professional a supporto dei Progetti Integrati “Grandi Attrattori Culturali”;
Profilo C - Consulente junior a supporto dei Progetti Integrati “Grandi Attrattori Culturali”;
Profilo D - Tecnico operativo a supporto dei Progetti Integrati “Grandi Attrattori Culturali”.
Art. 2. Requisiti minimi di ammissione
N .Sopo. ammessi nelle short-list i cittadini italiani o appartenenti ad uno degli Stati aderenti all’'Unione Europea in possesso dei seguenti re-
quisiti minimi:
Profili A - Consulenti senior

(a) diploma di laurea, o titolo equipollente, conseguito da almeno cinque anni con una votazione minima di 100/110, o votazione equipol-
lente secondo la normativa vigente nell’ordinamento dello Stato membro dell’Unione Europea, nel quale il titolo ¢ stato conseguito;

(b) esperienza professionale post-laurea di almeno 5 anni, debitamente documentata, nelle materie oggetto della prestazione professiona-
le e consulenza richiesta;

(c) conoscenza di una lingua straniera.
Profilo B - Consulenti junior professional

(a) diploma di laurea, o titolo equipollente, conseguito da almeno tre anni con una votazione minima di 100/110, o votazione equipollente
secondo la normativa vigente nell’ordinamento dello Stato membro dell’Unione Europea, nel quale il titolo ¢ stato conseguito;

(b) esperienza professionale post-laurea di almeno due anni, debitamente documentata, nelle materie oggetto della prestazione professio-
nale e consulenza richiesta;

(c) conoscenza di una lingua straniera.
Profilo C - Consulenti junior

(a) diploma di laurea, o titolo equipollente, conseguito da almeno due anni, con una votazione minima di 100/110, o votazione equipollente
secondo la normativa vigente nell’ordinamento dello Stato membro dell’'Unione Europea, nel quale il titolo ¢ stato conseguito;

(b) esperienza post-laurea di almeno un anno,debitamente documentata, nelle materie oggetto della prestazione professionale e consulen-
za richiesta;

(c) conoscenza di una lingua straniera.
Profilo D - Tecnici operativi

(a) diploma di laurea, o titolo equipollente, conseguito da almeno un anno con una votazione minima di 100/110, o votazione equipollente
secondo la normativa vigente nell’ordinamento dello Stato membro dell’'Unione Europea, nel quale il titolo ¢ stato conseguito;

(b) esperienza di stage- tirocinio post-laurea,debitamente documentata, nelle materie oggetto della prestazione professionale richiesta;
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(c) conoscenza di una lingua straniera.

Per i candidati di nazionalita straniera costituisce ulteriore requisito di ammissibilita la buona conoscenza della lingua italiana scritta e par-
lata.

I requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine utile per la presentazione della domanda di partecipazione.
E’ garantita pari opportunita tra uomini e donne per 1’accesso agli incarichi di cui al presente avviso.
Art. 3. Esperienze
Gli aspiranti esperti devono essere in possesso di specifiche competenze ed esperienze in una o piu delle seguenti materie:
- funzionamento e gestione dei fondi strutturali (FE AOG-SFOP,FERS,FSE);

- esperienza nella rendicontazione delle attivita e nella gestione dei rapporti istituzionali traenti nell’ambito del POR Campania
2000-2006;

- procedure amministrative con particolare riguardo alla normativa e all’azione della P.A.;

- esperienza nel settore e nelle procedure attinenti alla realizzazione delle opere pubbliche e delle infrastrutture in genere;

- esperienze in materia di progettazione integrata;

- esperienze in materia di tutela paesistica;

- svolgimento di attivita di analisi e valutazione;

- sostegno alle attivita di animazione, concertazione, comunicazione, attuazione e coordinamento dei Progetti Integrati;
Art. 4. Presentazione della domanda di partecipazione.

Gli interessati dovranno presentare un dossier di candidatura composto da:

a) istanza di partecipazione per I'iscrizione alle short-list;

b) curriculum vitae secondo il format europeo, contenente i dati generali, i titoli professionali e di studio, gli incarichi svolti e le esperienze
maturate in una delle attivita di cui all’art. 3, reso in forma di autocertificazione e firmato in ogni pagina;

¢) una dichiarazione in forma di autocertificazione sugli incarichi svolti, fermo restante la facolta dell’Ente di richiedere successivamente la
documentazione;

d) fotocopia fronte-retro di un documento di identita.

Il dossier di candidatura dovra pervenire, pena ’esclusione, in busta chiusa ed a mano, entro e non oltre le ore 13,00 del 30 giorno feriale
successivo alla pubblicazione del presente bando sul B.U.R.C., all'indirizzo:

Area Generale di Coordinamento Governo del Territorio - 11° Piano, stanza 23 - Centro Direzionale Isola A/6 - 80143 Napoli.

Fara fede il timbro/data di accettazione della Segreteria dell’Area Generale di Coordinamento Governo del Territorio - 11° Piano, Stanza
23 - Centro Direzionale Isola A/6 - 80143 Napoli.

Sulla busta dovra essere apposta, pena esclusione, la dizione
“P.O.R.CAMPANIA 2000 -2006 - Short List - Misura 7.2 - Progetti Integrati "Grandi Attrattori Culturali" ASSE II - Profilo

Sulla busta dovra essere altresi indicato il mittente e la categoria per la quale si intende presentare la candidatura.
Lo stesso partecipante non pu0 presentare richieste d ‘inserimento a short list relative a piu profili, pena I’esclusione della domanda.

Alle dichiarazioni rese e sottoscritte nella domanda di partecipazione e nel curriculum vitae si riconosce valore di autocertificazione, per-
tanto non ¢ necessario allegare la documentazione.

Tale documentazione sara richiesta dall’ Amministrazione prima dell’instaurazione del rapporto contrattuale.

Le candidature incomplete, non debitamente sottoscritte, pervenute oltre il previsto termine e non rispondenti ai requisiti minimi di am-
missione non verranno prese in considerazione.
Art.5.Selezione dei curricula e iscrizione nella short-list

Le candidature pervenute in tempo utile e presentate secondo le modalita descritte saranno esaminate al fine di accertarne la rispondenza
ai requisiti minimi di ammissione specificati all’art.2 da una apposita Commissione Tecnica costituita dal Coordinatore dell’Area 16 e composta
dallo stesso Coordinatore, dal Dirigente Responsabile del Settore Tutela dei Beni Culturali, da un rappresentante dei responsabili regionali dei
PIT e da un dipendente dell’Area 16, con funzioni di segretario. Tutti i candidati che risultino in possesso dei requisiti specificati saranno inseriti,
in ordine alfabetico, nella (short list) elenco dei consulenti e tecnici. Non &, pertanto, prevista la predisposizione di graduatorie.

L’elenco completo dei nominativi degli esperti iscritti alla short-list sara reso pubblico entro il 20° giorno lavorativo successivo alla scaden-
za del presente avviso, con le stesse modalita utilizzate per questo avviso.

L’ Amministrazione si riserva la possibilita di verificare la veridicita dei dati indicati nei curricula e di richiedere in qualsiasi momento i do-
cumenti giustificativi, nonché di procedere alla selezione anche attraverso dei colloqui.

Art.6. Affidamento degli incarichi

Gli incarichi saranno conferiti ai consulenti e ai tecnici iscritti nella short-list con atto del Coordinatore dell’ Area Generale Governo del
Territorio sulla base degli specifici fabbisogni evidenziati dai Responsabili dei Progetti Integrati “Grandi Attrattori Culturali” ASSE II.

Gli incarichi saranno affidati, ad insindacabile giudizio dell’Amministrazione, ai candidati iscritti nelle short-list la cui esperienza profes-
sionale e le cui competenze saranno giudicate maggiormente pertinenti rispetto agli incarichi da affidare e valutate sulla base dei curricula.

L’inserimento nelle liste non comporta alcun diritto ad ottenere un incarico professionale con I’Amministrazione.
Art.7.Validita delle short-list
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Le short-list avranno validita fino al 31.12.2008.

I curricula immessi nelle short-list rimarranno a disposizione dell’ Amministrazione fino al 31.12.2008 per il conferimento di incarichi di
consulenza specialistica ed assistenza tecnica attinenti alle attivita dei Progetti Integrati “Grandi Attrattori Culturali” ASSE II.

L’ Amministrazione si riserva la facolta di utilizzare gli esperti iscritti nelle short-list anche oltre il suddetto termine del 31.12.2008 per il
conferimento di ulteriori incarichi di assistenza e supporto relativamente alla programmazione comunitaria 2007-2013.

L ‘Amministrazione si riserva, altresi, la facolta di procedere ad eventuali aggiornamenti delle short-list mediante analogo procedimento
di evidenza pubblica.

Art.8.Condizioni contrattuali

Il Coordinatore dell’ Area Generale Governo del Territorio rinvia all’esito della procedura di selezione la definizione delle condizioni
contrattuali che, in ogni caso,saranno commisurate:

a) ai profili professionali dei singoli esperti;

b) all’impegno richiesto e definito conformemente al Disciplinare Regionale per 1 ‘acquisizione di beni e servizi approvato con Delibera-
zione di G.R.n.1498 del 29.07.2004 e pubblicato sul BURC n.43 del 6.09.2004 e s.m.i.(D.G.R.n °665 del 31/05/05, pubblicata sul BURC n ° 35 del
18//07/05).

Art.9.Pubblicita ed Informazione
Del presente avviso sara data pubblicita mediante:
- Pubblicazione sul B.U.R.C e sul sito della Regione Campania
- Indirizzo presso cui richiedere le informazioni:

I’avviso, disponibile sul sito internet www.regione.campania.it, potra essere richiesto presso gli uffici dell’ Amministrazione aggiudicatrice,
siti al Centro Direzionale isola A/6 in Napoli, piano 11°stanza 23, nei giorni di martedi, mercoledi e venerdi, dalle ore 10,00 alle ore 13,00.

Il Coordinatore dell’ Area Generale
Governo del Territorio,

Dott. Bruno Andreucci



