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DECRETO DIRIGENZIALE N. 7 del 28 aprile 2005 
 

AREA GENERALE DI COORDINAMENTO AFFARI GENERALI GESTIONE E FORMAZIONE DEL PERSONALE 
ORGANIZZAZIONE E METODO SETTORE AREA GENERALE DEL PERSONALE, RAPPORTI CON OO.SS. 
CONTENZIOSO - Attribuzione monte ore 2005 per la concessione di permessi sindacali ai Dirigenti 
delle OO.SS. ai sensi del C.C.N.Q. sulle modalità di utilizzo dei distacchi, aspettative e permessi 
nonché delle altre prerogative sindacali sottoscritto in data 7/8/98 e del C.C.N.Q. del 18/12/02 per la 
ripartizione dei distacchi e dei permessi alle Organizzazioni Sindacali rappresentative ne Comparti nel 
biennio 2004/2005. Personale categoria A-D. 

 

IL DIRIGENTE 

omissis 
DECRETA  

Per i motivi di cui alla premessa che qui si intendono integralmente riportati e trascritti di: 

- approvare ai sensi del C.C.N.Q. sulle modalità di utilizzo dei distacchi, aspettative e permessi 
nonché delle altre prerogative sindacali del 7/8/98 e del C.C.N.Q. per la ripartizione dei distacchi e dei 
permessi alle Organizzazioni Sindacali rappresentative nei comparti nel biennio 2004-2005 del 
18/12/2002, il monte ore per l’anno 2005 di cui agli uniti prospetti, che formano parte integrante del 
presente decreto; 

- inviare il presente Decreto, ad intervenuta esecutività, alle Organizzazioni Sindacali, al Settore 
“Attività Assistenza alle Sedute di Giunta” - Servizio 04 ed al Settore Stampa, Documentazione e 
Bollettino Ufficiale per la pubblicazione, nonché al Settore Registrazione Atti Monocratici - Archiviazione 
Decreti Dirigenziali per il seguito di competenza. 

 

27 aprile 2005 

Pezone 
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Settore AA.GG. del Personale, Contenzioso, Rapporti con le OO.SS.  
Servizio Rapporti con le 00. SS. 
 
MONTE ORE DA ATTRIBUIRE ALLE OO.SS. PER L'ANNO 2005 PERSONALE CATEGORIA A - D 
 
Numero del dipendenti a tempo indeterminato al 31/12/2004 = 6696 
Monte ore complessivo anno 2005 = 71 minuti per dipendente =475416 minuti, pari a 7923 ore 
Monte ore spettante complessivamente alle organizzazioni sindacali rappresentative nel comparto a livello 
nazionale = 41 minuti per dipendente = 274536 minuti, pari a 4575 ore 
 

ORGANIZZAZIONE SINDACALE ISCRITTI VOTI RIPORTATI MEDIA % ORE ATTRIBUITE 

 V.A. V.% V.A. _ V.% _  

C.G.I.L. - F.P. 839 30,78 2274 44,27 37,52 1717 

C.I.S.L. - F.P.S. 791 29,02 1687 32,84 30,93 1415 

U.I.L. - F.P.L. 314 11,52 861 16,76 14,14 647 

C.S.A. 720 26,41 198 3,85 15,13 692 

DI. C.C.A.P. 62 2,27 117 2,28 2,28 104 

totals 2726 100 5137 100 100,00 4575 

 
MG / MONTEORE COMPARTO A-D ANNO 2005 
 
 
 

Settore AA.GG. del Personale, Contenzioso, Rapporti con le OO.SS.  
Servizio Rapporti con le 00. SS. 
 
MONTE ORE DA ATTRIBUIRE ALLE R.S.U. PER L'ANNO 2005 
 
 
Numero dei dipendenti a tempo indeterminato al 31/12/2004 = 6696 
Monte ore complessivo anno 2005 = 71 minuti per dipendente pari a 7923 ore 
 
Monte ore R.S.U.= 30 minuti per dipendente pari a 200.880 minuti, pari a 3348 ore.  
 

R.S.U. * ORE ATTRIBUITE = 3348 

 
* Ai sensi de//'art. 9, comma 4, C.C.N.Q. sulle modalità di utilizzo dei distacchi, aspettative e permessi, 
nonchè delle altre prerogative sindacali del 7 agosto 1998, “il contingente dei permessi di spettanza de/le R. 
S. U. e da queste gestito autonomamente nel rispetto del tetto massimo attribuiti” 
 
 
MG / MONTEORE COMPARTO A-D ANNO 2005 


