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COMUNE DI NOCERA INFERIORE - (Provincia di Salerno) - Modifiche ed integrazioni apportate al titolo VI 
dello Statuto del Comune di Nocera Inferiore (Salerno) con delibera c.c. n’ 26/2004, esecutiva ai sensi 
di legge. 

 

Facendo seguito alle note prot. n. 40069 del 13/10/2000 e n’ 249 AA.GG. del 09/06/04 sì comunica 
che il titolo VI dello Statuto del Comune di Nocera Inferiore rubricato “Uffici e Personale”, comprendente 
gli artt. dal 65 al 73, è integralmente sostituito dal testo sottoriportato e rubricato Ordinamento degli 
Uffici, Dirigenza e Personale comprendente gli artt. 65 e 70, così come emendato con la delibera citata in 
epigrafe: 

TITOLO VI 

ORDINAMENTO DEGLI UFFICI, DIRIGENZA E PERSONALE 

 

ART. 65 

Fonti di organizzazioni e principi organizzativi 

1) L’organizzazione del Comune è disciplinata dalla normativa generale, dallo Statuto. Dal 
regolamento e dagli atti di organizzazione. 

2) Gli uffici sono articolati ed organizzati in funzione dell’entità e della complessità dei compiti del 
Comune in base a criteri di autonomia, funzionalità economica di gestione e flessibilità in relazione agli 
obiettivi della programmazione. 

3) L’organizzazione ed il funzionamento degli uffici comunale devono rispondere alle esigenza di 
trasparenza. Partecipazione e di accesso dei cittadini agli atti del Comune. 

4) Gli uffici possono essere coordinati per programmi, per progetti o per funzioni. 

5) Per l’elaborazione e l’attuazione di particolari programmi e progetti la Giunta può istituire uffici 
speciali temporanei. 

6) Gli atti di organizzazione assicurano l’attuazione dei principi stabiliti dalla normativa generale e la 
rispondenza al pubblico interesse dell’azione amministrativa. 

7) Il regolamento individua gli uffici di maggiore rilevanza ed i modi di conferimento della titolarità 
dei medesimi. 

 

ART. 66 

ORDINAMENTO DEL PERSONALE 

1) L’ordinamento del personale è informato ai principi di professionalità e responsabilità in relazione, 
al perseguimento degli obiettivi dell’amministrazione. 

2) La dotazione organica determina il numero complessivo delle unità di lavoro disponibili per lo 
svolgimento dei compiti attribuiti. 

3) Il comune promuove e realizza iniziative dirette alla formazione ed all’aggiornamento del 
personale. 

 

Art. 67 

DIREZIONE GENERALE 

1) Allo scopo di sovrintendere al processo di pianificazione e di introdurre misure operative per il 
miglioramento dell’efficienza ed efficacia dei servizi e dell’attività dell’Amministrazione è istituita la 
Direzione generale, le cui funzioni sono specificate dal regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei 
servizi. 

2) La direzione generale si fa carico della unitarietá e coerenza dell’azione dei dirigenti, per quanto 
attiene al processo di pianificazione, rispetto agli indirizzi ed agli obiettivi individuati agli organi di 
governo del Comune. 
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3) Alla direzione generale rispondono, nell’esercizio delle funzioni loro assegnate in base allo schema 
organizzativo, i dirigenti comunali, ad eccezione del Segretario Generale. 

4) Alla Direzione generale è preposto il Direttore Generale. L’incarico è conferito dal Sindaco, sentita 
la giunta Comunale, anche al di fuori della dotazione organica e con contratto a tempo determinato, 
secondo criteri e modalità stabiliti dal regolamento. 

5) L’incarico di Direttore, se affidato al Segretario Generale, comporta il trattamento economico 
accessorio, in ragione delle maggiori funzioni e responsabilità connesse all’espletamento dell’incarico. 

 

ART. 68 

SEGRETARIO GENERALE 

1) Il segretario Generale, nel rispetto delle direttive impartite dal Sindaco da cui dipende 
funzionalmente, esercita le funzioni attribuitegli dalla legge, del presente Statuto e dei regolamenti, 
nonché quelle conferitogli dal Sindaco. 

2) La funzione di assistenza giuridico - amministrativa svolta dal Segretario Generale nei confronti 
degli Organi di governo del Comune è estesa ai dirigenti nei procedimenti di particolare complessità o 
coinvolgenti più settori. 

3) Il Segretario Generale interviene a richiesta o di propria iniziativa, sia nella fase decisionale, su 
aspetti giuridici legati alla conformità dell’azione amministrativa alle nonne legislative, statuarie e 
regolamentari. 1 pareri richiesti hanno carattere obbligatorio e sono inseriti nei provvedimenti conclusivi. 

4) Il sindaco attribuisce al dirigente del primo settore (Amministrazione Generale) le funzioni di Vice 
Segretario Generale, con il compito di sostituire il Segretario Generale in caso di vacanza del posto, di 
assenza o impedimento. 

 

ART. 69 

DIRIGENTI 

1) Spetta ai Dirigenti, nei limiti delle retribuzioni degli uffici cui sono preposti, l’emanazione degli 
atti e provvedimenti amministrativi, compresi quelli che impegnino l’amministrazione verso l’esterno e 
siano espressione di accertamenti e valutazione anche di natura discrezionale, nel rispetto dei criteri 
predeterminati dalle leggi, dallo statuto, dai regolamenti e dagli atti di indirizzo emanati dagli organi 
dell’amministrazione, nonché la gestione finanziari, tecnica e amministrativa mediante autonomi poteri di 
spesa, d’organizzazione delle risorse che la legge e lo Statuto non riservino espressamente agli organi di 
governo dell’Ente o non rientranti tra le funzioni del Segretario Generale o del Direttore Generale. 

2) Spettano, altresì, ai dirigenti tutti i compiti di attuazione degli obiettivi e dei programmi definiti 
con atti di indirizzo adottati dai competenti organi di governo del Comune. 

3) I dirigenti rispondono del risultato delle attività svolte dagli uffici ai quali sono preposti, della 
realizzazione dei programmi, del raggiungimento degli obiettivi loro affidati e sono direttamente 
responsabili, in via esclusiva, in relazione agli obiettivi fissati dall’ente, dalla correttezza amministrativa, 
dell’efficienza e dei risultati della gestione. 

4) Per specifiche e comprovata ragioni di servizio e con provvedimento motivato i dirigenti possono 
delegare per un periodo di tempo determinato alcune competenze rientranti nelle funzioni degli uffici ai 
quali sono preposti a dipendenti che ricoprono le posizioni più elevate nell’ambito del settore di 
appartenenza. Limiti, criteri e modalità della delega sono disciplinati dal regolamento. 

5) La responsabilità gestionale è valutata sulla base dei risultati raggiunti in relazione ai mezzi 
disponibili e allo stato di attuazione dei programmi stabiliti dall’amministrazione. 

 

ART. 70 

CONFERIMENTO INCARICHI DI DIREZIONE 

1) Gli incarichi di direzione degli incarichi sono assegnati con provvedimento motivato del Sindaco in 
base a criteri di professionalità, attitudine, esperienza e con modalità stabilita dal regolamento 
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2) La copertura dei posti di qualifica dirigenziale o di alta specializzazione può avvenire mediante 
contratto a tempo indeterminato di diritto pubblico o eccezionalmente con contratto di diritto privato a 
persone in possesso dei requisiti richiesti per il posto da coprire, previo avviso pubblico. 

3) Gli incarichi hanno durata determinata, sono rinnovabili e revocabili in ogni tempo con 
provvedimento motivato. 

Il Dirigente AA.GG. 
Andrea Vertorano 

 


