Giunta Regionale della Campania

Bollettino Ufficiale della Regione Campania n. 40 del 23 agosto 2004

AZIENDA SANITARIA LOCALE NA 5 - Via Alcide De Gasperi n. 167 80053 - Castellammare di Stabia (Provincia
di Napoli) - Avviso di Selezione.

L’A.S.L. NA5, in esecuzione della determinazione dirigenziale n.965 del 04/08/04 deve procedere al
conferimento di incarichi di durata annuale, rinnovabili, con contratti di diritto privato di collaborazione
professionale, mediante selezione per titoli e prova colloquio, delle seguenti figure professionali per la
realizzazione del progetto obiettivo regionale “Attivazione e potenziamento dell’assistenza domiciliare al
paziente cronico e/o terminale”:

« N. 8 infermieri professionali;

= N. 3 fisioterapisti;

« N. 1 terapista occupazionale;

« N. 1 logopedista;

« N. 1 assistente sociale;

« N. 1 psicologo

« N. 1 animatore sociale

*N.90.5.5./0.T.A./O.S.A.

« N. 1 barbiere - parrucchiere - podologo

* N. 6 addetti ai servizi generali

| requisiti di ammissibilita alle selezioni sono i seguenti:
per infermiere professionale

- diploma universitario ed iscrizione al relativo albo;
per fisioterapista

- diploma universitario o titolo equipollente;

per terapista occupazionale

- diploma universitario o titolo equipollente;

per logopedista

- diploma universitario o titolo equipollente;

per assistente sociale

- diploma di qualificazione o titolo equipollente ed iscrizione all’albo;
per psicologo

- laurea in psicologia e relativa specializzazione, iscrizione all’albo professionale;
per animatore sociale

- diploma di qualificazione o titolo equipollente;

per 0.S.S./0.T.A./O.S.A.

- diploma di qualificazione o titolo equipollente;

per barbiere, parrucchiere e podologo

- diploma della scuola dell’obbligo e documentata esperienza per almeno un biennio nel campo
specifico presso enti pubblici o strutture accreditate ;

per addetto ai servizi sociali

- diploma della scuola dell’obbligo e documentata esperienza di almeno un biennio nel campo
specifico presso strutture pubbliche e/o centri accreditati.

Per la selezione dei profili di 0.5.S./0.T.A./O.S.A. si procedera a due distinte graduatorie dando
priorita a quella relativa al profilo di 0.S.S. ed, in mancanza di un numero sufficiente di candidati, si
provvedera con la graduatoria del profilo O.T.A./0.S.A..

Per la figura professionale di “addetto ai servizi generali” si prevedono le seguenti attivita:
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servizio di portineria e di anticamera - distribuzione vitto - conduzione di autoveicoli strumentali alla
propria attivita - riordino e pulizia degli ambienti di lavoro - accompagnamento e spostamento dei degenti
- trasporto di materiale in uso - attivita di supporto alle altre figure professionali disimpegnando mansioni
elementari necessarie al funzionamento della struttura interessata

Il trattamento economico mensile, per 12 mensilita, € fissato nei seguenti importi comprensivi degli
oneri a carico dell’Azienda:

INFERMIERE PROFESSIONALE Euro 18.884,52
FISIOTERAPISTA Euro 18.884,52

TERAPISTA OCCUPAZIONALE Euro 18.884,52
LOGOPEDISTA Euro 18.884,52

ASSISTENTE SOCIALE Euro 18.884,52
ANIMATORE SOCIALE Euro 18.884,52
0.S.S./0.T.A./O.S.A. Euro 15.173,64
BARBIERE-PARRUCCHIERE- Euro 14.041,56
PSICOLOGO Euro 31.623,84

ADDETTO Al SERVIZI GENERALI Euro 14.041,56

Gli interessati in possesso dei predetti requisiti dovranno produrre domanda al Direttore Generale
corredata della certificazione relativa ai titoli che ritengono opportuno produrre, ivi compreso un
curriculum formativo e professionale formalmente documentati ed eventuali pubblicazioni.

E” possibile, altresi, produrre, in luogo del titolo una dichiarazione sostitutiva di certificazioni, ai
sensi dell’art. 56 del D.P.R. 445/2000.

Tutte le dichiarazioni rese ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, per essere prese in esame,
devono contenere tutti gli elementi e le informazioni previste nella certificazione originale rilasciata
dall’Autorita competente.

Fermo restando le sanzioni penali previste per le dichiarazioni mendaci, per falsita negli atti stabilite
dall’art. 76 del D.P.R. 445/2000, qualora dal contratto effettuato dall’Amministrazione emerga la non
veridicita del contenuto delle dichiarazioni, il dichiarante decade dal beneficio conseguente al
provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non veritiera.

Qualora I’interessato produca, unitamente alla domanda, dichiarazione sostitutiva di certificazione,
dovra allegare alla domanda una copia del documento personale di identita in corso di validita.

La domanda di partecipazione all’avviso di selezione alla quale va acclusa la documentazione, deve
essere rivolta al Direttore Generale dell’Azienda e va inoltrata esclusivamente tramite il Servizio Pubblico
Postale al seguente indirizzo:

“AZIENDA SANITARIA LOCALE NAS5 - Via A. de Gasperi, n. 167 Castellammare di Stabia (NA)”.

Sul plico deve essere indicato, a pena di esclusione, I’avviso di selezione al quale il candidato intende
partecipare.

La domanda e la documentazione ad essa acclusa deve essere spedita, a mezzo raccomandata, con
avviso di ricevimento entro e non oltre il quindicesimo giorno successivo a quello di pubblicazione del
presente bando sul B.U.R.C.

Qualora detto giorno sia festivo, il termine & prorogato al giorno successivo non festivo.
La data di spedizione ¢ attestata dal timbro e data dell’Ufficio Postale accettante.

La Commissione per la valutazione dei candidati, nominata dal Direttore Generale, avra a disposizione
100 punti cosi articolati:

punti 30 per servizi prestati in Enti Pubblici o strutture accreditate;
punti 10 per titoli di studio o pubblicazioni;
punti 10 per curriculum formativo e professionale;

punti 50 per colloquio vertente sulle materie dei corrispondenti titoli di studio, nonché sui compiti
relativi alle funzioni da ricoprire.
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L’Azienda si riserva la facolta, per comprovati motivi, di prorogare, modificare, sospendere, annullare
o revocare il presente bando.

| vincitori della selezione dovranno stipulare apposita polizza assicurativa per i rischi derivanti
dall’attivita professionale che si andra a svolgere.

Per ulteriori informazioni, gli interessati potranno rivolgersi al Servizio Personale dell’A.S.L. NA5 con
sede in Castellammare di Stabia, via A. de Gasperi, n. 167, nei giorni di lunedi e giovedi, in orario
d’Ufficio.

Il Dirigente Responsabile
della Funzione Centrale del Personale
Dr. Massimo Lauri
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