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AZIENDA SANITARIA LOCALE AV/1 - Ariano Irpino - (Provincia di Avellino) - Avviso pubblico per incarico 
quinquennale riservato a dirigenti di ruolo del SSR della Regione Campania o comunque dipendenti, 
per: n. 1 Direttore Sociologo URP - n. 3 direttori Amministrativi U.O.C. Complesse - n. 1 direttore 
Informatico - n. 1 direttore Avvocato - n. 1 direttore Ingegnere U.O. Prevenzione e Sicurezza nei 
Luoghi di lavoro - n. 1 direttore responsabile U.O. Controllo di Gestione. 

 

In esecuzione della deliberazione n.728 del 05/08/2004, si rende noto che questa Azienda intende 
procedere all’attribuzione della direzione di Unità Operative Complesse individuate con l’Atto Aziendale 
ed afferenti a dirigenti dei ruoli professionale, tecnico ed amministrativo 

Requisiti; 

1 Direttore Sociologo URP - Laurea in Sociologia e 5 anni di Dirigenza di ruolo nella disciplina 

3 Direttori Amministrativi Laurea in Giurisprudenza o equipollente e 5 anni di Dirigenza di ruolo nella 
disciplina 

1 Direttore Informatico Laurea in informatica o Ingegneria Informatica e 5 anni di Dirigenza di ruolo 
nella disciplina 

1 Direttore Avvocato Laurea in Giurisprudenza - Iscrizione all’Albo Specifico e 5 anni di Dirigenza di 
ruolo nella disciplina 

1 Direttore Ingegnere Responsabile U.O. Prevenzione e Sicurezza nei Luoghi di lavoro Laurea in 
Ingegneria - requisiti specifici e 5 anni di Dirigenza di ruolo nella disciplina 

1 Direttore responsabile U.O. Controllo di Gestione laurea in sociologia / scienze politiche/statistica o 
equipollente e 5 anni di Dirigenza di ruolo nella disciplina. 

All’avviso potranno partecipare anche i dirigenti di ruolo del SSR o comunque dipendenti che, in 
carenza di anzianità quinquennale nella disciplina, siano in possesso degli altri requisiti e di un certificato 
di frequenza e superamento di un corso di “Management sanitario” di almeno 120 ore, effettuato da 
strutture pubbliche o equipollenti (Università ecc.) ovvero specializzazione universitaria in discipline 
equipollenti e corso di management. 

I candidati dovranno produrre, in uno alla istanza di partecipazione, un “curriculum professionale” nel 
quale siano evidenziate, documentate c/o autocerficate, le attività professionali, di studio, 
direzionali-organizzative. 

Attività professionali 

1. Tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture presso le quali il candidato ha svolto la 
sua attività e tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime, che rendano possibile la 
vantazione dell’attività svolta dal candidato; 

2. Posizione funzionale del candidato nelle strutture e sue competenze, con indicazione di eventuali, 
specifici ambiti di autonomia professionale con funzioni di direzione. 

3. Tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate dal candidato. Per tale attività 
svolta non è ammessa autocertificazione ed è richiesta la specifica attestazione del direttore Amm.vo che 
la redigerà sulla base delle attestazioni del direttore apicale responsabile della struttura nella quale opera 
l’interessato. La relativa certificazione dovrà essere espressa con riferimento per prestazioni individuali 
nel rispetto pieno della riferibilità della prestazione in modo esclusivo al singolo concorrente. 

Per la specifica attività professionale si ritiene utile e opportuno che, sulla base di risultanze ufficiali 
e di documentazione formale, ogni candidato si adoperi per dar concretezza, per quanto possibile, 
dell’attività professionale svolta almeno nel quinquennio precedente alla pubblicazione dell’avviso del 
bando per l’attribuzione dell’incarico. 

Attività di studio 

- soggiorni di studio o di addestramento professionalizzate per attività attinenti alla disciplina, in 
strutture italiane o estere di durata non inferiore a tre mesi 

- attività didattica presso corsi di studio per il conseguimento eli diploma universitario, di laurea o 1 
specializzazione, ovvero presso scuole per la formazione di personale con indicazione delle ore annue di 
insegnamento”. 
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- E’ utile l’indicazione di qualsivoglia ulteriore attività rientrante in questa specifica categoria che il 
candidato sia in grado di autocertificare potendo, a richiesta, esibirne la relativa, formale, 
documentazione. 

Partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari, anche effettuati all’estero  

Produzione scientifica 

Deve essere strettamente pertinente alla disciplina. Ha peso determinante nella valutazione che la 
pubblicazione sia fatta su riviste italiane o straniere e se tali riviste segnano un criterio di rigida selezione 
dei lavori da pubblicare. Saranno parametri oggetto di considerazione la data di pubblicazione dei lavori in 
relazione all’eventuale conseguimento di titoli accademici e la collaborazione di più autori. Determinante 
sarà l’attinenza con l’incarico da conferire e, in particolare, che le pubblicazioni siano meramente 
espositive di dati e di esperienze ovvero abbiano contenuto compilativi o divulgativo ovvero, ancora, 
costituiscono monografie di alta originalità. 

I candidati dovranno sostenere un Colloquio con apposita Commissione designata dal Direttore 
Generale. 

“Il colloquio è diretto alla valutazione delle capacità professionali del candidato nella specifica 
disciplina, con riferimento anche alle esperienze professionali documentate, nonché all’accertamento 
delle capacità gestionali, organizzative e di direzione del candidato stesso cori riferimento all’incarico da 
svolgere”. 

Detti incarichi saranno attribuiti mediante incarichi di durata di cinque anni con facoltà di rinnovo per 
lo stesso periodo o per periodo più breve, secondo le procedute di verifica previste dall’art.15, comma 5 
del d.lgs. n.502/92 e s.m.i. e dal CCNL della dirigenza PTA. Si applica la clausola prevista dell’Art.28, 
comma 10, ultimo periodo del CCNL PTA 1998-2001. 

Per i dirigenti selezionati provenienti da altre AA.SS.LL. o AA.OO. regionali sarà attuata 
preventivamente la procedura di mobilità. 

L’ASL in funzione del numero e tipologia delle domande procederà a selezione degli aspiranti. 
All’uopo saranno formate ad opera dell’apposita Commissione designata dal Direttore Generale, distinti 
specifici elenchi di idonei a seguito di selezione per titoli e colloquio. A tal fine gli interessati, dipendenti 
a tempo indeterminato che abbiano superato il periodo eh prova presso le AA.SS.LL. e/o AA.OO. della 
Regione Campania dovranno produrre apposita istanza in carta libera, corredata da:  

1. certificato di servizio rilasciato dall’Amministrazione di appartenenza; 

2. curriculum formativo e professionale, redatto su carta semplice, datato e firmato, delle attività 
professionali e di studio idonee ad evidenziare ulteriormente il livello di qualificazione professionale 
acquisito; 

3. ogni altra documentazione idonea a dimostrare il possesso dei requisiti previsti con il presente 
avviso e Non saranno ammessi a partecipare: 

1. i dirigenti a tempo indeterminato o non dipendenti del SSR 

2. i dirigenti che non abbiano rapporto esclusivo con il SSN 

3. i dirigenti che nelle Amministrazioni di provenienza abbiano conseguito giudizio negativo in sede di 
verifica periodica; 

4. i dirigenti che siano stati dichiarati temporaneamente o permanentemente non idonei alle mansioni 
proprie del profilo di appartenenza ovvero idonei con prescrizioni o limitazioni. 

L’insussistenza di tali circostanze deve risultare da attestazione dell’Amministrazione di appartenenza 
o dichiarazione sostitutiva, a pena di esclusione. 

Le domande di partecipazione, indirizzate al Direttore Generale della ASL AV/1 Via Cardito - 83031 
Ariano Irpino, dovranno pervenire, a pena l’esclusione, entro il termine perentorio di trenta giorni dalla 
data di pubblicazione del presente avviso nel Bollettino Ufficiale della Regione Campania. Qualora 
detto giorno sia festivo il termine è prorogato al primo giorno successivo non festivo. La domanda si 
considera prodotta in tempo utile anche se spedita, entro il suddetto termine, mediante raccomandata 
con avviso eh ricevimento. A tal fine fa fede il timbro postale a data dell’Ufficio Postale accettante. 

 
Il Direttore Generale 
Dr. Rocco Granata 

 


