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Bollettino Ufficiale della Regione Campania n. 34 del 19 luglio 2004 

 

ISTITUTO AUTONOMO PER LE CASE POPOLARI DELLA PROVINCIA DI NAPOLI - Via D. Morelli, 75 - Napoli - 
Settore Gestione Risorse Umane - Selezione pubblica per titoli e colloquio per l’assunzione a tempo 
determinato del Dirigente del Settore Economico Finanziario dell’IACP di Napoli.  

 

IL DIRIGENTE DEL SETTORE RISORSE UMANE 

Visto il d.lgs 165/01 e smi;  

Vista la determ. Dirig. del Coordinatore Generale dell’IACP di Napoli n. 27 del 25.06.04, rende noto 
che questa amministrazione intende ricoprire, a tempo determinato per il periodo di anni uno, il posto di 
organico vacante di Dirigente del Settore Economico- Finanziario mediante selezione, per titoli e 
colloquio, degli aspiranti che presenteranno domanda unitamente al proprio curriculum dal quale risultino 
i titoli di studio posseduti e quelli professionali, sia per la verifica dei requisiti prescritti, sia per la 
valutazione complessiva delle attività prestate, da parte di una apposita commissione nominata dal 
Coordinatore Generale con proprio provvedimento.  

Per partecipare alla selezione per la copertura del posto suddetto gli aspiranti devono:  

a) essere in possesso del diploma di Laurea in Economia e Commercio o Laurea equipollente di ramo 
economico;  

b) trovarsi in una delle seguenti condizioni soggettive alternative:  

1) essere dipendente di ruolo di una Pubblica Amministrazione, ed aver compiuto almeno cinque anni 
di servizio svolti in posizione funzionale per l’accesso alla quale é richiesto il possesso del diploma di 
Laurea, e di essere comunque munito del diploma di laurea come richiesto al punto a);  

a) per i dipendenti delle amministrazioni statali reclutati a seguito di corso-concorso, il periodo di 
servizio é ridotto a quattro anni;  

2) essere in possesso della qualifica di Dirigente in Enti o Strutture pubbliche di cui all’art. 1, c. 2, 
d.lgs 165/01, ed aver svolto per almeno due anni le funzioni dirigenziali, comunque in possesso del 
diploma di Laurea come richiesto al punto a);  

3) essere in possesso della qualifica di dirigente in enti o strutture pubbliche non ricompresi tra i 
soggetti di cui all’art. 1, c. 2, d.lgs 165/01, ed aver svolto per almeno due anni le funzioni dirigenziali, 
comunque in possesso del diploma di laurea come richiesto al punto a);  

4) aver ricoperto incarichi dirigenziali o equiparati in altre amministrazioni pubbliche per un periodo 
non inferiore a cinque anni ed essere in possesso del diploma di laurea come richiesto al punto a); 

5) aver maturato con servizio continuativo per almeno quattro anni, c/o enti od organismi 
internazionali, esperienze lavorative in posizioni funzionali apicali per l’accesso alle quali é richiesto il 
possesso del diploma di Laurea, ed essere comunque in possesso del diploma di laurea come richiesto al 
punto a).  

Gli aspiranti dovranno inoltre dichiarare ed essere in possesso dei requisiti generali per l’accesso al 
pubblico impiego.  

Il colloquio sarà diretto ad accertare l’attitudine dei concorrenti alla soluzione corretta sotto il 
profilo della legittimità, della convenienza, dell’efficienza, dell’efficacia e dell’economicità organizzativa 
di questioni connesse con le problematiche istituzionali degli Istituti Autonomi Case Popolari e la 
conoscenza delle discipline ed argomenti riguardanti le seguenti materie:  

a) legislazione dello Stato e della Regione Campania sull’Edilizia Residenziale Pubblica; 

B) ordinamento finanziario e contabile degli enti locali;  

C) Ordinamento finanziario e contabile degli IACP per le norme vigenti (a decorrere dal d.m. 10.10.86 
su g.u. Suppl. Ord. a N.36 del 13.2.87);  

d) elementi di diritto costituzionale, di diritto pubblico, di diritto amministrativo, di diritto Privato e 
di diritto penale (libri I e II: titoli II e VII); 

E) diritto tributario;  

F) ragioneria generale;  

G) ragioneria applicata;  
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G) ragioneria pubblica; 

I) diritto commerciale; 

L) matematica finanziaria;  

m) lingua straniera (a scelta tra Francese - inglese - tedesco);  

n) conoscenza di Apparecchiature e applicazioni informatiche piu’ diffuse (windows, word, excel).  

Il rapporto di lavoro ed il trattamento economico saranno disciplinati con riferimento ai vigenti 
contratti collettivi nazionali di lavoro dell’area della dirigenza del comparto regioni-autonomie Locali ed 
ai contratti integrativi aziendali.  

Il trattamento economico é così composto: stipendio tabellare, indennità integrativa speciale, 
retribuzione di posizione, retribuzione di risultato, 13^ mensilità, assegno per il nucleo familiare, se 
dovuto.  

Tutti gli emolumenti sono soggetti alle ritenute erariali, previdenziali ed assistenziali a norma di 
legge.  

La domanda di ammissione alla selezione, con allegato curriculum, redatta su carta semplice e 
debitamente sottoscritti deve essere indirizzata all’Istituto Autonomo per le Case Popolari della Provincia 
di Napoli - Settore Gestione Risorse Umane, via D. Morelli, 75; 80121 Napoli e spedita a mezzo 
raccomandata a.r. entro il termine perentorio di gg. 15 dalla data di pubblicazione del presente bando 
nel Bollettino Ufficiale della Regione Campania.  

Detto termine, qualora venga a scadere in giorno festivo, si intendera’ protratto al primo giorno 
feriale successivo.  

Resta esclusa qualsiasi diversa forma di presentazione della domanda.  

La domanda di ammissione si considera prodotta in tempo utile se spedita entro il termine predetto.  

In tale ultimo caso fa fede il timbro a data dell’ufficio postale accettante.  

La busta contenente la domanda di ammissione deve riportare chiaramente l’indicazione: “Selezione 
per Dirigente Economico - Finanziario”.  

L’amministrazione é esente da responsabilità per la dispersione della domanda di ammissione 
dipendente da inesatta indicazione del recapito, oppure da eventuali disguidi postali o Comunque 
imputabile a fatto di terzi, caso fortuito o forza maggiore. 

Settore Risorse Umane 
Il Dirigente 

dr.ssa Anna Maria Negro 
 


