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AZIENDA SANITARIA LOCALE - CE/2 - Aversa (Provincia di Caserta) - Bando di avviso pubblico per titoli e 
colloquio finalizzato alla selezione di n. 60 operatori Autisti di Ambulanza per la gestione del Servizio 
Trasporto Infermi in Emergenza (STIE). 

 

In esecuzione della determina n. 824 del 27/2/2004, immediatamente esecutiva, è indetto un Avviso 
Pubblico, per curriculum e colloquio, finalizzato alla selezione di n. 60 operatori Autisti di Ambulanza per 
la gestione del Servizio Trasporto Infermi in Emergenza (STIE), da acquisire con contratto di diritto 
privato, stipulato ai sensi dell’art. 15 octies del Decreto Legislativo n. 229 del 19/6/1999, della durata di 
anni uno. 

Possono partecipare coloro che, alla data di scadenza fissata per la presentazione delle istanze, 
risultino in possesso dei seguenti requisiti. 

REQUISITI GENERALI 

- cittadinanza italiana (tele requisito non è richiesto per i soggetti appartenenti agli Stati membri 
dell’Unione Europea, fatte salve le eccezioni di cui al Decreto della Presidenza del Consiglio dei Ministri 
del 07.02.1994). 

- età non inferiore agli anni 18;  

- idoneità fisica all’impegno lavorativo. 

Non possono accedere al presente avviso coloro che siano esclusi dall’elettorato attivo. 

REQUISITI SPECIFICI 

- età non superiore al limite massimo per la collobilità a riposo all’atto della stipula del contratto; 

- esperienza professionale di conduzione di autoambulanze; 

- attestato BLSD. 

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE 

Per la partecipazione all’avviso gli aspiranti devono presentare domanda nella quale devono 
dichiarare, sotto la propria personale responsabilità, ai sensi dell’art. 46 del D.P.R. no 445/2000: 

a) cognome e nome; 

b) luogo e data di nascita; 

c) luogo di residenza; 

d) il possesso dei requisiti di ammissione; 

e) eventuali servizi prestati presso Pubbliche Amministrazioni; 

f) curriculum formativo e professionale; 

g) il domicilio presso il quale deve essere inoltrata ogni comunicazione. La firma in calce alla 
domanda non richiede autenticazione. La sottoscrizione della domanda comporta l’esclusione dalla 
selezione. 

DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA DOMANDA 

1) certificazione attestante concrete ed effettive esperienze di conduzione di autoambulanze; 

2) patente di tipo B; 

3) attestato BLSD; 

4) curriculum formativo e professionale, datato e firmato; 

5) fotocopia di un documento di identità; 

6) ogni altro eventuale titolo che il candidato ritiene opportuno presentare ai fini della selezione. 

La presentazione della certificazione di cui ai suddetto punto 1) obbligatoria, pena l’esclusione dalla 
selezione. 

Alla domanda i candidati devono allegare un elenco, debitamente firmato, dei documenti e dei titoli 
presentati. 

MODALITA’ E TERMINI DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA 



Giunta Regionale della Campania 

 
 
Bollettino Ufficiale della Regione Campania n. 13 del 22 marzo 2004 2 / 3 

La domanda di partecipazione e la documentazione allegata deve essere indirizzata al Direttore 
Generale dell’Azienda Sanitaria Locale Caserta 2, Via Santa Lucia, Aversa, e deve essere inoltrata, 
esclusivamente a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento, nel termine di giorni quindici dalla 
data di pubblicazione del presente bando Bollettino Ufficiale della Regione Campania, qualora detto 
giorno sia festivo, il termine è prorogato al primo giorno successivo non festivo. 

La domanda è considerata prodotta in tempo utile se spedita nei termini sopra fissati. A tal fine fa 
fede il timbro dell’Ufficio Postale accettante. 

L’Azienda non assume responsabilità per la dispersione di comunicazioni dipendenti da inesatta 
indicazione del recapito da parte del candidato, per eventuali disguidi postali comunque imputabili a 
terzi, a casi fortuiti o di forza maggiore. 

AMMISSIONE DEI CANDIDATI 

L’ammissione ed esclusione dei candidati partecipanti sarà effettuata sulla base dei requisiti generali 
e specifici richiesti, con atto del Direttore Generale. 

SELEZIONE DEI CANDIDATI E COLLOQUIO 

La selezione dei candidati ammessi e il colloquio saranno effettuati da una Commissione nominata dai 
Direttore Generale. 

La selezione dei candidati avverrà tenendo conto delle concrete e certificate esperienze acquisite 
nella conduzione di mezzi di soccorso/emergenze e in particolare di autoambulanze e dell’esito del 
colloquio. 

Il colloquio verterà principalmente su: 

- contenuti dei compiti specifici da assolvere; 

- conoscenza approfondita del territorio dell’Azienda Sanitaria Caserta 2. 

La Commissione disporrà di 40 punti da assegnare, i quali sono sì ripartiti: 

- punti 15 per i titoli posseduti; 

- punti 25 per il colloquio. 

La Commissione, al termine delle procedure suddette, formulerà un elenco dei candidati idonei e 
trasmetterà gli atti al Direttore Generale per i provvedimenti di conseguenza. 

ADEMPIMENTI DEI VINCITORI DELLA SELEZIONE 

I candidati selezionati saranno convocati ed invitati a produrre i documenti corrispondenti alle 
dichiarazioni contenute nella domanda di partecipazione, entro quindici giorni dalla data di ricezione 
della convocazione, pena la decadenza dal diritto acquisito. 

STIPULA DEL CONTRATTO DI COLLABORAZIONE AI SENSI DELL’ART. 15 OCTIES DEL D.LGS. N. 229/99. 

Il reclutamento avviene mediante stipula di contratto individuale sensi dell’art. 15 octies del D. Lgs. 
n. 229/99. 

Il rapporto è di natura privatistica ed è disciplinato dalla norme previste dal Codice Civile. 

NORME FINALI 

Il rapporto di lavoro contemplato dal presente bando non è in alcun modo configurabile come 
rapporto di lavoro subordinato. 

Il trattamento economico e giuridico sono quelli previsti dalle norme vigenti in materia e dal progetto 
aziendale finalizzato che gli operatori sono chiamati a realizzare. 

L’Azienda si riserva la facoltà di sospendere, revocare o modificare in tutto o in parte il presente 
bando per motivate ragioni, senza che gli istante possano avanzare pretese o diritti di sorta. 

Per ulteriori informazioni ci si può rivolgere al Servizio Gestione delle Risorse Umane - Settore 
Procedure Concorsuali dell’A.S.L. Caserta 2, in Via Santa Lucia, Aversa, i giorni pari, esclusi il sabato. 

 
Il Direttore Generale 

Dr. Franco Rotelli 
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FAC-SIMILE ISTANZA 

RACCOMANDATA A.R. 

Al Direttore Generale 

Azienda Sanitaria Locale Caserta 2 

Via Santa Lucia 

81031 - Aversa - 

 

Il sottoscritto________ in riferimento al banco di Avviso Pubblico per Titoli e Colloquio, a n. 60 posti 
di operatore Autista di Ambulanza per la gestione del Servizio Trasporto Infermi in Emergenza (STIE), 
pubblicato nel Bollettino Ufficiale della Regione Campania, n.____ del________, chiede di essere 
ammesso alla selezione. 

A tal fine dichiara, sotto la propria personale responsabilità, ai sensi dell’art. 46 del D.P.R. no 
445/2000, consapevole che in caso di falsità in atti e mendaci decadrà dai benefici eventualmente 
conseguiti, fatte le responsabilità penali di cui agli artt. nn. 75 e 76 del D.P.R. n. 445/2000: 

a) cognome e nome; 

b) luogo e data di nascita; 

c) residenza, 

d) di essere in possesso dei requisiti di ammissione; 

e) di aver o non aver prestato servizio presso una Pubblica Amministrazione; 

f) di voler ricevere ogni comunicazione al seguente indirizzo:________________.  

Allega alla presente domanda: 

1) certificazione attestante concrete ed effettive esperienze di conduzione di autoambulanze; 

2) patente di tipo B); 

3) attestato BLSD; 

4) curriculum formativo e professionale, datato e firmato; 

5) elenco firmato dei documenti e titoli presentati; 

6) eventuali altri titoli se in possesso; 

7) fotocopia del proprio documento di identità. 

Firma (non è prevista l’autenticazione) 

 


