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3
Competenze Femminili: percorsi di Inserimento 
nel mercato del lavoro

Comune di San Giorgio a Cremano

- Associazione ECO.FORM.IT
- Rechn.Col. Engiscering
- Audio Video Fono f.lli D'Une spa
- Federcasalinghe
- Associazione Grazia Deledda

B.2.1
3

( 2 D.2.1)

1

4
Servizi sociali ed Agriturismo: Nuovi Trend 
Occupazionali

Comune di Pollena Trocchia

- FORM.IT Formazione Italiana
- Sawadi viaggi
- CE.RI. Centro di ricerche e Promozione sociale
- Le tre ghinee 

B.2.1
3

2b

5 Donne Turismo e Managment: Nuove Opportunità Comune di Vairano Patenora

-  FORM.IT. Formazione Italiana (associazione italiana senza 
scopo di lucro)
- Sawadi viaggi
- Le tre ghinee

B.2.1
3

2b

6 Le vie della delizia Comune di Baronissi

- FILEF CAMPANIA
- CONSORZIO TESEO s.c.a r.l.
- Camera di Commercio Salerno Comitato per imprenditoria 
femminile
- Associazione Spazio Donna Siano

- A.2.1
- B.2.1
- E.2.1 (N.1 
sessioni e N.20 
voucher)

2a

8
Paola-Percorsi ed Attività di Orientamento al 
Lavoro

Comitato imprenditorialità femminile 
CCIAA Avellino

- Unione Commercio Turismo e Servizi Prov. di Avellino
- Interfidi-Consorzio Garanzia Collettiva Fidi
- AIDDA

D.2.1
1

3a

10 Percorsi Integrati nel Settore del Design Fondazione Il TARI' s.c.r.l.

- Il TARI' s.c.p.a.
- Gianni Carità e figli
- Coordinamento Donne ACLI Avellino
- PERCORSI p.s.c.a r.l.

B.2.1
3

3a

ELENCO PROGETTI INAMMISSIBILI

__________________________________________
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ELENCO PROGETTI INAMMISSIBILI

11 LAB.OR. (Laboratorio Orafo) Fondazione Il TARI' s.c.r.l.

- Il TARI' s.c.p.a.
- EURO B.I.C.
- Coordinamento Donne ACLI Avellino
- PERCORSI p.s.c.a r.l.

- A.2.1
- D.2.1

3a

14 Il Laboratorio delle donne Provincia di Napoli

- Organismo Bilaterale Regionale per la formazione in 
Campania
- Consorzio ARPA
- Sol.Co.Na Soc.Coop.r.l.
- Fondazione IDIS
- Assodonna

- A.2.1
- B.2.1
- D.2.1
- E.2.1 (N.2 
sessioni e N.30 
voucher)

Rinuncia

19
Progetto di promozione della partecipazione 
femminile al mercato del lavoro

Comune di Capaccio non ci sono altri soggetti oltre al Comune di Capaccio
non è indicata 
la tipolgia di 
attività

1 - 3 - 5

25 P.A.R.I.S. AGAPE onlus Consorzio di coop. Soc.
- Comune di Falciano del Massico
- Consorzio T&C Company S.M.C.
- SESSANA onlus coop.soc. a r.l.

- A.2.1
- B.2.1
- D.2.1
- E.2.1 (N.2 
sessioni e N.30 
voucher)

2b - 3a

27
Formare per Integrare: Percorsi sperimentali per 
la partecipazione delle Donne al Mercato del 
Lavoro

Comune di Lioni

-C.N.A.
- A.C.L.I. Project onlus
- Polo delle Scienze Umane e Sociali Università Federico II
- Coordinamento Donne ACLI Avellino

B.2.1
 2 

(2 D.2.1)

1

__________________________________________
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ELENCO PROGETTI INAMMISSIBILI

28
Centro Orientamento e Sviluppo Agricoltura 
Biologica per le P.O.

Parco Nazionale del Vesuvio

- SARES (Studi Economici e Strategie di Impresa)
- Istituto Ricerche Economiche e Sociali IRES
- Dipartimento Economia Aziendale Federico II
- Diogene onlus
- Associazione CO.RA onlus 

- A.2.1
- D.2.1   (3 
percorsi)

1- 2a

29 FAITUR
Istituto di Ricerca sulle Attività 
Terziarie-IRAT CNR

- Comune di Agerola
- DIDA GROUP spa
- ASSODONNA

D.2.1
3

2b

32 Donna Lavoro Volontari Flegrei per l'ambiente
- A.S.L. A1 
- Scuola Materna Fratelli  
- Associazione Volontariato Noi per Voi

- A.1.2
- A.1.3
- A.1.4
- A.1.5

1

34 Donne Croupier Eurocda Salerno

- Comune di Vietri sul Mare
- Apifor
- C.O.P.A.C. sas
- Dipartimento di Scienze Storiche e Sociali Università degli 
Studi di Salerno
- Soc. Coop. Sirene - Donne per il mare e per l'ambiente

D.2.1
3

2b

37
MACRAME' per annodare i fili di un tessuto 
economico, sociale, politico, culturale

Associazione Culturale e Formazione
- Comune di Scafati
- OMNIA SERVICE srl
- LA LOBA

- A.2.1
- B.2.1
- D.2.1
- E.2.1 (N.2 
sessioni)

4c

__________________________________________
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ELENCO PROGETTI INAMMISSIBILI

38 Donna Assistenza e Innovazione Tecnologica Associazione Cultura e Formazione
- Comune di Scafati
- OMNIA Service
- LA LOBA

B.2.1
2

4c

39 LA.VI.TA. CON.SVI.FOR

- Comune di San Nicola La Strada
- San Salvatore s.r.l.
- Azienda Agricola di Piccirillo Angelo
- Fattoria Pratico di Claudio Pratico s.n.c.
- CIF Campania

A.1.2 2b

41 Professione Donna in Costa D'Amalfi
Comunità Montana Penisola 
Amalfitana

- UNCEM Unione Nazionale Comuni Enti Montani
- A-FoR onlus
- Centro Universitario Europeo per i Beni Culturali
- Società per la gestione del Patto Terrotoriale Costa 
d'Amalfi spa
- Associazione Donne Tramontine

B.2.1
3

(2  D.2.1)

1

44 PIGRECO DUE
Ente Ricerche di Mercato per l'Europa 
Sociale

- Pari e Dispari srl
- Multi Advanced Project srl
- Università Partenope

B.2.1
3

3a

50
RAISSA 
La città nascosta

Comune di Ercolano

- Donneeuropee Federcasalinghe
- Istituto Pontano delle Arti e dei Mestieri s.c.a r.l.
- STOA'
- Il Miglio d'Oro s.c.p.a.
- Ass.Donna & Sviluppo

- A.2.1
- B.2.1
- D.2.1
- E.2.1 (N.2 
sessioni e N.30 
voucher)

2b

__________________________________________
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ELENCO PROGETTI INAMMISSIBILI

53 P.O.SVI (Pari opportunità per lo sviluppo locale) Comune di Castellabate

- Provincia di Salerno
- VILA srl (Valorizzazione dell'Imprenditorialità e del Lavoro 
Associato)
- Confidi Salerno 
- Consorzio ASMEZ
- FIDAPA

- A.2.1
- B.2.1
- D.2.1

2b

56 Il Pranzo è….servito!!! Asso.Form. Onlus

- Comune di Agerola
- Caseificio Rocco snc
- Bar Ristorante Albergo 2 Torri
- F.I.D.A.P.A.

B.2.1
3

2b

57
Formazione per addette Marketing 
Agroalimentare

Tecnoscuola Progresso e Sviluppo 
p.s.c.a r.l.

- Comune di Siano
- Patto Territoriale dell'Agro spa
- Agroccupazione soc.un.a r.l.
- Associazione Spazio Donna 2001

B.2.1
1

5

60 Donne per la creazione di Impresa Comune di Massa di Somma
- ECO.FORM.IT
- SMARTNET srl
- CIF Carinola

B.2.1
3

2b

71 COF Credito e Finanza Conform-Cons. Formez Manageriale 

- Provincia di Avellino
- Confesercenti Regionale Campania
- C.e.s.c.a.t. Nazionale
- Avellino Sviluppo Socio Economico s.c.p.a.
- EUDIF Italia onlus

- A.1.3
- B.2.1
- D.2.1
- E.2.1 (n.2 
sessioni e n.30 
voucher)

2b

__________________________________________
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73 Percorsi integrati per la crescita delle donne Comune di Eboli

- Nuova Identità di lavoro CGIL
 - Assindustria SA
- Associazione SMILE
- Consorzio Coop. Soc. La Rada
- Associazione Profilo Donna

B.2.1
3

(3 D.2.1)

1

82 NEW Provincia di Benevento

- Unione Industriali di Benevento
- Associazione APEIRON
- Dipartimento di studi Geologici ed Ambientali Università 
del Sannio
- CIF Provinciale Benevento

D.2.1
3

2b

83 DI-DO Dalla formazione al lavoro Comune di Capodrise

- Comune di Macerata Campania
- Comune di Portico di Caserta
- Cooperativa W.I.N.
- Associazione Spazio Donna

A.1.4 2b - 3a - 5

93 COF-TAR Centro per l'occupabilità nel Turismo Provincia di Salerno

- Ente Bilaterale Turismo Campania
- Fondazione IDIS Città della Scienza
- Associazione Museo Donne del Mediterraneo
- Calmana Donne e Sviluppo

- A.1.5
- B.2.1
- D.2.1
- E.2.1

Rinuncia

95
Promozione della partecipazione femminile al 
mercato del lavoro

Comune di Polla non ci sono altri soggetti oltre al Comune di Polla
non è indicata 
la tipolgia di 
attività

1 - 3- 5 

98 Creando impresa al femminile Consorzio ERGON Primary care
- Comune di Monteforte Irpino
- UGL Avellino
- CIF Benevento

A.1.5 2b - 4b

__________________________________________
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ELENCO PROGETTI INAMMISSIBILI

99 PENELOPE
Cooperativa Sociale Laborem 
Exercens

- Comune di Telese Terme
- UGL (Unione Generale del Lavoro-Unione Terriroriale di 
Avellino)
- Centro Italiano Femminile (CIF)

B.2.1
4b

100 CRETA
Società Cooperativa Sociale Laborem 
Exercens

-Comune di Telese Terme 
- UGL Avellino 
- CIF Benevento

D.2.1
2

4b

101 P.A.F. Punto di Assistenza al Femminile Consorzio ERGON Primary care
- Comune di S.Bartolomeo in Galdo
- UGL Avellino
- CIF Benevento

A.1.5 4b

103 Esperto in Gestione delle Risorse Umane Consorzio Progress World

- Comune di Torre Annunziata
- Nidil-CGIL
- Approdo soc.coop.a r.l.
- Associazione Rinnovarsi

B.2.1
3

Rinuncia di uno 
dei soggetti 
proponenti

105 Creazione di Impresa Culturale LABOR s.c.a r.l.
- Collocamento Privato srl
- Fondazione Minosse
- Associazione Arcidonna

D.2.1
1

4b

106
Percorso di addestramento al management 
culturale e dello spettacolo

Istituto Nazionale di formazione per 
le imprese culturali

- Libera Scena Ensemble soc.a r.l.
- Fondazione Minosse
- Self Inarcidonna
- Arcidonna onlus

B.2.1
1

4b

107 Creazione di Impresa Culturale LABOR s.c.a r.l.
- Collocamento Privato srl
- Fondazione Minosse
- Self Inarcidonna

D.2.1
1

4b

__________________________________________
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108
Percorso di addestramento al management 
culturale e dello spettacolo

Istituto Nazionale di formazione per 
le imprese culturali

- EURISCO  s.r.l.
- Fondazione Minosse
- Assodonna 

B.2.1
1

4b

113 Percorsi e Turismo Ceriform Consorzio

- Bridge Sistemi Informativi srl
- Consorzio Operatori turistici
- Coordinamento Donne ACLI Avellino
- PERCORSI s.c.ar.l.

B.2.1
3

3a

114 Saperi Consorzio Ceriform

- EURO B.I.C. Agenzia per lo sviluppo del Territorio scrl
- Bridge Sistemi Informativi
- Cot
- Coordinamento Donne ACLI Avellino 
- PERCORSI p.s.c.a r.l.

- A.2.1
- D.2.1

3a

115
Sperimenta, Sperimentazioni e Occupabilità 
Femminile 

RSO spa

- Comune di S.Agata dei Goti
- FILTEA Napoli
- Associazione SMILE Campania
- Coordinamento Donne delle ACLI Napoli

- A.2.1
- B.2.1
- D.2.1

2b

116 CORE, Consulenze Organizzative di Genere RSO spa

- Comune di S.Agata De' Goti
- Filtea Napoli
- Associazione SMILE Campania
- Coordinamento Donne Acli Napoli

- F.1.1 (n. 5 
azioni)
- F.2.1. (n. 1 
azione)

2b

__________________________________________
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122 Labor Art per le Donne Comune di Castelvolturno

- SCALE (sindacato casalinghe lavoratrici europee)
- GE.RI.CO. soc.cons.a r.l.
-  Dipartimento Scienze della Comunicazione Università di 
Salerno
- AIDDA (Associazione imprenditrici e dirigenti d'azienda)

- A.2.1
- D.2.1

2b

123 MI.CA.GE.A. Comune di Calvizzano

- GE.RI.CO. s.c.a r.l.
- Dipartimento di Economia Aziendale Scienze Politiche 
Federico II
- AIDDA (associazione imprenditrici e dirigenti d'azienda)

D.2.1
3

2b

124 Promotrice turistica tramite l'on line Cassa di Mutualità
- Unione Provinciale Conf.Cooperative Caserta
- Interproction Ass.

B.2.1
1

3a

125 Area: Le Donne e lo Sviluppo locale INTESA

- Provincia di Napoli
- Piemmei
- API Napoli e Provincia
- Università Federico II
- API Donna

- A.2.1
- E.2.1

2b

126
AREA Credito e Finanza a sostegno dei Sistemi 
Locali di Sviluppo-Specializzazione nel Settore 
Turistico

Comune di Ravello

- Confapi Campania
- ERFEA Campania, ente bilaterale tra Confai, CGIL, CISL, 
UIL
- INTESA BCI Formazione Sud Scpa
- Facoltà di Economia Univ.Federico II
- API Donna

- A.1.3
- B.2.1
-D.2.1

2b

__________________________________________
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131 MINERVA TESS Torre e Stabia Sviluppo spa

- Comune di Castellammare di Stabia
- CNA New service
- Centro Interdipartiemntale di Ricerca sul Turismo 
Università Federico II
- Istituto Suor Orsola Benincasa
- Associazione C.O.R.A. Onlus (Centro Servizi Retravailler-
Prov. Di Napoli) 

- A.1.5
- B.2.1
- D.2.1
- E.2.1 (N.2 
sessioni eN.30 
voucher)

Rinuncia

135 Walk in Progress Provincia di Caserta
- Comunità Montana Montemaggiore
- Istituto di ricerca per la multimedialità e la comunicazione
- Ass.Donne dirigenti d'Azienda 

- A.2.1
- B.2.1
- D.2.1

2b - 3a

136 Happy Child (Educazione Tempestiva) Istituto Vescovile paritario di Nola

- Comune di Comiziano 
- Armando Armando Editore srl
- Happy Child srl
- F.I.D.A.P.A. (Nola)

B.2.1
2

(2 D.2.1)

1

137 Sviluppo dell'impresa nel Settore Moda Confartigianato Provinciale di Caserta
- Distretto industriale n.4 di S.Agata dei Goti-Casapulla
- Confartigianform
- Confartigianato Donne Impresa Provinciale di Caserta 

D.2.1
1

2a

142 Donne in Cantiere Città del Fare

- Comune di Cardito
- CNA
- D.M.S. Federico II 
- Associazione Donne e Sviluppo
- Associazione Donne Europee
- Federcasalinghe

- A.2.1
- B.2.1
- D.2.1
- E.2.1 (N.2 
sessioni e N.30 
voucher)

2b

__________________________________________
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143 Valorizzare le persone per favorire lo sviluppo PERFORM

- Coop. Form.Campania (Ente bilaterale regionale 
Formazione Ambiente)
- Dieg Dipartimento Ingegneria Economico Gestionale 
- Associazione Donne e Sviluppo

- F.1.1 
- F.2.1. 

2a

144 Cof Ambiente Industria e Agricoltura Comune di Cervinara

- In Form@ p.s.c.a r.l.
- Eco-Resolution s.r.l.
- Consorzio per l'Area di Sviluppo Industriale Avellino
- Associazione Filo d'Arianna

A.1.2 2b

145 Donna Domani Studio Centro Consultino

- Comunità Montana Zona dell'Irno
- I.S.F.O.P.
- Asso 44
- Associazione "La Lanterna"
- DIMA Università di Salerno
- Associazione Donna Domani

- A.1.5
- B.2.1
- D.2.1
- E.2.1
- F.1.1
- F.2.1

1 - 3a

146
Welfare for Women. Politiche Sociali, Sviluppo 
locale, Occupazione Femminile

Comune di  S.Maria Capua Vetere 

- C.G.I.L. Camera del Lavoro Territoriale di Caserta
- Gesco Consorzio Cooperative Sociali
- Ass. d'imprese tra: CISL Campania s.p.a.-Gruppo Sviluppo 
Italia, L'Ape, Coop.Soc.EVA onlus a r.l.
-  Istituto Ricerche sulla Popolazione e le Politiche Sociali 
(IRPS)
- Ass.CORA onlus
- Centro Servizi Retravailler Prov. di Napoli

- A.2.1
- B.2.1
- D.2.1
- E.2.1 (N.2 
sessioni e N.30 
voucher)

2b

__________________________________________
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147 Il Cantiere delle opportunità Gesco Consorzio Cooperative Sociali

- Comune di Sorrento
- Camera del Lavoro Metropolitana di Napoli
- Ass.d'Imprese CISI Campania s.p.a.
- L'Ape Coop.
- Soc. Prisma
- Dipartimento di Teoria Economica ed Applicazioni federico 
II
- Ass. CORA onlus

- A.2.1
- B.2.1
- D.2.1
- E.2.1 (N.2 
sessioni e N.30 
voucher)

2b

149
Progetto integrato pluriazione alla realizzazione 
ed allo sviluppo dell'impresa femminile nell'area 
del Vallo di Diano (PZS SA 4)

Comune di Sala Consilina (PZS SA 4)

- E.N.A.P. Campania
- ZELIG s.r.l.
- V.D.e B. s.p.a.
- Propos soc.coop.r.l.
- Cooperativa Solidarietà Sociale "Luce"a r.l.

D.2.1
1

5

150
Laboratorio per la Conciliazione dei tempi di 
lavoro e per migliorare la qualità 
dell'occupazione femminile

EURO B.I.C.
- Provincia di Caserta
- Comune di Caserta
- Agenzia Formazione e Ricerca

A.2.1 2b - 3b

151
Azioni di sostegno a creazione e sviluppo di 
impresa femminile in ambito PZS Sa4-Bussento

V.D. e B. spa

- Comunità Montana BussentoComunità Montana Bussento
- Istituto di psicologia e psicoterapia relazionale familiare
- Zelig spa 
- Proodos (cons. coop. soc./coop. scarl)
- Associazione onlus Codice Donna

D.2.1
1

5

__________________________________________
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155 Le donne e il lavoro: Modalità di approccio CLG Formazione e Consulenza s.r.l.

- Comune di Serre
- Consorzio FORMAT
- Cooperativa sociale Prometeo 82
- Sviluppo Sele Picentino spa

B.2.1
1

3a

156
Pari Opportunità, società dell'informazione e 
approccio alla qualità

CGL Formazione e Consulenza srl

- Comune di Serre
- Consorzio FORMAT
- Cooperativa Soc.Promoteo 82
- Sviluppo Sele Picentino s.p.a.

B.2.1
3a

157 PORTA-LE Aperto alle Pari Opportunità Comune di Roccapiemonte
- Scuola di danza Ravaschieri Roccapiemonte
- Ditta Alfano Serramenti di Donato Alfano & figli sas
- ASL SA 1 Dipartimento di Salute Mentale

- A.1.4
- B.2.1

2a - 3a

158 Promotore Turistico Alternativo Turismo s.r.l.
- IS.F.I.Na
- Dipartimento Scienze della Vita SVN
- F.I.D.A.P.A. (Castellammare di Stabia)

B.2.1
1

5

160 Futura Comune di S.Antimo

- ASL Napoli 3
- Dipartimento Psicologia 2°Università di Napoli
-  Dipartimento Scienze Mediche Preventive Federico II (NA) 
- Dipartimento di Sociologia Università Federico II (NA) 

- A.2.1
- D.2.1

3a

161 Mimosa Comune di S.Antimo

- ASL Napoli 3
- Dipartimento Psicologia 2°Università di Napoli
- Dipartimento Economia Aziendale Università Federico II 
(NA) 

A.2.1 3b - 3a

60 bis Assistente al direttore del personale Comune di Massa di Somma
- ECO.FORM.IT
- SMARTNET srl
- CIF Carinola

B.2.1
3

2b

__________________________________________
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