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62
Percorsi di inserimento lavorativo 
femminile del Comune di Napoli 

Comune di Napoli 

- FIAVET-AMAV
- ERFES Campania
- Il Calderone
- Gaia Coop. soc.r.l.
- Associazione Nesis
- Banca del Tempo di Barra
- Banca del Tempo di Bagnoli Trovatempo

3 NO 825

77 PIDILSET SALERNET - onlus

- Comune di Agropoli
- Ente Bilaterale Turismo Salerno
- Consorzio Operatori Turistici di Castellabate (Cilento)
- CNR-I.R.A.T.
- Non solo mamme onlus

3 NO 770

110 Tate Professioniste Novidat Centro Studi

- Confesercenti Provinciale di Napoli
- Cooperativa Sociale a r.l. E.T.I.C.A.
- Dipartimento di Scienze Relazionali "G.Iacono" Università 
Federico II Napoli
- Piccola Società Cooperativa Sociale "Solidee" a r.l.

3 NO 730

PROGETTI AMMISSIBILI
Azione B.2.1 - Percorsi integrati di inserimento lavorativo - sperimentazione di percorsi di formazione finalizzati all'occupazione in imprese

Numero Percorsi finanziabili: 50 (numero dal quale vanno sottratti i percorsi già finanziati in abbinamento alle azioni A.1 e A.2.1)
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PROGETTI AMMISSIBILI
Azione B.2.1 - Percorsi integrati di inserimento lavorativo - sperimentazione di percorsi di formazione finalizzati all'occupazione in imprese

Numero Percorsi finanziabili: 50 (numero dal quale vanno sottratti i percorsi già finanziati in abbinamento alle azioni A.1 e A.2.1)

84 Mamme e non solo
Associazione Quartieri 
Spagnoli onlus

- Comune di Napoli
- UNEBA Unione Enti Beneficenza Campania
- Passaggi Coop. soc. a r.l.
- Dipartimento Scienze Relazionali "G.Iacono" Università 
Napoli
- Associaizone "Nidi di mamme"

1 NO 690

154
Programma integrato di accesso e 
miglioramento della condizione della 
donna nel mercato del lavoro

A.S.I.P.S. (Azienda Speciale 
C.C.I.A.A.)

-USR-CISL Campania
- Dipartimento Strategie Aziendali e Metodologie 
Quantitative (II Università Napoli)
- AIDDA Campania
- Comitato per la promozione dell'imprenditoria femminile 
della CCIAA Caserta
- Coldiretti Campania

1 NO 680

47
Operatrice polivalente su macchine per 
cucire industriali

ASSO EFA
- C.N.A. Salerno
- IRTEX srl
- Associazione Spazio Donna

1 NO 665
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PROGETTI AMMISSIBILI
Azione B.2.1 - Percorsi integrati di inserimento lavorativo - sperimentazione di percorsi di formazione finalizzati all'occupazione in imprese

Numero Percorsi finanziabili: 50 (numero dal quale vanno sottratti i percorsi già finanziati in abbinamento alle azioni A.1 e A.2.1)

65 Il Cinema in rosa LE.CO.LE.
- Comune di Casavatore
- S.C.E.P. sas
- Circolo acli_ Morghen Hall_ La Rosa Blu

3 NO 650

55 Donne, Tecnologia e Sviluppo Comune di Padula

- EN.A.P. Campania
- OMNIA Società consortile a r.l.
- Associazione Imprenditori Vallo di Diano
- QS & Partners snc
-  FUTURA p.s.c.a r.l.

3 NO 640

92
Operatrice di Telelavoro Specializzata 
in Call Center

Associazione Progetto 
Europa

- NIDIL CGIL
- Infocall Mediterranea srl
- Federazione Italiana Imprese
- Confederazione Italiana Professioniste ed Imprenditrici

2 NO 630
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PROGETTI AMMISSIBILI
Azione B.2.1 - Percorsi integrati di inserimento lavorativo - sperimentazione di percorsi di formazione finalizzati all'occupazione in imprese

Numero Percorsi finanziabili: 50 (numero dal quale vanno sottratti i percorsi già finanziati in abbinamento alle azioni A.1 e A.2.1)

7
Formazione Addetto ai Servizi Socio 
Assistenziali

Consorzio SVIMER
- Comune di San Tammaro
- Sanmarco Soc.Coop. di produzione lavoro
- Centro Famiglia onlus

1 NO 620

139 Filo d'Arianna Comune di Avellino

- Pianeta Impresa sas
- Istituto Suor Orsola Benincasa
- ARCI Campania
- Coordinamento Donne ACLI

3 NO 615

12 Donna Orientamento Lavoro Impresa STAFF Consult srl

- Comune di Benevento
- Chirone Formazione 
- Gruppi di Volontariato Vincenziano A.I.C. Italia 
Prov.Benevento

1 SI 615
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PROGETTI AMMISSIBILI
Azione B.2.1 - Percorsi integrati di inserimento lavorativo - sperimentazione di percorsi di formazione finalizzati all'occupazione in imprese

Numero Percorsi finanziabili: 50 (numero dal quale vanno sottratti i percorsi già finanziati in abbinamento alle azioni A.1 e A.2.1)

30 Occupazione Donna SYNETICS srl

- Comune Vallo della Lucania
- Centro Studi per la programmazione e lo sviluppo
- Paideia Agenzia di formazione
- Consorzio donna per le pari opportunità

1 NO 615

141 F.R.I.D.A. Comune Ischia

- ARCI Nuova Associazione Napoli
- ASL NA2
- Consorzio Valcomino
- F.I.D.A.P.A. (Federazione Italiana donne arte professioni 
ed affari)

3 NO 610

22/23 LEI Lavoro e Integrazione Comune di Oliveto Citra

- CFP Studi, Ricerche e Programmazione Primo Sud
- Ente Premio "Sele d'Oro"
- DITEC (Università Basilicata)
- Coordinamento Donne Acli Salerno
- CIF CAMPANIA

1 SI 605
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PROGETTI AMMISSIBILI
Azione B.2.1 - Percorsi integrati di inserimento lavorativo - sperimentazione di percorsi di formazione finalizzati all'occupazione in imprese

Numero Percorsi finanziabili: 50 (numero dal quale vanno sottratti i percorsi già finanziati in abbinamento alle azioni A.1 e A.2.1)

66 Vogue LE.CO.LE
- Comune di Casavatore
- ECCOLE sas
- Circolo acli_ Morghen Hall_ La Rosa Blu

3 NO 590

20
D.A.F.N.E. Donne Addestramento e 
Formazione in Net Experience

ASMEFORM s.c.a r.l.

- Comune di Calitri
- ASMEZ
- Irpinia 2000 onlus
- Associazione Nazionale Donne Elettrici

3 NO 585

96 Women 4 Web Consorzio GEST.In.

- Comune di Mondragone
- Federimprese Campania
- FORMAS sas
- Impredidonna delegazione di Napoli

1 NO 480
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PROGETTI AMMISSIBILI
Azione B.2.1 - Percorsi integrati di inserimento lavorativo - sperimentazione di percorsi di formazione finalizzati all'occupazione in imprese

Numero Percorsi finanziabili: 50 (numero dal quale vanno sottratti i percorsi già finanziati in abbinamento alle azioni A.1 e A.2.1)

153 PR.AG.AL AS.FOR. IN

- Comune Scafati
- AGROCCUPAZIONE Soc. unipersonale a r.l. del Patto 
dell'Agro spa
- ASSOCIAZIONE DONNE E SVILUPPO

1 NO 435
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