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63

Laboratorio Cantiere Territoriale del 
Comune di Napoli Addetto 
Polifunzionale ai Servizi Turistici 
Balneari

Comune di Napoli

- FIAVET
- ERFES
- ATI tra: Coop. Il Calderone, Coop. GAIA, Ass. NESIS
- Ass. Banca del tempo
- Ass.Trovatempo ( Bagnoli)

- A.2.1
- B.2.1

865

130 MAGDALENE TESS - Torre e Stabia Sviluppo spa

- Comune di Castellammare di Stabia 
- CNA New Service 
- Centro Interdipartimentale di ricerca sul Turismo 
Università Federico II Napoli
- Istituto Universitario Suor Orsola Benincasa
- Associazione C.O.R.A. onlus (Centro Servizi Retravailler 
Provincia Napoli)

- A.2.1
- B.2.1
- D.2.1
- E.2.1 (N. 2 
sessioni e N.30 
voucher)

860

97 Telelaboratorio T.L.W.F. CONSVIP

- Comune di Mercogliano
- API (Associazione piccole e medie imprese)
- Dipartimento di Analisi dei processi Economici Sociali, 
Linguistici, Produttivi e Territoriali (Università Federico II 
Napoli)
- Banca del Tempo di Barra onlus
- Coop. Sociale a r.l. GAIA

- A.2.1
- B.2.1
- D.2.1

850

PROGETTI AMMISSIBILI
Azione A.2.1 - Laboratori / cantieri territoriali per la progettazione e la sperimentazione di strategie locali per l'aumento dell'occupabilità 

femminile
Numero laboratori / cantieri finanziabli: 20
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PROGETTI AMMISSIBILI
Azione A.2.1 - Laboratori / cantieri territoriali per la progettazione e la sperimentazione di strategie locali per l'aumento dell'occupabilità 

femminile
Numero laboratori / cantieri finanziabli: 20

9 Le donne del Borgo Centro Interdipartimentale L.U.P.T.

- Comunità Montana Terminio Cervialto
- Terranostra Campania
- PLAN SUD 
- DUN Federico II
- FIDAPA

- A.2.1
- B.2.1
- D.2.1
- E.2.1 (N. 2 
sessioni e N.30 
voucher)

840

91 Distretto Rosa Comune di S.Marco dei Cavoti 

- C.N.A. Campania
- ECIPA Campania
- Consorzio tessile di S.Marco de' Cavoti
- Centro interdipartimentale Urban-Eco (Federico II)
- UST CISL Coordinamento Femminile di Benevento 

- A.2.1
- B.2.1
- D.2.1
- E.2.1 (N. 1 
sessioni e N.5 
voucher)

810

88 AEOLUS
Comitato per la promozione 
dell'imprenditorialità femminile della 
Camera di Commercio di BN

- API-BN Associazione PMI Industrie Sannite
- CE.S.CO.T. Centro Sviluppo Commercio e Turismo
- Sannio Europa s.c.p.a.
- Dipartimento Ingegneria dell'Università del Sannio

- A.2.1
- B.2.1
- D.2.1

745

118
Distretto Donna-Mainstreaming di 
genere nel distretto tessile di 
S.Giuseppe Vesuviano

Eubeo

- Comune di S.Giuseppe Vesuviano
- UILTA UIL Napoli
- Consorzio Napoli 2001
- RSO
- Coord. Donne Acli Napoli 

- A.2.1
- B.2.1
- D.2.1

730
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PROGETTI AMMISSIBILI
Azione A.2.1 - Laboratori / cantieri territoriali per la progettazione e la sperimentazione di strategie locali per l'aumento dell'occupabilità 

femminile
Numero laboratori / cantieri finanziabli: 20

59 SOFIA Consorzio Gesfor

- Comune di Pozzuoli
- Organismo Bilaterale della Regione Campania
- Cisi Sviluppo Italia Campania s.p.a.
- Centro Interdipartimentale di Ricerca L.U.P.T. 
dell'Università Federico II Napoli
- Associazione Femminile FEBE onlus

- A.2.1
- B.2.1
- D.2.1
- E.2.1 (N. 2 
sessioni e N.30 
voucher)

720

80 Azione Donna Proposte Operative Comune di Nocera Inferiore

- ISA srl
- ARCI Nuova associazione Nazionale 
- Giovanile C.S. a r.l.
- SPEHA Fresia
- Associazione Liberalamente

- A.2.1
- D.2.1
- E.2.1 (N. 2 
sessioni e N.30 
voucher)

720

81 SPIL-OVER Reti Femminili nel M.d.L. FOSVI

- Comune di Casal di Principe
- Confederazione piccoli e medi imprenditori Caserta
- Officine per il terrirorio 
- Parco Industriale del Volturno scpa 
- Dipartimento analisi dinamiche ambientali e territoriali 
Università Napoli
- AIDDA

- A.2.1
- B.2.1
- D.2.1
- E.2.1 (N. 1 
sessione e 
N.20 voucher)

720
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BURC n° 02 del 12 gennaio 2003 - Decreto Dirigenziale n. 3581 del 18 dicembre 2003

3 / 10



n.
 c

ro
n.

titolo capofila partenariato altri partner
azioni 

abbinate

pu
nt

eg
gi

o

PROGETTI AMMISSIBILI
Azione A.2.1 - Laboratori / cantieri territoriali per la progettazione e la sperimentazione di strategie locali per l'aumento dell'occupabilità 

femminile
Numero laboratori / cantieri finanziabli: 20

67
Sviluppo, Integrazione e Pari 
Opportunità nell'area cavese-
amalfitana

Mater Scarl

- Comune di Cava dei tirreni
- Ascom ( Delegazione Cava de' Tirreni)
- Sintesi consulting sas
- Centro di ricerca in Matematica pura ed applicata
- AS.CO.CA. 2002 

- A.2.1
- B.2.1
- D.2.1
- E.2.1 

715

94
Il Cantiere territoriale per 
l'occupabilità femminile nel campo 
della "Cura dell'Ambiente"

Fondazione Idis

- Provincia di Salerno
- EBTC (Ente Bilaterale Turismo Campania)
- Associazione Museo donne del Mediterraneo
- Associazione Donne e Sviluppo 

- A.2.1
- B.2.1
- D.2.1
- E.2.1 (N. 2 
sessioni e N.30 
voucher)

705

52
Donne alla Pari: Risorse locali per lo 
sviluppo d'impresa

Comune di Roccaromana
- C.N.A. Ass. Prov. Caserta
- SCF s.n.c.
- Sintesi Piccola Cooperativa sociale s.r.l.

- A.2.1
- D.2.1

700

87 Servizi sociali e partecipazione attiva Comune di Morcone (BN)

- Confesercenti Provinciale del Sannio
- Centro Sviluppo Commercio e Turismo
- Sannio Europa s.c.p.a.
- D.A.S.E.S. Unisannio
- CORA onlus

- A.2.1
- D.2.1

680
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PROGETTI AMMISSIBILI
Azione A.2.1 - Laboratori / cantieri territoriali per la progettazione e la sperimentazione di strategie locali per l'aumento dell'occupabilità 

femminile
Numero laboratori / cantieri finanziabli: 20

159 Il Laboratorio…del tempo..del lavoro Comune di Somma Vesuviana
- C.P.T. presso I.C. "F. D'Assisi" Sant'Anastasia
- C.R.I.A.I.
- Associazione Donna & Sviluppo

- A.2.1
- B.2.1
- D.2.1
- E.2.1 (N. 2 
sessioni e N.30 
voucher)

660

16 Minerva: Donne ed Impresa Comune di Salerno

- Casartigiani-Form
- Essenia Uetp
- Fondazione Salernitana Sighelgaita
- ASDAPA

- A.2.1
- D.2.1
- E.2.1 (N. 2 
sessioni e N.30 
voucher)

655

48
Sofia - Formazione e Alta 
Formazione per Inserimento nel 
Mondo del Lavoro

Piano Sociale di Zona Ambito A/6 - 
Comune di Atripalda (AV)

- Ente Bilaterale per il Commercio di Avellino 
- Euroform  (Centro Europeo di Formazione Professionale 
Ente no Profit)
- Sistemi s.r.l. 
- AIDDA (Associazione Imprenditrici e Dirigenti d'Azienda)

- A.2.1
- B.2.1
- D.2.1
- E.2.1 (N. 2 
sessioni e N.30 
voucher)

655
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PROGETTI AMMISSIBILI
Azione A.2.1 - Laboratori / cantieri territoriali per la progettazione e la sperimentazione di strategie locali per l'aumento dell'occupabilità 

femminile
Numero laboratori / cantieri finanziabli: 20

89
Laboratorio di strategie locali per 
l'aumento dell'occupabilità DAPHNE

ATS tra CNA NEW SERVICE, ERFES 
CAMPANIA s.c.a r.l., Consorzio EURISKO, 
Soc. Coop.Sociale a r.l. "Pianeta Terra"

- Ente Bilaterale Artigianato Campania (EBAC)
- Istituto Suor Orsola Benincasa
- IRES Campania
- Coordinamento Pari Opportunità UIL Napoli e Campania

- A.2.1
- B.2.1
- D.2.1
- E.2.1 (N. 2 
sessioni e N.30 
voucher)

655

58
Rete per lo sviluppo e la 
valorizzazione dell'approccio di 
genere sul territorio del Matese

Comune di Piedimonte Matese

- ARTI
- OMNIKOS spa
- Istituto Jean Monnet
- Crasform onlus

- A.2.1
- B.2.1
- D.2.1

640

79 Alchimie della Differenza Comune di Visciano
- Elabora Campania s.c.a r.l.
- Irene '95 a r.l. onlus
- Associazione C.O.R.A. onlus

- A.2.1
- B.2.1

640

24 E.CO.L.A. Competenza e Lavoro Progetto Impresa s.r.l.

- FPS CISL Sanità
- A.O.R.N. "A. Cardarelli"
- Coop. Soc. a r.l. Koinè
- Dip. Filosofia A.Aliotta Università Federico II 
- Associazione di Volontariato Femminile Ventitrè

- A.2.1
- B.2.1
- D.2.1
- E.2.1 (N. 2 
sessioni e N.30 
voucher)

635
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PROGETTI AMMISSIBILI
Azione A.2.1 - Laboratori / cantieri territoriali per la progettazione e la sperimentazione di strategie locali per l'aumento dell'occupabilità 

femminile
Numero laboratori / cantieri finanziabli: 20

1 ATENA PAIDEIA

- Comunità Montana Alento Monte Stella
- Consorzio Donna per le pari opportunità 
- C.I.F. Salerno
- Spazio Donna Salerno

- A.2.1
- B.2.1
- D.2.1

630

72
Parco Naturale di Roccamonfina - 
Laboratorio Donna: Orienta e Forma 
nei Beni Archeo-Culturali 

Comune di Sessa Aurunca
- APOIKIA s.r.l.
- Università Studi di Napoli L'Orientale 
- La Ginestra Azzurra

- A.2.1
- B.2.1
- D.2.1

615

134 Penelope Provincia di Caserta

- Comunità Montana Montemaggiore
- Scuola di Specializzazione in diritto ed economia 
"J.Monnet"
- I.E.R.M.C. Istituto di ricerca per la multimedialità e la 
comunicazione 
- AIDDA

- A.2.1
- B.2.1
- D.2.1

610

69

Interventi di valorizzazione delle 
risorse culturali e sviluppo 
dell'occupabilità femminile nel 
territorio del PIT Paestum - Velia

Master Consulting group s.r.l.

- Comune di Capaccio
- Ente di formazione Rosario Pingaro
- OmniKos s.p.a.
- CRASFORM onlus

- A.2.1
- B.2.1
- D.2.1

605

148 L'Aliante V.D & B spa

- Comunità Montana Bussento
- Prodos cons. coop. sociali
- Zelig srl
- Istituto di Psicologia e Psicoterapia
- Codice Donna onlus

- A.2.1
- B.2.1

605
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PROGETTI AMMISSIBILI
Azione A.2.1 - Laboratori / cantieri territoriali per la progettazione e la sperimentazione di strategie locali per l'aumento dell'occupabilità 

femminile
Numero laboratori / cantieri finanziabli: 20

74 Progetto ZAFIA Comune di Mugnano del Cardinale

- Confcommercio Avellino
- Ente Bilaterale Commercio - Avellino
- Soc. Cons. Salumi Mugnano
- CIBELE Associazione Femminile

- A.2.1
- B.2.1
- D.2.1
- E.2.1 (N. 2 
sessioni )

600

140 Progetto Spazio Woman Comune di Mugnano di Napoli

- Arci Nuova Associazione Campania
- S.I.P.I. srl
- Istituto Universitario S. Orsola Benincasa
- Spazio ASPASIA, associazione di donne

- A.2.1
- D.2.1

600

102
Creativando - Azioni per lo sviluppo 
dell'imprenditorialità femminile

Salerno Sviluppo s.c.a r.l.

- Comune di Nocera Inferiore
- Associazione Industriali della Provincia di Salerno
- Consorzio Fo.R.Um.
- Associazione D'Una Onlus

- A.2.1
- D.2.1
- E.2.1 (N. 2 
sessioni e N.30 
voucher)

590

54 Donne Lavoro e I.C.T. Comune di Capaccio

- S.G.E. FORM onlus
- Consorzio Caseifici ECO.MED. Paestum
- Consorzio Lidi di Paestum
- Q.S & Partners
- Commissione Comunale Pari Opportunità Capaccio

- A.2.1
- B.2.1
- D.2.1
- E.2.1 (N. 2 
sessioni e N.30 
voucher)

585
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PROGETTI AMMISSIBILI
Azione A.2.1 - Laboratori / cantieri territoriali per la progettazione e la sperimentazione di strategie locali per l'aumento dell'occupabilità 

femminile
Numero laboratori / cantieri finanziabli: 20

70
Women @ Work. La risorsa donna per 
lo sviluppo locale.

Comunità Montana del Partenio

- Confesercenti Avellino
- Consorzio Innova 
- Associazione Inforjob
- Filo d'Arianna

- A.2.1
- B.2.1
- D.2.1

580

119 Donne al Lavoro Università popolare di Napoli

- Comune di Avella
- A.S.TRA. Campania srl
- Dipartimento Geofisica e Vulcanologia (Università di 
Napoli)
- Movimento Azzurro Donne 

- A.2.1
- B.2.1
- D.2.1

570

128 Donne senza frontiere Consorzio Impreform

- Comune Casalnuovo di Napoli
- Federimprese Campania
- IRGEA
- CORA onlus

- A.2.1
- B.2.1
- D.2.1
- E.2.1 (N. 2 
sessioni e N.30 
voucher)

570

31 Solofra Labor Comune di Solofra

- Comune di Montoro Superiore
- Associazione Culturale Memorie Digitali
- Consorzio Artemide
- Associazione Conciatori
- Commissione P.O. Comune di Solofra

- A.2.1
- B.2.1
- D.2.1
- E.2.1

565
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PROGETTI AMMISSIBILI
Azione A.2.1 - Laboratori / cantieri territoriali per la progettazione e la sperimentazione di strategie locali per l'aumento dell'occupabilità 

femminile
Numero laboratori / cantieri finanziabli: 20

112 Donne in Movimento Comune di Afragola

- Istituto Vescovile di Nola 
- Laboratorio Giovani e Comunicazione 
- DaDAT ( Federico II)
- Obiettivo Donna

- A.2.1
- B.2.1

535

45 Risorsa Donna Comune di Pomigliano d'Arco

- Lega COOP Campania
- A.I.C. Associazione Imprenditori Campani 
- Associazione APEIRON
- Associazione Donna & Sviluppo

- A.2.1
- D.2.1

460

129 Donne & Business Università Popolare di Napoli

- Comune di Procida
- Imprenditalia Campania
- IRGEA  (Istituto di ricerche giuridiche, economiche ed 
ambientali)
- Impredidonna Napoli

- A.2.1
- B.2.1
- D.2.1
- E.2.1 (N. 2 
sessioni e N.30 
voucher)

450

68 Donne al lavoro Comune di Ariano Irpino

- Parco Scientifico e Tecnologico di Salerno e delle A.I.C. 
scpa
- Cooperativa soc. "Il Sorriso" srl
- Dipartimento Sociologia e Scienze della Politica. 
Università di Salerno
- CIF Avellino 

- A.2.1
- B.2.1
- D.2.1
- E.2.1 (N. 2 
sessioni e N.30 
voucher)

390
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