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TITOLO I
DISPOSIZIONI GENERAL

Art. 1
Premessa

Il presente Contratto Collettivo Decentrato Integrativo, in proseguo denominato C.C.D.l., stipulato in
atuazione dd C.CN.L. dd 31.03.1999 relativo dla revisone dd sstema di classficazione de
personae e del C.C.N.L. del 1°.04.1999 reativo d quadriennio normativo 1999 - 2001 ed a biennio
economico 1998 - 1999 dd personade del comparto Regioni - Enti Locdli, persegue i seguenti obiettivi:
I'incremento dedl’efficacia e ddl’efficienza dei servizi erogai dla collettivita regionde rendendoli
economici atraverso I utilizzo razionde ddle risorse, la vaorizzazione ddlle professonditainterne e le
innovazioni tecnologiche

- il miglioramento del rgpporto amministrazione/cittadino, attraverso un’ azione amminidrativaisirata
ad unareale collaborazione, dlatragparenza degli ati ed alla semplificazione delle procedure;

- I'aggiornamento e la formazione in servizio quae leva draegica fondamentde per 1o sviluppo
professonde dd personde, davdutare ai fini delle progressioni economiche previste da nuovo sstema
di classficazione;

- il riconoscimento dell’esperienza professonde maturata dai dipendenti nel ruoli, ordinario e
specidi, ddlaG. R. ene ruadli degli Enti pubblici e privati convenzionati con

- la Regione Campania per I'dtuszione dei passaggi economici dd nuovo Ordinamento
Professionale (Contratto Decentrato - Anno 1998- Professionditg);

- laredizzazione di una paliticarivoltaavdorizzare il personde interno della G.R., attuando risparmi
di gestione con la riduzione drastica dell’ attuae ricorso ale collaborazioni esterne per il conseguimento
di pecifici obiettivi predetermindti.

Nel testo del presente Protocollo d'Intesa. i riferimenti d C.C.N.L. relativo dlarevisone de sstemadi
classficazione dd personde ed a C.C.N.L. rdativo a quadriennio normativo 1998 — 2001 sono
rispettivamente riportati come C.C.N.L. del 31.03.1999 e C.C.N.L. del 1°.04.1999.




GIUNTA REGIONALE DELLA CAMPANIA
AREA GENERALE DI COORDINAMENTO
AFFARI GENERALI, GESTIONE E FORMAZIONE DEL PERSONALE
ORGANIZZAZIONE E METODO

Art. 2
Rapporti Amministrazione— Cittadino

Le pati individuano |’ obiettivo comune dell’ economicita e ddl’ ottimizzazione dei sarvizi res e dd

miglioramento dei rapporti con |’ utenza.

In tal senso, operativamente, concordano di atuare:

- lariduzione della documentazione a corredo delle istanze;

- il potenziamento ed il perfezionamento della dotazione informeatica esstente;

- I'introduzione delle innovazioni tecnologiche;

- I'ampliamento ddl’ orario di ricevimento per garantire I accesso aglli uffici nelle ore pomeridiane;

- la codtituzione per ciascuna Area di Coordinamento e per ciascuna Provincia degli Uffici per le
pubbliche relazioni abilitati ad orientare il cttadino/utente ad indtaurare rgpporti informeativi e di
collaborazione con Enti - Idituzioni - Associazioni pubbliche e private ed a ricevere reclami e
suggerimenti per migliorare i saviz;

- la codituzione di una druttura di coordinamento degli uffici per le pubbliche rdazioni e di
monitoraggio ddle ativitasvolte sul territorio regionde per individuare le disfunzioni evidenziate dagli

utenti e per promuovere le soluzioni;

- I'organizzazione degli uffici per renderli confortevoli ed accessbili a portatori di handicap,
migliorando la logistica del locali, abbattendo le barriere architettoniche, ed adeguando I'impiantistica,
lastrumentazione e le atrezzature d D.Lgs. 626/94;

- laformazione professionde del personae regionde per migliorare complessvamente la quditadel

sarvizi ed il rgpporto con gli utenti.

Art. 3
Clausole di garanzia dei servizi pubblici essenziali

Le pati, in meito a sarvizi pubblici essenzidi da asscurare in caso di stiopero, riconfermano
I accordo decentrato per I’anno 1996, che s intende qui riportato, nonchei disposti di cui dl’art.10 del
D.P.R. 23.08.88, n.395 (Accordo Intercompartimentale di cui dlalegge - quadro sul pubblico impiego
29.03.83, n.93), dl’art.26 dellaL.R. 16.11.89, n.23 ed dl’ art.1 del D.P.C.M. del 06.04.95.
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Leparti 9 impegnano arivedere le dausole dlaluce di Stuazioni drutturdi o normative modificate.

Art. 4
Campo di applicazione

I C.C.D.l. 5 gpplicaatutto il personale con rapporto di lavoro atempo determinato o indeterminato
inquadrato nel Ruolo Ordinario e nel Ruoli Specidi della Giunta Regionae ddla Campania previdi ddla
L.R. 21.04.97, n.12, appartenenti ale categorie A-B-C-D, di cui a C.N.N.L. 31.03.1999, con
eclusione (H personae appartenente dla Gestione Acquedotti ex Casmez, - personale in attesa di

inquadramento e di messa a disposzione, a send ddl’art. 3, comma 3, dellaL.R. 12/97, dagli ambiti

territoridi ottimdi - del personde stagionde ovvero assunto a tempo determinato per le attivita di

forestazione e, limitatamente agli istituti non specificamente applicabili, del personde distaccato
presso le Autoritadi Bacino, di quello comandato ai sens delle LL.RR. n. 65/80 e n. 65/81 nonche di

quello assegnato presso dtre amministrazioni a norma dellaL.R. n. 57/85, come modificata ddla L.R.
n. 19/98.

Per i dipendenti distaccati, comandati €0 assegnati, I’ Amministrazione concorda con le OO.SS. la
necessita:

- di procedere dlaricognizione ed d monitoraggio del fenomeno;

- di regolamentare con le Amminigtrazioni dove il personde svolge la propria ativita la materia

inerente agli Igtituti Contrattuai relativi d saario accessorio ed dleindennitadi posizione;

- di vdutare la posshilitadi un definitivo tasferimento incentivato presso gli Enti dove prestano
SVizZio;

- difadilitareil rientro ne ruoli regiondi del personde che nefarichiesta

Le pati concordano di gpprofondire in delegazione trattante la materia, dlaluce dellaricognizioneed d
monitoraggio del fenomeno, entro tre mes ddlagipulade C.C.D.I.

Art.5
Validitd, durata e decorrenzedel C.C.D.I.

Il presente C.C.D.l. ha vdidita quadriennade e concerne gli anni 1°.01.1998 — 31.12.2001; gli effetti

normativi decorrono dal giorno successvo dladatadi stipulazione.
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Per la parte economica il C.C.D.I. viene definito annudmente per I’ utilizzazione di tutti gli idituti a
carattere economico e delle risorse economiche.

Il presente C.C.D.1., ala scadenza, S rinnova tacitamente di ano in ano qualora non ne Sa data
disdetta da una delle parti con lettera raccomandata dmeno tre mes primadi ogni Sngola scadenza. In
caso di disdetta, le digposizioni contrattuai rimangono in vigore fino a quando non siano sodtituite dal
successivo contratto collettivo.

Gli idituti a contenuto economico e normativo con carattere vincolato ed automatico sono gpplicati

ddl’ Amminigrazione entro trenta giorni dalla data di stipulazione del presente contratto.
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AFFARI

TITOLOII
LE POLITICHE PERLO SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE

Art. 6
Risor se

Nel rigpetto di quanto previsto dagli artt. 14, 15 e 16, comma 1, de C.C.N.L. 1°.04.1999 vengono
degtinate, per I’anno 1999, a presente Contratto Collettivo Decentrato Integrativo, le seguenti risorse:

Art. 15 (Fondo per le politiche di sviluppo delle risorse
Umane e per la Produttivita) al netto degli Oneri Rifless

- commal, lett. @) L. 25.220.787.474
- commal, lett. b) L 0
- commal, lett. ¢ L 0
- commal, lett. d) L 0
commal, lett. €) L 108.898.724
commal, lett. f) L. 9.031L475.774
commal, lett. g) L 3.084.372.000
commal, leit. h) L 1.350.000.000
commal, lett. i) L 151.135.276
comma2, L 2.384.620.650
Totde L. 41.331.289.898
Art. 16 (Norme programmatiche) importo cogtituito da L. 29.329.503.641 (*)

L.21.966.374.806 + L. 7.363.128.835 di Oneri Riflessi

(*) Somma richiesta dall’ Assessore al Personale con nota n.45836 del 04.11.1999 (all.1 ) e
messa a disposizione con numerose dichiarazioni di impegno dell’ Assessore al Bilancio e, da
ultimo, confermate dal Presidente nel corso della Delegazione Trattante del 29.11.1999.
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Art. 7
Utilizzo ddlle risor se per le politiche di sviluppo ddlle risor se umane e per la produttivita

Il totde ddle risorse, relaive a fondo per le politiche di sviluppo ddle Risorse Umane e per la
Produttivita cos come determinato nell’ art. 6 del presente C.C.D.l., sarautilizzato per far fronte dla
gedtione del sotto indicati idtituti contrattudi.

A td fine le pati ritengono utile indirizzare una parte Sgnificativa ddlle risorse dla classficazione ded

personde ed in particolare dle progressoni orizzontdi, consentendo queste di riconoscere in maniera
permanente |I'impegno e la professonditaacquistada personde nello svolgimento concreto ddl’ attivita
lavorativa.

Inoltre pud fungere da stimolo per perseguire con rinnovato impegno quell’ arricchimento professonae
utile d buon funzionamento dell’ ente ed dla soddisfazione del personde.

In particolare per le posizioni organizzative le parti puntano ad un loro funzionamento con risorse
aggiuntive ed ad una loro individuazione funzionde dl’ organizzazione dd lavoro e dla riforma dela

P.A. che assegna dle Regioni nuovi compiti e piena autonomia

Fondo per i progetti di produttivita L. 20.297.664.704

Fondo per il finanziamento della progressione economica L. 12.500.000.000

Fondo per il finanziamento ddla retribuzione di poszione
edi risultato L. 13.500.000.000

Fondo per il finanziamento di idituti legati dl’ organizzazione
de lavoro:
turnazione
reperibilita
rischio/ disagio
indennitafestivalnotturnalfestiva- notturna
Sub totale d. L. 11.200.000.000
Fondo per il finanziamento delle responsabilitaa
Personde categoria D non incaricato delle posizioni
Organizzative L. 5.800.000.000

risorse derivanti daleggi naziondi, dal FSE
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e per specifiche attivita
1,5 % progetti tecnici
Indennitadocenti F.P.
IndennitaPenitenziaria
Agricaltura (P.O.P.)
Antincendio Boschivo (Piano antincendio)
Protezione civile (Progetti Prot. Civile)
Indennitdagenti scopritori (L.168/51)
Sub totaef. L. 0O p.m.

Totale L. .,

Art. 8

Produlttivita collettiva.
L'at.2 dd presente C.C.D.l. destina d fondo per la produttivita collettiva, per I'anno 1999, L.
20.297.664.704. Detto importo viene incrementato dale eventuai economie verificates
ndl’ gpplicazione degli idtituti di cui dlaletterad) ddl precedente art. 7.
Detto fondo € utilizzeto per promuovere, ndl’ ambito delle ore di lavoro contrettudi, il miglioramento
organizzaivo ddl’ ativitagestionde e progettude dela Regione, findizzato d conseguimento di un piu
dtolivdlo di efficenza ed efficadade serviz.
Per I"anno 1999, |’ erogazione di detto compenso, destinato a tutto il personde della Giunta Regionale,
inquadrabile nelle categorie A, B, C, e D non titolare di Posizioni Organizzative, in servizio presso le
Strutture regiondli, ivi compreso quello comandato ai sens delle LL.RR. n. 65/81 e n. 57/85, é
correlata dla fattiva partecipazione di ciascun dipendente dla redizzazione ddl progetto “Censamento
ed Andis de Procedimenti Amminidrativi — Ottimizzazione da  Process” eaborato dal Settore
“Studio, Organizzazione e Metodo —
Formazione del Personale’” ddl’A.G.C. “AA.GG. e Personale’ ed gpprovato ddla Giunta Regionale
con Deliberan.5182 del 06.08.99.
Per I'anno 1999 il saldo, a completamento di detto progetto, saraerogato a dipendenti aventi diritto
unitamente ale competenze del mese di febbraio 2000.
Per I’anno 2000, con fondo da rideterminars, le parti concordano che il progetto per la produttivita
collettiva, dlaborato da Settore “ Studio, Organizzazione e Metodo — Formazione del Personale” ed
approvato ddla Giunta Regionde entro il 29.02.2000, s redizzeradal 1°.04.2000 a  30.09.2000
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Ai dipendenti saraversato un acconto del 50 % entro il 27.04.2000 ed il saldo con la menslitadd
mese di novembre,
Duranteil periodo di svolgimento del progetto non s terraconto delle assenze per:
-  Feig
- Permess sodtitutivi ddlle festivitasoppresse;
- Assenze per maattia dovute ainfortuni sul lavoro;
- Permess sndacdli retribuiti;
- Ripos compenstivi;
- Permess per donazione di sangue e smilari;
- Agensone obbligatoria per maternita
| risultati conseguiti saranno oggetto di monitoraggio e vautazione da parte ddll’ goposito nucleo di
vautazione ex deliberadi G. R. n.8493 del 22.11.98.
Art.9

I nquadramento del Per sonale nel nuovo sistema di classificazione - Tempi e procedur e di

applicazione delle progr essoni economiche orizzontali

Il personde in sarvizio dla data dd 31.03.99 e inserito, in attuazione dell’art.7 dd C.C.N.L. dd

31.03.1999 e con €ffetto dalla medesima data, nel nuovo sstema di classificazione con |’ attribuzione
della categoria e ddla posizione economica corrispondenti dla quaifica funzionale ed d trattamento
economico fondamentde in godimento (trattamento tabellare piu eventuade L.E.D.), consderando
prioritariamente gli effetti della ritardata applicazione del L.E.D. rdativamente dle sdezioni non ancora

concluse,

Progressioni orizzontali anno 1999

Nell’anno 1999 d finedi mitigare gli effetti de ritardo nell’ attribuzione del L.E.D. per gli anni da 1992
a 31.12.1998 e nd|’ assegnazione della progressi one economica e tenuto conto che:

- il C.C.N.L. quadriennio 1998 — 2001 e gtato stipulato solo in data 1°.04.1999;

- il reaivo C.C.D.l. vienedglato in data odierng;

10
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- danti i tempi ridtretti, S rende impossibile procedere ad una va utazione selettiva del personale con
I criteri dastabilirs a sens dell’art. 5 del suddetto C.C.N.L.,

a personae viene atribuito, nel rigpetto dei limiti di cui dla nota dell’ Assessore a Personae n.45836
dd 04.11.99, il passaggio ala prima posizione economica successva a trattamenti tabdlari di primo
inserimento dl’interno di ciascuna categoria.

Detto passaggio avviene per il personde, ivi compreso quello destinatario delle posizioni L.E.D. ancora
da definire, gppartenente dle categorie A, B e C, con decorrenza 1° maggio 1999 e per il personde
appartenente ala categoria D, con decorrenza 1° luglio 1999.

Criteri per le selezioni anno 1999

In fase di prima applicazione 9 consderano soltanto i criteri del titolo di studio e ddl’ esperienza
acquisita, codtituita ddl’ anzianitadi servizio.

| criteri di valutazione sono cosi determinati:

Categorie A eB:

- anzianitadi sarvizio nellaex qudificadi gppartenenza 65 %;

- titoli di studio 35 %.

Categoria C:

- anzianitadi servizio ndlaex qudificadi gppartenenza 60 %;

- titolo di studio 40 %.

CategoriaD:

- anzianitadi sarvizio nellaex qudifica 50 %;

- titolo di studio 50 %.

Le graduatorie, non comportando attivitadiscrezionde, saranno predigposte d' ufficio. Saranno valutati i
titoli di studio e I'anzianita posseduti d 30.04.99 per le categorie A, B, C ed a 30.06.99 per la
categoria D, data antecedente a quella della decorrenza della prima selezione, per un periodo massmo
di anni 10.

Non partecipa dle progressioni orizzontdi il personde che nel biennio precedente dla data della

sdezione da dato dedtinatario di sanzioni disciplinari superiori ala censura o abbia subito condanne

11
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pendi anche a seguito di patteggiamento o abbia ricevuto, anche per un solo anno, a fini dela
produttivitg va utazione negaiva

Progressioni orizzontali anni 2000 e 2001

Negli anni 2000 e 2001, tenuto conto della rideterminazione delle posizioni economiche e da pogti

ress disponbili in pianta organica a seguito delle sdezioni L.E.D., del’espletamento del concors
interni e del reinquadramenti di parte del personde avvenuti ndl’ anno 1999, I' Amminigtrazione, previa
contrattazione ed individuazione dei criteri, procederaa redizzare, tramite selezione da attuars con gl

dess criteri di valutazione stabiliti per I"anno 1999, un ulteriore passaggio di progressione economica
al’interno delle categorie, con le seguenti graduazioni e scadenze:

- PerlecategorieA,BeC

- 1 febbraio 2000 100 % del personde;

- PerlacategoriaD:

- 1 aprile 2000 un primo 30 % dd personde
- 1 settembre 2000 un successivo 30 % del personade
- 1 dicembre 2000 unulteriore 30 % dd personde
- 1marzo 2001 il restante 10 % del personde.

Le parti concordano che, ai sens dell’ art.12, comma 3, del C.C.N.L. 1°.04.1999, fino a 31.12.2001,
la progressone economica, di cui dl'at5 delo sesso C.CN.L., dd personde de profili con
trattamento tabellare inizide corrispondente ale posizioni economiche B1 e D1 delle relative categorie
puo sviluppars sino dl’acquisizione degli incrementi retributivi corrigpondenti rispettivamente a vaori
B4 e D3, sdvo diverso parere espresso dall’ A.R.A.N. a seguito di specifico quesito che saraformulato
acuradel’ Assessorato.

In caso di avviso negativo, la progressione economicadi cui innanzi decorreradal 1°.01.2002.

12




GIUNTA REGIONALE DELLA CAMPANIA
AREA GENERALE DI COORDINAMENTO
AFFARI GENERALI, GESTIONE E FORMAZIONE DEL PERSONALE
ORGANIZZAZIONE E METODO

L’ Amminigtrazione S impegna, compatibilmente con i tempi tecnici richiesti, a portare a compimento,

entro il mese di febbraio 2000, le sdezioni interne kendite in data antecedente dla stipulazione del
C.C.N.L. del 31.03.1999.
Le parti concordano di confermare che le graduatorie degli idond dle sdezioni interne restano gperte
per anni tre, a decorrere dala data di ripettiva indizione, e che le graduatorie stesse saranno scorse
per coprire posti di pari qudifica e profilo professonde che s dovessero rendere vacanti
successvamente dl’indizione delle sdlezioni di che trattas e fino dla concorrenza de posti mess a
CoNncorso e a digposizione dello scorrimento.

Le parti concordano, dtresi, che nd caso di mancanza di posti da detinare ai concorrenti idonel ale
sezioni di cui innanz, le graduatorie saranno Uutilizzete per eventudi sdezioni per la progressione

verticae,

Art. 10
Fondo per il finanziamento di istituti legati all’ or ganizzazione del lavor o

Il fondo ammonta ad un importo pari a L. 11.200.000.000 ed € codtituito ai send dell’art. 17, comma
2, lettere d) ed e) dd C.C.N.L. 1°.04.1999 e nd rispetto della disciplina prevista dall’ art. 11, comma
12, dal’art. 13, comma 6, ddll’art. 30, comma 1, lett. f), g) ed h) dellaL.R. 16.11.89, n. 23, ddl’art.
3l ddlaL.R. 23.05.84, n. 27 eddl’art. 47, comma 2, dellaL.R. 04.07.91, n.12.

Le risorse dd fondo di cui d presente articolo, destinate d pagamento delle indennitadi turno, rischio,

reperibility maneggio vaori, orario notturno, festivo e notturno/festivo e disagio. vengono cos ripartite:

- Turnazione L.  6.300.000.000
- Repeibilita L. 200.000.000
- RischioeDisagio L.  4.000.000.000
- Orario notturno, festivo e notturno/festivo L. 200.000.000
- Altreindennita L. 500.000.000

Con il presente contratto il ricorso ala turnazione viene incentivato con I intesa che, fermo restante, per
ciascun dipendente, il budget di 30 ore di lavoro draordinario, cosi come previsto dal’art.2, s

proceda, in deroga, per ladiversa organizzazione del lavoro, ad unaloro graduale riduzione.
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Il ricorso dla turnazione per i Settori non ancora autorizzati, nell’ambito del budget fissato, viene
disposto, ove ne ricorrono le condizioni, con atto monocratico del Coordinatore dell’ Area AA.GG. e
Personde, a seguito di adeguata e motivata richiesta del Dirigente del Settore interessato e parere del
Dirigente dd Settore Trattamento Economico per la verifica di disponibilita delle risorse e verifica
trimestrale in Delegazione trattante.

Le Indennita di rischio e disagio, per I'ano 1999, limitatamente d personde appartenente dle
categorie A, B e C vengono conguagliate agli importi sottoindicati.

A decorrere dal 1°.01.2000 le predette indennita vengono attribuite, con pari importi, ale sole
categorieA,BeC

Categorie Indennitadi Rischio Indennitadi Disagio
Autigi n° 70 + 1 (Autistalst. Colosimo) 20.000f + 200.000
A.l.B. ed Assestatori Forestdi 20.000f + 200.000
Addetti Computer o Temindi o 20.000f + 200.000
Videoscrittura

Addetti fotocopie 20.000f + 200.000
| pettori Fitosanitari 0 Zootecnici 20.000f + 200.000
Archivigi operanti in locdi disagiati 20.000f + 200.000
Addetti dlascurezza (D. Lgs. 626/96) 20.000| + 200.000
Economi  assegnatari  dd Fondo 20.000| + 200.000
Economato

Addetti incremento Ippico 20.000| + 200.000
Centrdinidli 200.000

Per i soli dipendenti, ivi compres qudli inseiti nella categoria D, non titolari di posizioni organizzetive,
che svolgono mansioni di Operatori Formazione Orientamento Professionde, che per attivita corsdi
devono recars presso strutture temporanee decentrate e disagevoli (per un periodo superiore a 15 gg.
ed apiu d 8 Km di diganza), viene atribuito una indennitadi disagio ndla misura forfetaria di L.
800.000 annue (Fondi: F.SE.)
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La posizione di Economo assegnatario di Fondo Economato non € compatibile con la posizione di
Addetto Computer e/lo Terminali /o Videoscrittura o con quelladi Addetto fotocopie.

Leindennitadi disagio non sono traloro cumulabili.

L’individuazione delle categorie destinatarie della indennita di rischio verra completata a seguito del
perfezionamento della“mappa dd rischio” a sens del Decreto Legidativo n. 626/94.

Per i dipendenti in possesso ddla quditadi agente o ufficide di Polizia Giudiziaria, che esercitano la
relativa funzione in maniera continudtiva, resta confermata I’ indennitaprevista ndl’ ex art. 37, comma l,
lett. B) del C.C.N.L. 94/97.

Art. 11
Area delle posizioni organizzative

La Regione idtituisce, a decorrere da 1°.04.1999, |'area delle posizioni organizzative secondo quanto
previsto dagli artt. 8 e seguenti del C.C.N.L. dd 31.03.1999. S tratta di posizioni di lavoro che

richiedono I’ assunzione diretta di elevata responsabilitadi prodotto e di risultato.

Tdi posizioni sono conferite a dipendenti che svolgono:

Funzioni di direzione di unitaorganizzative di particolare complessity caraterizzate da elevato grado di

autonomia gestionae e organzzdiva

Tde posizione e caratterizzata da elevata capacitadi coordinamento €/o svolgimento di attivitaad dta
differenziazione interna senza seguire procedure standardizzabili o con occasondi  procedure
sandardizzabili, ovvero da devate capecita di affrontare Stuazioni che richiedono o sviluppo di

soluzioni nuove o I’ espletamento di procedure interpretative e vautative.

Il titolare di tale poszione codtituisce il referente ne ragpporti coi dirigenti ddla medesima unita
organizzativa, deve essere in grado di mantenere un eevato livelo ndle relazioni interne ed esterne e
svolge, ndl’ amhito delle igtruzioni impartite dai dirigenti, attivitadi impulso, indirizzo e raccordo di dtre
rnsorse umane. Tdi podzioni organizzative assumono la denominazione di POSZIONE
ORGANIZZATIVA DI UNITA® COMPLESSA (POSZIONE DI LIVELLO A). L’espletamento di

detta funzione comporta un impegno in servizio atempo pieno.

Attivitacon contenuti di dta professonditae specidizzazione corrdae adiplomi di laurea €/o di scuole

univergtarie o dl’iscrizione ad dbi professondli.
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Tde poszione e caaterizzata ddl effettivo svolgimento di  ativita che richiedono devata
specidizzazione professonae, conoscenze e cgpacitariconducibili d possesso del diploma di laurea
ovvero a poszione specidigtico — professionale.

Dette poszioni organizzative assumono la denominazione di POSI ZIONE ORGANIZZATIVA DI
FUNZIONI PROFESSIONALI O SPECIALISTICHE (POSIZIONE DI LIVELLO B).
Attivitadi staff e/o di sudio, ricerca, ispettiva, vigilanza e contrallo caratterizzate da elevate autonomia
ed esperienza

Tde posizione € caratterizzata ddlo svolgimento di attivita di staff comportante studio, ricerca, la
predisposizione e la formazione di ati e provvedimenti di notevole grado di difficolta ovvero la
istruttoria di ati di dto livello di complessitache possono comportare la collaborazione di dtre risorse
umane. Puo comportare dtresi I espletamento di attivitaispettiva, di vigilanzae di controllo con compiti
oltre che di accertamento anche di segnaazione dle autoritacompetenti.

Dette posizioni organizzative assumono la denominazione di POSI ZI ONE ORGANIZZATIVA DI
STAFF (POSIZIONE DI LIVELLO C).

Numero eretribuzione delle posizioni or ganizzative

Per I'anno 1999 la Regone idtituisce ed assegna n. 604 posizioni organizzative di livelo A en. 203 di
livello C cos retribuite:

Posizioni di livello A L. 19.000.000

Posizioni di livello C L. 13.000.000

Le poszioni di livdlo A, in questa fase di prima applicazione, sono confermate nei confronti del
dipendenti di ex ottava qualifica funzionale nominati, ala data dd presente C.C.D.I., responsabili delle
ex Sezioni, nonché del dipendenti con il profilo di divulgetore agricolo (da considerare equiparati, per
effetto dell’ attivita svolta), e sono retribuite, a decorrere dal 1°.04.1999, con la retribuzione sopra
indicata

Le sole poszioni di livdlo C sono atribuite limitatamente al’anno 1999 e la loro atribuzione non

cogtituisce titolo per una successiva conferma.
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A partire dal 1° gennaio 2000 vengono igtituite ed assegnate ulteriori nN.289 Poszioni Organizzative
di livelo A che, aggiunte dle n.604 giaidituite nel’anno 1999, ammontano a complessive n.893.
Vengono idtituite ed assegnate, dtresi, n.480 Posizioni Organizzative di livelo B e n. 480 Poszioni
Organizzative di livdlo C.

Tutte le dtre Posizioni Organizzative di livello A, nonché qudle di livelo B e C, verranno idtituite ed
assegnate acurade dirigenti di Settore, cosi come previsto dall’art. 9 del C.C.N.L. del 31.03.1999 e

saranno cosi retribuite:

n. 893 Poszioni di livello A L. 22.000.000
n. 480 Posizioni di livelo B L. 18.000.000
n. 480 Posizioni dilivelloC L. 14.000.000

pil una retribuzione di risultato annua, per I’anno 2000 e seguenti, pari d 20 % della retribuzione di
posizione, previa vautazione da risultati da parte da rispettivi dirigenti di Settore, sulla base di un
sstema di vautazione messo a punto da Nucleo di Vautazione codtituito con delibera di G.R. n.8493
del 22.11.98.

La retribuzione di poszione e di risultato atribuita d personde dedtinatario di poszioni
organizzetive di livdlo A, B e C assorbe tutte le competenze accessorie e le indennitaivi compreso il
compenso per il lavoro straordinario, ad eccezione, a sens ddl’art.20, comma 1, del C.C.N.L.
1°.04.1999, de compens previsti dal’art.18, comma 1, della legge 11.02.94, n. 109 (c. d. Legge
Merloni), come sodtituito dal’art. 6, comma 13, della legge 15.05.97, n.127 e successve i. e m. e
ddl’art.50, comma 2, dela L.R. 23/89 (compens a professonisti legdi recuperati a seguito di
condanna della parte avversa soccombente).

Per I"anno 1999, ferma rimanendo |a decorrenza prevista ddl’art. 9 - 11 paragrafo -, I erogazione ddla
retribuzione di posizione per le posizioni organizzative di livello A e subordinata dl’ effettivo conguaglio
con quanto gia percepito, nel suddetto anno, per competenze accessorie ed indennita cosi come
stabilito dall’ art. 10, commi 1 e 4, del C.C.N.L. 31.03.1999.

| compens ddll’1,5 % dd vaore del progetti redetti, ovvero il 50 % delle tariffe professondi degli atti

di pianificazione, vanno ad incrementare le risorse della retribuzione di risultato e sono ripartite tra il
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personde individuato da precitato comma 1 dell’ art.18 della legge 109/94 e successive modificazioni
ed integrazioni.

| compens professonali recuperati a seguito di condanna della parte avversa soccombente, sono
atribuiti a dipendenti che hanno effettuato tai prestazioni.

A partire dal 1°.04.1999, d personde della categoria D, che non risulti incaricato di funzioni di
posizioni organizzative di livello A, B e C, é attribuito, a sens ddl’art. 17, comma 2, lettera f), del
C.C.N.L. 1°.04.1999, un compenso di L. 3.000.000 lorde annue, per 1o svolgimento di particolari
funzioni, assegnate dd dirigente ddl Settore e comportanti specifiche responsabilita

Ripartizione ddlle posizioni or ganizzative

La ripatizione dele poszioni organizzaive di livdlo A coincide con quela dele Sezioni di cui
al’ Ordinamento Amminidirativo, mentre quelle di livello B e C saranno equamente suddivise trale Aree
Generdi di Coordinamento ed assegnate dd dirigente di Settore, con riferimento a Servizi in esse
incardinati.

| relativi provvedimenti saranno oggetto di contestuale informativa Sndacae.

Art. 12
Conferimento erevoca degli incarichi di posizioni or ganizzative

Gli incarichi reletivi al’area delle posizioni organizzative non assegnati dla data del presente C.C.D.I.
sono conferiti, nel rigpetto di quanto disposto dall’ art.8 del C.C.N.L. del 31.03.1999, dai dirigenti del

Settori d personde di ruolo o di ruolo specide ad esaurimento classificato nella categoria D per un
periodo non superiore d loro incarico e comungue per un massmo di 5 anni, rinnovabili.

La definizione delle poszioni organizzative compete a dirigenti i qudi, ndl’ affidamento di detti incarichi,
devono tener conto degli eementi previsti dal’art. 9, comma 2, del C.C.N.L. 31.03.1999 e rispettarei

Seguenti criteri:

per natura e carateristiche dei programmi da redizzare 9 intende anche | esperienza maturata
nell’ambito dd Servizio, dd Settore e ddll’ Area di Coordinamento nello svolgimento del programmi

dess;
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per i requidti culturdi S intendono anche laformazione e’ aggiornamento in servizio;

per dtitudini e capacitaprofessiondi 9 intendono le abilitae le capacitaverificate ndl’ attivitalavorativa
quotidiana;

per esperienza acquisita s intendono gli anni di servizio e le attivitasvolte nd percorso lavorativo nel

ruoli regiondi ed in regime di convenzione con la Regione Campania.

Oltrei criteri di cui innanzi, i dirigenti devono rispettare le seguenti limitazioni:

I"incarico puo essere conferito solo a personde classificato nella categoria D;

deve essere atribuito con provvedimento scritto e motivato;

deve essere temporaneo, nel senso che non pud superare la durata dell’incarico del dirigente e

comunque il periodo di anni cinque e pud essere atribuito anche a dipendenti con rapporto di lavoro a
tempo parzide purche gli stess trasformino atempo pieno il proprio rgpporto di lavoro in relazione dle
mutate esgenze di servizio.

Gli incarichi possono essere revocati prima della prevista scadenza, con provvedimento scritto e
motivato, in caso di accertamento di risultati negativi o di intervenuti mutamenti organizz&tivi.

Al fine di asscurare le necessarie professondita dle Segreterie Particolari del Presidente, del Vice
Presdente e degli Assessori, le parti concordano che le pogizioni organizzative, eventudmente lasciate
libere dai titolari chiamati a far parte dele suddette Segreterie Particolari, vengono ricoperte con
incarichi ad interim affidati a persondetitolare di andoga posizione.

Il persondle dela categoria D, chiamato a far parte di Segreterie Particolari, conserva la posizione
economica rdativa dla posizione di cui € titolare e la gessa € incompatibile con qualsias dtro idituto
€economico, ivi compreso |o straordinario.

Gli incarichi ad interim non producono acun trattamento economico integrativo.

| dipendenti con rapporto di lavoro a tempo parzide possono essere dedtinatari di posizion

organizzative soltanto nel caso in cui trasformino atempo pieno il proprio rapporto di lavoro.

Art. 13
Sistema di valutazione per manente del Per sonale- Regolamento di attuazione

19




GIUNTA REGIONALE DELLA CAMPANIA
AREA GENERALE DI COORDINAMENTO
AFFARI GENERALI, GESTIONE E FORMAZIONE DEL PERSONALE
ORGANIZZAZIONE E METODO

L'aticolo 6 dd C.C.N.L. dd 31.03.99 dispone che in ogni Ente siano adottate metodologie
permanenti per la vautazione delle prestazioni e de risultati dei dipendenti, anche a fini ddla
progressi one economica
In fase di prima gpplicazione per la prima progressone economica ndl’ ambito ddlle diverse categorie s
terraconto ddll’ esperienza maturata dal dipendente nella ex qualifica di gppartenenza.
Per la seconda progressione economica S terraconto dell’ esperienza maturata e della professondita
acquisita. Successvamente la metodica vautativa saraquella fissata ddl’ art.5, comma 2 dd C.C.N.L.
del 31,03,1999.

Da quanto precede, I’ articolazione ddl sistema troverala sua base su una maggiore vautazione degli
elementi esperierza, formazione ed impegno.
| primi due in quanto documentabili, il terzo perché apprezzabile anche sulla scorta della continuitadel
lavoro o di dtri riscontri oggettivi cheil dirigente puo facilmente individuare.

Art. 14
Attuazione nor me programmatiche

L’Amministrazione, a send ddl’at. 16 - comma 1 - de C.C.N.L. e in attuazione del Contratto
Coallettivo Decentrato - Anno 1998, concorda di destinare ala Contrattazione Collettiva Decentrata
Integrativa le seguenti risorse aggiuntive complessve: L 29.329.503.641 da riassegnare ai capitoli
competenti di Bilancio di previsone anno 1999 mediante appodita variazione di Bilancio, da destinare
a nuovo ssemadi classficazione e dle poszioni organizzative e di risultato.

Inoltre, con riferimento a punto 2 dell’art. 16 del C.C.N.L. 1998-2001, le parti concordano che la
discipling, poiché decorre ddl’ 1° gennaio 2001, non influisce sugli sviluppi del percors di carriera
attuati negli anni 1999, 2000.

Art. 15
Trattamento di Fine Rapporto (T.F.R.) e previdenza complementare

L’ accordo quadro nazionale del 29 luglio 99, pubblicato nella G.U. del 27 agosto 99 n. 201, € parte
integrante del presente C.C.D.I.
A patire dd bilancio dd 2000 I’Amministrazione S impegna a prevedere risorse adeguate per il

decollo della previdenza complementare,
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Sono fatte salve le norme piu favorevali disciplinate da specifiche leggi regiondi.
Le parti concordano di ridefinire il presente idtituto, a seguito della contrattazione nazionae in materia

previstadal’ art. 24, comma 2, lett. b), del C.C.N.L. 1°.04.1999.
Art. 16
Normafinale

Per quanto non previsto da presente C.C.D.l. g fariferimento d CCNL e successive modificazioni ed
integrazioni.

Le norme del presente C.C.D.l. avranno efficacia a decorrere dalla data di pubblicazione sul B.U.R.C.
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