GRIGLIA DI VALUTAZIONE

Allegato C

In coerenza con quanto disposto nell’Awviso (allegato A), le candidature pervenute vengono istruite in
ordine alla ammissibilita e poi sottoposte alla valutazione da parte di apposito Nucleo di valutazione.

1. CRITERI DI AMMISSIBILITA’

Attengono alla presenza dei requisiti puntualmente indicati nel bando. La presenza di tali requisiti non da
punteggio, ma la loro assenza determina la non ammissibilita delle domande, che non saranno quindi

sottoposte alla successiva valutazione.

2. CRITERI DI VALUTAZIONE

Attengono alle caratteristiche ed ai requisiti dei soggetti che presentano la candidatura e determinano la
selezione vera e propria, mediante attribuzione di punteggio. Il punteggio massimo conseguibile & di 100
punti. Tra tutte le candidature ne sara selezionata una sola sulla base dei seguenti criteri di valutazione:

CRITERI DI VALUTAZIONE

PUNTEGGIO MAX

1) competenza ed esperienza dimostrate e rappresentate nel settore e/o
campo di attivita in cui dovranno essere realizzati gli interventi finanziati
dalla sovvenzione globale, con particolare riferimento agli interventi volti
all’inserimento lavorativo e al reinserimento di gruppi svantaggiati.

10

2) capacita di coinvolgere in modo adeguato gli ambienti socio-economici
e del terzo settore regionali cui direttamente si riferisce I'attuazione della
misura prevista e capacita di stipulare accordi e avviare collaborazioni con
imprese, associazioni di categoria, universita, centri di ricerca, istituti di
credito, enti di formazione e centri di servizio, Enti locali.

10

3) disponibilita di strutture tecniche sul territorio regionale da destinare
alla realizzazione degli interventi (ad esempio spazi fisici, laboratori,
uffici informativi e di orientamento, aule, servizi gia presenti sul territorio
regionale, ecc.).

10

4) capacita amministrative maturate in esperienze similari e disponibilita
di risorse professionali e tecniche necessarie alla gestione e al controllo
delle azioni previste dalla Sovvenzione Globale.

15

5) capacita progettuale e gestionale per l'attuazione degli interventi
oggetto della presente sovvenzione globale atta a:

- assicurare la messa a punto e la sperimentazione di metodologie di
intervento a sostegno dello sviluppo e del consolidamento in ambito
regionale delle politiche per I’inserimento lavorativo e il reinserimento
di gruppi svantaggiati con particolare riferimento alla creazione
d’impresa e di lavoro autonomo;

- assicurare la coerenza e la qualita della struttura progettuale, che tenga conto
delle linee guida della Regione Campania all’analisi socio-economica del territorio
regionale/provinciale, grazie alla

corretta articolazione delle azioni alla coerenza dei contenuti ed alla
integrazione tra obiettivi progettuali ed attivita proposte;

- individuare e adottare soluzioni organizzative "integrate", che consenta
cioé la pit ampia e completa offerta di interventi in termini di tipologia
dei servizi disponibili, copertura territoriale, tempestivita e continuita
nella erogazione;

- assicurare un monitoraggio costante a livello regionale sullo stato
dell'arte e sulle tendenze dei temi oggetto della sovvenzione globale;

- individuare modalita di prosecuzione degli interventi una volta esauriti
i termini della sovvenzione globale, garantendone la trasferibilita e la
riproducibilita.

25
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6) Disponibilita e dimensione delle risorse finanziarie messe a disposizione
dall’Organismo Intermediario, in particolare in relazione alla creazione di un fondo 10
per la partecipazione al capitale di rischio delle imprese operanti nel campo
dell’inclusione sociale e inserimento lavorativo dei soggetti svantaggiati

7) Congruita del piano economico proposto e doti di solvibilita. 10
8) Coerenza delle azioni previste con le priorita trasversali del FSE: pari opportunita, 10
societa dell’informazione e sviluppo locale

Totale 100

La Regione Campania procedera all’aggiudicazione del servizio anche in presenza di una sola offerta
dichiarata ammissibile, purché raggiunga il punteggio minimo globale di 75/100.
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