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Bollettino Ufficiale della Regione Campania n° 62 del 16 dicembre 2002 
 
AZIENDA SANITARIA LOCALE CASERTA/2 - (Provincia di Caserta) – Dipartimento di Prevenzione Via Albana 
n. 104 – 81055 S. Maria C.V. - Avviso pubblico di selezione per veterinari per il conferimento di 
incarichi in regime di convenzione della durata di mesi 12 per il Servizio Veterinario di Sanità 
Animale, relativi ai piani di risanamento, profilassi obbligatorie di Stato e vaccinazioni. 

 

In esecuzione alla determina n. 2361 del 14/11/2002 è indetto avviso pubblico di selezione Veterinari 
per l’effettuazione dei piani di risanamento, delle profilassi obbligatorie e vaccinazioni: TBC, BRUCELLOSI 
BUFALINA – BOVINA - OVICAPRINA, LEUCOSI, BLEU TONGUE, MALATTIA VESCICOLARE DEI SUINI, ARTERITE 
VIRALE EQUINA, LEISHMANIOSI, SALMONELLOSI, INFLUENZA AVIARE, MALATTIA DI NEWCASTLE, ETC., 

Requisiti generali 

a) Idoneità fisica all’impiego  

b) Laurea in Medicina Veterinaria; 

c) Iscrizione all’albo professionale; 

d) Abilitazione all’esercizio della professione di veterinario; 

e) Tutti i requisiti devono essere attestati con certificazioni valide ai sensi di legge e acclusi alla 
domanda, a pena di esclusione dall’elenco degli aspiranti; 

Domanda  

Per il conferimento degli incarichi, gli aspiranti devono produrre domanda, redatta in carta semplice, 
indirizzata a “Azienda Sanitaria Locale Caserta /2 - Ufficio di Direzione Sanità Animale – Dipartimento di 
Prevenzione – Via Albana n.104 – 81055 S. Maria C.V. (CE), nella quale devono dichiarare, pena esclusione: 

1) cognome, nome, data e luogo di nascita, residenza; 

2) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente; 

3) il comune nelle cui liste elettorali sono iscritti ovvero i motivi della loro non iscrizione o della 
cancellazione dalle liste medesime;  

4) eventuali condanne penali riportate ovvero i procedimenti penali pendenti (la dichiarazione va resa 
anche se negativa); 

5) la propria posizione nei riguardi degli obblighi militari; 

6) I candidati devono dichiarare sotto la propria responsabilità di non aver altre convenzioni in atto; 

7) il domicilio presso il quale deve essere fatta comunicazione in merito, più eventuale numero di 
telefono posseduto. In mancanza le comunicazioni saranno inviate presso la residenza indicata nella 
domanda; 

I dati personali forniti dai candidati saranno trattati da questa Azienda nel rispetto della Legge n. 
675/96; 

La documentazione presentata potrà essere ritirata personalmente o da un incaricato munito di 
delega, previo riconoscimento tramite documento di identità valido, a partire dal 90° giorno successivo 
alla data di pubblicazione della graduatoria all’albo di questa Azienda. 

La restituzione dei documenti presentati potrà avvenire anche prima della scadenza del suddetto 
termine, per il candidato che dichiari espressamente di rinunciare alla partecipazione del presente avviso.  

Modalità e termini per la presentazione della domanda: 

La domanda e la documentazione ad essa allegata deve essere spedita esclusivamente a mezzo 
raccomandata con avviso di ricevimento a: 

Azienda Sanitaria Locale Caserta /2 – Dipartimento di Prevenzione –Ufficio di Direzione Servizio Sanità 
Animale - Direzione Amministrativa – Via Albana n. 104 – 81055 S. Maria C. V. (CE). 

Il termine della presentazione delle domande sai fini della compilazione del 1° elenco di aspiranti 
all’incarico scade il trentesimo giorno successivo a quello della pubblicazione del presente bando nel 
Bollettino Ufficiale della Regione Campania. 
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Le domande si considerano prodotte in tempo utile se spedite, a mezzo raccomandata con avviso di 
ricevimento, entro il termine indicato.  

A tal fine fa fede il timbro postale accettante. 

L’eventuale riserva di invio successivo di documenti è priva di effetto. 

L’Amministrazione non assume responsabilità per la dispersione di comunicazioni dipendente da 
inesatta indicazione del recapito da parte dei concorrenti oppure da mancata o tardiva comunicazione del 
cambio di domicilio indicato nella domanda, né per eventuali disguidi postali o, comunque, imputabili a 
fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore. 

Formulazione graduatoria  

L’Ufficio di Direzione del Servizio di Sanità Animale, predisporrà apposito elenco degli aspiranti 
all’incarico, secondo l’ordine di anzianità di iscrizione all’Albo professionale di appartenenza e, a parità 
di anzianità di iscrizione all’Albo professionale sarà considerate prevalente l’anzianità anagrafica. 
Successivamente integrerà tale elenco semestralmente con le nuove domande pervenute. 

I candidati che, senza motivo, non assumono servizio entro cinque giorni dal termine stabilito, 
decadono dalla nomina. 

Trattamento economico 

I compensi previsti sono quelli discendenti dal D.M. n. 476 del 8/8/1988 (art. 4-5-6-7-8) integrati con 
quelli previsti dalla Delibera della Regione Campania n. 4123 del 20/9/2002 e dalla L.R. 6/99 e successive 
integrazioni e modificazioni. 

Norme finali 

L’Azienda si riserva il diritto di risolvere, in qualsiasi momento, anche prima dei mesi dodici, in base 
alle proprie autonome valutazioni, il rapporto di convenzione al venir meno delle esigenze che ne hanno 
determinato la costituzione.  

L’amministrazione si riserva la facoltà, per legittimi motivi, di prorogare, sospendere o revocare, in 
tutto o in parte, o modificare il presente bando a suo insindacabile giudizio, senza l’obbligo di 
comunicarne i motivi e senza che i concorrenti possano avanzare pretese o diritti di sorta. 

Per ulteriori informazioni gli aspiranti potranno rivolgersi all’A.S.L. CE/2 – Dipartimento di 
Prevenzione – Ufficio di Direzione Servizio Sanità Animale – S. Maria C. V. (CE) telefono 0823 – 963627 – 
Fax 0823 – 963252  

Il Direttore Generale 
Dott. Franco Rotelli 

 

 
 
 


