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CRITERI DI AMMISSIBILITA' E VALUTAZIONE DEI PROGETTI 

 

In coerenza a quanto disposto dal bando, il gruppo di valutazione procederà all'approvazione dei 

progetti ed alla predisposizione della graduatoria, sulla base di due tipologie di criteri. 

 

A) criteri di ammissibilità. Attengono alla presenza dei requisiti puntualmente elencati nel punto 6 

del bando. 

La presenza di tali requisiti non dà punteggio, ma la loro assenza o insufficienza determina la non 

approvabilità del progetto. 

 

B) criteri di valutazione (merito). Attengono alla qualità del progetto e dei suoi diversi aspetti e 

determinano la selezione vera e propria, mediante attribuzione di punteggio. 

 

Il punteggio massimo complessivo assegnabile sulla base degli 4 macrocriteri  sotto elencati è di 100 

punti. 

 

1 – Rispondenza della figura professionale al mercato del lavoro: 0 –30 punti 

a) Individuazione dei settori produttivi di domanda: settori produttivi di domanda individuati; 

settori ritenuti strategici  a livello locale  ai fini dello sviluppo della figura professionale; settore 

prevalente a cui afferisce la figura professionale e ritenuto rilevante per lo sviluppo di medio e 

lungo periodo; analisi di scenario settoriale. 

b) Indicare per ogni settore  individuato le dinamiche di sviluppo a medio lungo periodo in 

termini di: innovazione  di processo; innovazione di prodotto; innovazione di sistema; processi di 

internazionalizzazione; processi di sviluppo professionale; altri. 

c) Rispondenza ai settori produttivi di riferimento per la programmazione IFTS 1999/2000, 

classificazione delle professioni intermedie (TECNICI) dell’ISTAT. 

 

2 – Progettazione della figura professionale : 0 – 30 punti 

a) Definizione della figura professionale: valenza settoriale/plurisettoriale della figura 

professionale  specifica di una singola  area di attività; figure professionali impiegabili in più 

anni di attività; sbocchi sul mercato della figura professionale; figura orientata al lavoro 

dipendenti o al lavoro autonomo; figura orientata al lavoro autonomo; analisi della domanda 

(locale o non). 

b) individuazione delle aree funzionali di attività ritenute rilevanti per la figura professionale: 

individuazione per ogni settore delle aree professionali di attività  interessata dalla figura 

professionale; segnalazione delle aree di attività che interessano maggiormente la figura 

professionale. 

c) Descrizione delle competenze della figura professionale: competenze di base; competenze 

tecnico – professionali; competenze trasversali. 

d) Correlazioni con le direttive Comunitarie per la transnazionalità delle professioni  e delle 

competenze. 
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e) Comparazione con eventuali percorsi curriculari universitari e/o percorsi formativi regionali. 

 

3 – Progettazione didattica: 0 – 30 punti 

a)   architettura del processo formativo;  

b)   composizione del corpo docente;  

c) organizzazione stages;  

d) utilizzo tecnologie innovative (es: multimedialità, formazione a distanza, ecc.);  

e) modalità di valutazione e monitoraggio  didattico delle attività in itinere;  

f)   congruità dei costi tecnico – economici (piano di spesa). 

 

4 – Valutazione dell’intervento nella sua globalità: 0 – 10 punti 

a) affidabilità dei soggetti proponenti: esperienza nella conduzione di progetti formativi, gestione 

di finanziamenti pubblici, ecc.;  

b) modalità delle misure di accompagnamento: informazione e pubblicizzazione, modalità di 

certificazione dei crediti, modalità e criteri di selezione;  

c) armonizzazione globale del progetto formativo;  

d) interregionalità del progetto; 

e) partenariato. 

 

 


