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PROVINCIA DI CASERTA - Avviso pubblico concernente la procedura di selezione, per titoli e per prova 
orale, per la nomina del seguente personale da impegnare nel “P.O.R. – MISURA 3.14 - CANDIDATURA 
PER C.O.F.” 

 

Estratto dell’avviso pubblico concernente la procedura di selezione, per titoli e per prova orale, per 
la nomina del seguente personale da impegnare nel Centro per l’Occupabilità Femminile della Provincia di 
Caserta:  

- n° 2 autisti;  

- n° 2 animatori di strada; 

- n° 2 esperti in informatica;  

- n° 1 orientatore con competenze giuridiche;  

- n° 1 energy manager;  

- n° 1 esperto con competenze statistiche;  

- n° 1 valutatore;  

- n° 1 esperto per il monitoraggio;  

- n° 2 psicologi. 

In esecuzione della delibera di Giunta Provinciale n. 56 del 5/3/2002, non essendoci disponibilità 
nell’organico dell’Ente di tutte le figure professionali necessarie allo svolgimento del progetto di 
attivazione del Centro per l’Occupabilità Femminile della Provincia di Caserta, è indetto un avviso 
pubblico per la selezione, per titoli e per prova orale, del seguente personale esterno da impegnare nel 
Centro per l’Occupabilità Femminile della Provincia di Caserta:  

- n°2 autisti;  

- n°2 animatori di strada;  

- n°2 esperti in informatica;  

- n°1 orientatore con competenze giuridiche;  

- n°1 energy manager;  

- n°1 esperto con competenze statistiche;  

- n°1 valutatore;  

- n°1 esperto per il monitoraggio;  

- n°2 psicologi.  

Tali figure professionali dovranno contribuire a realizzare le azioni previste dalla Misura 3.14 del POR 
Campania, operando, in rapporto all’Amministrazione provinciale e con quella regionale, in stretto 
contatto con il Responsabile provinciale della Misura 3.14 ed in armonia col programma attuativo 
approvato con Decreto Dirigenziale prot. n° 12998 del 14/6/2002 dalla Dirigente del Servizio Pari 
opportunità della Regione Campania.  

Gli aspiranti devono possedere specifica competenza ed esperienza professionale. In particolare:  

- a) n° 2 autisti; i candidati/le candidate interessati/e a ricoprire tale carica dovranno essere in 
possesso di diploma di scuola media superiore e di patente C.  

b) n°2 animatori di strada; i candidati/le candidate interessati/e a ricoprire tale carica dovranno 
essere in possesso di diploma di scuola media superiore e di attestato di animatore (animatore turistico, 
animatore di comunità, etc.) rilasciata a seguito della frequenza a un corso di formazione.  

c) n°2 esperti in informatica; i candidati/le candidate interessati/e a ricoprire tale carica dovranno 
essere in possesso di diploma di ragioniere programmatore o di altro diploma di scuola media superiore 
unito a una qualifica professionale adeguata rilasciata a seguito della frequenza a un corso di formazione 
specifico.  
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d) n°1 orientatore con competenze giuridiche; i candidati/le candidate interessati/e a ricoprire tale 
carica dovranno essere in possesso di laurea in giurisprudenza o altra laurea equipollente ed esperienza 
almeno biennale nella realizzazione di interventi di pari opportunità.  

e) n°1 energy manager; i candidati/le candidate interessati/e a ricoprire tale carica dovranno essere 
in possesso di laurea in ingegneria o diploma di scuola media superiore e qualifica professionale di energy 
manager rilasciata a seguito della frequenza a un corso di formazione specifico. f) n°1 esperto con 
competenze statistiche; i candidati/le candidate interessati/e a ricoprire tale carica dovranno essere in 
possesso di laurea in statistica o altra laurea equipollente ed esperienza almeno biennale nella 
realizzazione di interventi di pari opportunità.  

g) n°2 psicologi; i candidati/le candidate interessati/e a ricoprire tale carica dovranno essere in 
possesso di laurea ed iscrizione all’Albo professionale degli psicologi;  

h) n°1 valutatore di progetto;  

i candidati/le candidate interessati/e a ricoprire tale carica dovranno essere in possesso di laurea in 
sociologia o altra laurea equipollente e comprovata esperienza professionale almeno biennale nella 
valutazione scolastica e/o di progetti sociali;  

i) n°1 esperto per il monitoraggio;  

i candidati/le candidate interessati/e a ricoprire tale carica dovranno essere in possesso di laurea in 
economia o altra laurea equipollente e comprovata esperienza professionale almeno biennale nel 
monitoraggio di attività scolastiche e/o di progetti sociali. 

Per i candidati di nazionalità straniera costituisce ulteriore requisito di ammissibilità la perfetta 
conoscenza della lingua italiana scritta e parlata.  

I requisiti di cui sopra dovranno essere in possesso delle/dei candidate/i alla data di pubblicazione del 
presente avviso pubblico sul B.U.R.C.  

Ai fini dell’ammissione alla selezione i candidati/le candidate, unitamente alla domanda di 
partecipazione nella quale dovrà essere specificato il profilo per il quale si intende partecipare, devono 
presentare, a pena di esclusione, un dettagliato curriculum vitae contenente, oltre all’autorizzazione al 
trattamento dei dati ai sensi della legge 675/1996, le dichiarazioni di cui all’art. 4 dell’avviso pubblico.  

La domanda dovrà pervenire in busta chiusa, sigillata e controfirmata dal mittente sui lembi, alla 
Provincia di Caserta, c.a. del Direttore Generale, Corso Trieste 133 – 81100 – CASERTA, entro le ore 14.00 
del ventesimo giorno successivo alla pubblicazione del presente avviso sul B.U.R.C.  

Sulla busta dovrà essere posta la dizione “P.O.R. – MISURA 3.14 - CANDIDATURA PER C.O.F.” con 
l’indicazione della posizione cui ci si riferisce.  

La selezione sarà effettuata da una Commissione di Valutazione che stilerà una graduatoria finale 
attraverso la verifica del possesso dei requisiti richiesti, la valutazione dei curricula e dei titoli presentati, 
ed il sostenimento di una prova orale.  

Agli esperti verrà affidato un incarico di durata fino al 30/9/2003, rinnovabile.  

Ai fini del trattamento economico si fa riferimento ai massimali di costo fissati nel progetto approvato 
con Decreto Dirigenziale, prot. n° 12998 del 14/6/2002, dalla Dirigente del Servizio Pari opportunità della 
Regione Campania.  

Il bando integrale è pubblicato all’Albo Pretorio della Provincia e sul sito internet 
www.provincia.caserta.it . 

Il Dirigente 
Dott. Carlo Crispino 

 


