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AZIENDA SANITARIA LOCALE “NAPOLI 2” - Pozzuoli - (Provincia di Napoli) - Bando di selezione per il conferi-
mento di incarico a tempo determinato di direttore dei servizi delle professioni sanitarie.

Ai sensi della legge regionale n. 4/2001 ed in esecuzione delle delibere n. 59 del 9.2.2002 e n. 82 dell’1.3.2002,
questa Azienda deve provvedere al conferimento dei seguenti incarichi di direttori dei servizi della professione
sanitaria:

a) servizio delle professioni sanitarie infermieristiche e professioni sanitarie ostetriche;
b) servizio delle professioni sanitarie riabilitative;
c) servizio delle professioni tecnico-sanitarie - area tecnico diagnostica;
d) servizio delle professioni tecniche della prevenzione,
Gli incarichi, di durata triennale rinnovabile, sono conferiti dal Direttore Generale, con provvedimento

motivato, tra i candidati dichiarati idonei.
L’idoneità dei candidati è accertata da una apposita Commissione sulla base della valutazione del curri-

culum professionale e di colloquio.
Il colloquio è diretto alla valutazione delle capacità professionali del candidato con riferimento anche alle

esperienze professionali documentate nonché dell’accertamento delle capacità gestionali, organizzative e di
direzione del candidato stesso in riferimento all’incarico da svolgere.

Requisito specifico di ammissione alla selezione è il possesso, alla data di scadenza del bando, di almeno
otto anni di anzianità nel ruolo professionale dello specifico profilo.

A tal fine gli interessati sono tenuti a presentare domanda, in carta semplice, indirizzata al Direttore
Generale dell’ASL NA 2, Via Corrado Alvaro n. 8 Monterusciello - Pozzuoli, e spedita esclusivamente a mezzo del
servizio postale mediante raccomandata con avviso di ricevimento entro e non oltre il 30° giorno dalla pub-
blicazione del presente avviso, per estratto, sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana - 4^ serie spe-
ciale; a tal fine fa fede la data del timbro dell’ufficio postale accettante.

Qualora detto giorno sia festivo, il termine è prorogato al primo giorno successivo non festivo.
Il termine fissato per la presentazione della domanda e dei documenti è perentorio, l’eventuale riserva di

invio successivo di documentazione è priva di effetti.
Nella domanda gli aspiranti devono dichiarare obbligatoriamente sotto la propria responsabilità:
a) cognome e nome;
b) la data, il luogo di nascita e la residenza;
c) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;
d) il comune di iscrizione nelle liste elettorali ovvero i motivi della non iscrizione o cancellazione dalle liste

medesime;
e) le eventuali condanne riportate ovvero gli eventuali procedimenti penali in corso;
f) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;
g) il possesso dello specifico titolo professionale e l’iscrizione al relativo albo, ove esistente;
h) l’Amministrazione o l’Ente presso cui si presta servizio;
i) il possesso di almeno otto anni di anzianità nel ruolo professionale dello specifico profilo;
j) il domicilio presso il quale deve essere fatta pervenire ogni necessaria comunicazione inerente la do-

manda presentata.
La firma in calce alla domanda non richiede l’autenticazione.
L’azienda non assume responsabilità per la dispersione di comunicazioni dipendente da inesatta indicazio-

ne del recapito da parte del concorrente oppure da mancata o tardiva comunicazione del cambiamento di
indirizzo nella domanda né per eventuali disguidi postali o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito
o forza maggiore.

Alla domanda di partecipazione i concorrenti devono allegare:
a) autocertificazione della domanda relativa al possesso dello specifico titolo professionale ed iscrizione

all’albo, ove esistente;
b) certificato di servizio;
c) curriculum professionale che, redatto in carta semplice datato e firmato dal concorrente, dovrà riguar-

dare le attività professionali, di studio, direzionali-organizzative, con riferimento:
• alla tipologia delle istituzioni in cui sono state allocate le strutture presso le quali il candidato ha svolto

la sua attività ed alla tipologia della prestazioni erogate dalle strutture medesime;
• alla posizione funzionale del candidato nelle strutture ed alle sue competenze con indicazione di eventuali

specifici ambiti di autonomia professionale gestionale, organizzativa e di direzione;
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• ai corsi di aggiornamento e di addestramento professionale per attività inerenti alla disciplina;
• all’attività didattica in corsi di studio ovvero presso scuole per la formazione di personale sanitario con

indicazione delle ore annue di insegnamento;
• alla partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari.
Nella valutazione del curriculum sarà presa in considerazione, altresì, la produzione scientifica strettamen-

te pertinente la disciplina ed edite a stampa.
I contenuti del curriculum possono essere autocertificati ai sensi dell’art. 46 della legge 445/2000.
Le pubblicazioni possono essere anche prodotte in fotocopia dichiarata conforme all’originale mediante

dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà.
Le dichiarazioni sostitutive dell’atto di notorietà devono essere accompagnate da fotocopia del documento

di identità.
Le autocertificazioni devono contenere tutti gli elementi e le informazioni necessarie previste dalla certi-

ficazione cui si riferiscono.
Alla domanda di partecipazione dovrà essere unito, in triplice copia, in carta semplice, datato e firmato,

un elenco dei documenti e dei titoli presentati.
Non è ammesso alcun riferimento a documentazione in possesso di questa ASL.
Ai sensi della legge n. 370/88 la domanda di ammissione alla selezione ed i relativi documenti non sono

soggetti all’imposta di bollo.
L’incarico sarà attivato a seguito di stipula di apposito contratto individuale di lavoro subordinato della

durata triennale con facoltà di rinnovo per lo stesso periodo.
La nomina decorre, agli effetti giuridici ed economici, dalla data di effettiva immissione in servizio.
L’assegnatario dell’incarico sarà tenuto ad espletare la propria attività lavorativa con l’osservanza degli

orari stabiliti, in applicazione del vigente C.C.N.L.
L’amministrazione si riserva la facoltà di prorogare, sospendere o revocare il presente bando, a suo insin-

dacabile giudizio.
Eventuali ulteriori chiarimenti o informazioni potranno essere richiesti alla:
Unità Operativa Complessa dell’Amministrazione del Personale - Settore Procedure concorsuali - Via Corra-

do Alvaro. 8 - Monterusciello - Pozzuoli - tel. 081 0552524 - 081 8552525.
Il Direttore Generale
Dr. PierLuigi Cerato
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SCHEMA DI DOMANDA
Al Direttore Generale A.S.L. NA 2

Via Corrado Alvaro, 8
80070 - Monteruscello Pozzuoli

I sottoscritt ______________ chiede di essere ammesso a partecipare all’avviso pubblico per il conferi-
mento dell’incarico di ______________, indetto da codesta A.S.L. e pubblicato integralmente nel B.U.R.C. n.
___ del ____ e, per estratto sulla G.U. n. ____ del ______.

A tal fine dichiara sotto la propria personale responsabilità:
a) di essere nato a ______________ il ______________ e di essere residente a ______________ alla via

______________ n. _________;
b) di essere in possesso della cittadinanza italiana (ovvero di essere cittadino ______________);
c) di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di ______________
(ovvero i motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime);
d) di non aver riportato condanne penali (ovvero di aver riportato condanne penali per ______________);
e) di essere in possesso dei seguenti requisiti:
1) titolo professionale ______________
2) iscrizione all’albo dell’ordine professionale (ove esistente);
3) anzianità di servizio,
f) di avere nei riguardi degli obblighi militari la seguente posizione ______________
g) di aver prestato servizio presso dal ______________ al ______________ in qualità di ______________

- causa di cessazione del rapporto di lavoro ______________ (ovvero di non aver mai prestato servizio presso
pubbliche amministrazioni);

h) che il domicilio presso il quale deve essere fatta, ad ogni effetto, ogni necessaria comunicazione ineren-
te l’avviso è il seguente: ______________

via ______________ n. ____ C.A.P. ___ Città ______________
tel. ______________
data ________ (firma) _______


