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REGIONE CAMPANIA - Bando pubblico concernente la selezione di 2 consulenti senior e 3 consulenti junior per 
l’assistenza specialistica alle attività connesse all’attuazione della misura 6.1 dell’Asse VI del P.O.R. Campania 
2000/2006 e di eventuali misure ad essa collegate. 

 

Art. 1 - Finalità del bando -  

La Regione Campania seleziona 2 consulenti senior e 3 consulenti junior per l’assistenza specialistica alle attività 
connesse all’attuazione della misura 6.1 dell’Asse VI del P.O.R. Campania 2000/2006 e delle eventuali misure ad essa 
collegate tra professionisti autonomi provenienti sia dal settore privato che dal settore pubblico. 

Le attività richieste sono: 

• l’assistenza ed il supporto tecnico-amministrativo e legale per le fasi di programmazione, formulazione e 
valutazione di documenti di programma, per le analisi di opportunità e fattibilità e per la valutazione ex ante di 
progetti ed interventi nel settore dei trasporti; 

• la valutazione degli impatti di progetti di trasporto sulla mobilità regionale, sulla organizzazione e sulla 
gestione dei sistemi di trasporto e sulla loro sostenibilità ambientale; 

• la impostazione ed il controllo delle attività attuative dei progetti; 

• l’assistenza ed il supporto legale per le attività relative alla misura 6.1 ed alle eventuali misure ad essa 
collegate in ambito nazionale ed internazionale, con particolare riferimento alla formulazione ed attuazione di bandi 
di gara ed alla loro modifica e/o integrazione, all’adozione di decisioni formali, alla gestione di ricorsi, alla 
predisposizione di atti normativi, nonché alla formulazione di atti formali di rilievo giuridico. 

I consulenti opereranno presso l’Area Generale di Coordinamento “Trasporti e Viabilità - Porti, Aeroporti, 
Demanio Marittimo” preposta all’attuazione della misura 6.1 dell’Asse VI del P.O.R. Campania 2000/2006. 

Art. 2 - Profili richiesti -  

I 5 consulenti da selezionare sono individuati secondo le seguenti fasce: 

• “A” n. 1 consulente senior laureato in Ingegneria con comprovata esperienza nel settore della pianificazione e 
gestione dei trasporti, nell’analisi dei progetti e nella elaborazione di Piani di Trasporto; 

• “B” n. 1 consulente senior laureato in Giurisprudenza con comprovata esperienza giuridico-amministrativa 
mirata alla preparazione, redazione e gestione di bandi di gara europei, alla predisposizione di convenzioni e contratti 
e di schemi di atti normativi nel settore trasportistico; 

• “C” n. 3 consulenti junior di cui: 1 laureato in Economia o Economia Aziendale con competenze in controllo di 
gestione e modelli di valutazione e controllo economico finanziario di progetti di investimento infrastrutturale; 1 
laureato in Ingegneria Civile - Trasporti con competenze in materia di progettazione, valutazione e gestione di 
infrastrutture di trasporto, in analisi del traffico e della circolazione e problemi della sicurezza stradale, nonché in 
materia di pianificazione della viabilità e programmazione di infrastrutture di trasporto; 1 laureato in Ingegneria 
Civile o Ambientale con orientamento inerente il settore delle costruzioni marittime e con competenze relative alla 
progettazione ed alla costruzione di infrastrutture portuali.  

Il profilo per il consulente senior di cui alla lettera “A” è caratterizzato da: 

comprovata ed elevata esperienza professionale maturata nel settore della pianificazione e gestione dei 
trasporti, nell’analisi dei progetti e nella elaborazione di Piani di Trasporto sia in strutture pubbliche che in strutture 
operative e/o di consulting; 

capacità di sintesi finalizzata all’assunzione di rapide decisioni e propensione al lavoro di gruppo. 

Il profilo per il consulente senior di cui alla lettera “B” è caratterizzato da: 

comprovata esperienza acquisita nel settore dei trasporti, con riferimento agli aspetti di diritto amministrativo 
correlati alla pratica realizzazione e gestione di infrastrutture, alla predisposizione e realizzazione di bandi di gara 
europei e di gestione delle relative procedure; comprovata esperienza, con particolare riferimento al settore dei 
trasporti, nella predisposizione e gestione di convenzioni e contratti e nella predisposizione di schemi di atti 
normativi; 

propensione al lavoro di gruppo, elevata capacità di sintesi ed autonomia nell’assumere decisioni. 

Il profilo per i consulenti junior di cui alla lettera “C” è caratterizzato da: 

competenza professionale nel campo dei trasporti ed in materia di programmazione delle infrastrutture di 
trasporto; 

spiccata propensione al lavoro di gruppo ed elevata capacità di sintesi.  
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Art. 3 - Requisiti per l’ammissione -  

Possono partecipare alla selezione i candidati in possesso dei seguenti requisiti: 

- Per il consulente senior di cui al profilo “A” dell’art. 2: laurea in Ingegneria e comprovata ed elevata 
esperienza professionale almeno ventennale maturata sia nel settore privato che nel settore pubblico con la qualifica 
dirigenziale. 

- Per il consulente senior di cui al profilo “B” dell’art. 2: laurea in Giurisprudenza, abilitazione all’esercizio della 
professione forense e comprovata esperienza professionale almeno quinquennale. 

- Per i consulenti junior di cui al profilo “C” dell’art. 2: laurea in Economia o Economia Aziendale con 
competenze in controllo di gestione e modelli di valutazione e controllo economico finanziario di progetti di 
investimento infrastrutturale; laurea quinquennale in Ingegneria Civile - Trasporti con competenze in materia di 
progettazione, valutazione e gestione di infrastrutture di trasporto, in analisi del traffico e della circolazione e 
problemi della sicurezza stradale; laurea quinquennale in Ingegneria Civile o Ambientale con orientamento inerente il 
settore delle costruzioni marittime e con competenze relative alla progettazione ed alla costruzione di infrastrutture 
portuali. 

- Per i candidati di nazionalità straniera costituisce ulteriore requisito di ammissione la perfetta conoscenza della 
lingua italiana, scritta e parlata. 

E’ garantita pari opportunità tra uomini e donne per l’accesso agli incarichi di cui al presente bando. 

Art. 4 - Modalità di selezione -  

La selezione dei candidati ammessi avverrà attraverso la valutazione dei curricula presentati secondo le 
indicazioni del presente bando, integrata dal colloquio finale di cui al successivo art. 6. 

La valutazione sarà effettuata attribuendo, a ciascun candidato, un punteggio complessivo massimo di 100 punti, 
di cui 50 punti al curriculum e 50 punti all’esito del colloquio finale. 

Art. 5 - Elementi indicativi per la valutazione dei curricula -  

Nella valutazione dei curricula si terranno in particolare considerazione i seguenti elementi: 

1. Esperienza professionale maturata dai candidati nel profilo professionale per il quale concorrono. 

2. Posizioni ricoperte nella carriera professionale. 

3. Grado di conoscenza dei principali strumenti normativi e programmatici della politica degli investimenti 
pubblici, in particolare dei fondi strutturali. 

4. Livello di conoscenza della lingua inglese e/o francese. 

5. Capacità di utilizzare software standard per elaborazione testi, dati e comunicazioni in rete. 

6. Esperienza professionale maturata nel settore privato e nel settore pubblico per il profilo “A”. 

7. Capacità di direzione riscontrabile dai ruoli ricoperti con la qualifica dirigenziale per il profilo “A”. 

8. Competenza giuridico-amministrativa nella realizzazione di bandi e nella gestione delle procedure di gara per 
il profilo “B”. 

9. Competenza giuridico-amministrativa nella predisposizione e gestione di convenzioni e contratti nel settore 
trasportistico per il profilo “B”. 

10. Voto di laurea per i profili “B” e “C”. 

11. Frequentazione di corsi post laurea attinenti al campo professionale di appartenenza per i profili “B” e “C”. 

Sono ammessi al colloquio i candidati che conseguono il punteggio minimo di 30/50 a seguito della valutazione 
dei curricula. 

Art. 6 - Colloquio finale - 

Il colloquio finale mira a verificare la corrispondenza del profilo del candidato con i compiti da espletare, 
all’accertamento del livello di conoscenza e delle competenze generali e specifiche, nonché all’orientamento 
motivazionale alla copertura delle posizioni professionali per cui si concorre. 

Il colloquio mira, altresì, a verificare la sussistenza in capo ai candidati dei requisiti di cui all’art. 2 del presente 
bando. 

Al candidato verrà richiesto anche di esporre e commentare le proprie principali esperienze professionali 
dichiarate nel curriculum. 

Nella valutazione del colloquio la Commissione esaminatrice dispone di un punteggio massimo di 50 punti. 

Saranno considerati idonei per le finalità di cui al successivo art. 10 i candidati che conseguiranno una votazione 
complessiva non inferiore a 65/100 punti. 
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Art. 7 - Domanda di partecipazione -  

La domanda di partecipazione, che potrà riguardare soltanto una delle posizioni professionali indicate nel 
presente bando, dovrà essere redatta, in carta semplice, conformemente al modello allegato. 

Alla domanda dovranno essere allegati, a pena di esclusione, il curriculum vitae e la copia fotostatica, non 
autenticata, di un documento di identità in corso di validità. 

A pena di esclusione, la domanda e gli uniti allegati dovranno pervenire a mezzo raccomandata A/R, Assicurata 
Convenzionale e/o Posta Celere al seguente indirizzo: Regione Campania - Area Generale di Coordinamento Trasporti 
e Viabilità - Centro Direzionale Isola C 3 piano 22°, Napoli C.A.P. 80143 entro le ore 12,00 del 52° 
(cinquantaduesimo) giorno successivo a quello di pubblicazione sul Bollettino Ufficiale della Regione Campania. 

Alle dichiarazioni rese e sottoscritte nella suddetta domanda di partecipazione e nel curriculum si riconosce 
valore di autocertificazione. Pertanto, non è necessario allegare la documentazione comprovante i requisiti di 
ammissibilità ed i titoli di valutazione che potranno essere richiesti dall’Amministrazione prima dell’instaurazione del 
rapporto professionale. 

Sulla busta contenente la domanda e gli allegati deve essere apposta, a pena di esclusione, la dizione seguente: 

“CANDIDATURA ASSE VI P.O.R. FASCIA SENIOR - PROFILO A”; oppure “CANDIDATURA ASSE VI P.O.R. FASCIA SENIOR 
- PROFILO B”; oppure “CANDIDATURA ASSE VI P.O.R. FASCIA JUNIOR - PROFILO C”. 

Non saranno prese in esame le domande incomplete o pervenute oltre i termini previsti dal presente articolo, 
nonché redatte su modello difforme dall’allegato 1.  

Art. 8 - Commissione esaminatrice -  

La Commissione preposta all’esame dei curricula e dei titoli, nonché all’espletamento del colloquio finale con i 
candidati ammessi sarà nominata con D.P.G.R.C. su proposta dell’Assessore ai Trasporti. 

Art. 9 - Condizioni contrattuali -  

Al professionista selezionato in qualità di consulente senior - profilo “A” sarà proposto un contratto di consulenza 
della durata di 12 mesi, rinnovabile, con compenso complessivo forfettario di Euro 108.455,95 annui lordi, per un 
impegno minimo di 120 ore mensili. 

Al professionista selezionato in qualità di consulente senior - profilo “B” sarà proposto un contratto di consulenza 
della durata di 12 mesi, rinnovabile, con compenso complessivo forfettario di Euro 36.151,98 annui lordi, per un 
impegno minimo di 120 ore mensili. 

A ciascuno dei 3 consulenti junior - profilo “C” sarà proposto un contratto di consulenza della durata di 12 mesi, 
rinnovabile, con compenso complessivo forfettario di Euro 20.658,28 annui lordi, per un impegno minimo di 120 ore 
mensili. 

Art. 10 - Short list - 

I candidati risultati ammessi a colloquio, ma non vincitori della selezione, e che abbiano riportato un punteggio 
non inferiore a 65/100 punti, confluiranno in una short list, organizzata per singole posizioni professionali, alla quale 
l’Amministrazione potrà attingere: 

a) per soddisfare esigenze consulenziali che potranno manifestarsi nel corso dell’attuazione della misura 6.1. e 
delle misure alla stessa eventualmente collegate; 

b) in caso di disdetta dei contratti conclusi con i candidati risultati vincitori della selezione. 

L’affidamento dei suddetti incarichi sarà formalizzato alle condizioni contrattuali indicate all’art. 9 del presente 
bando. 

Art. 11 - Responsabile del Procedimento 

Responsabile del Procedimento, giusto provvedimento n° 4302 del 6.5.2002, è il geom. Federico Valentino – tel. 
0817969599, 0817969249 – fax 0817969603 

Art. 12 - Pubblicità e informazione 

Del presente bando, che include lo schema di domanda, sarà data pubblicità mediante la pubblicazione sul 
B.U.R.C. e sul sito internet della Regione Campania: www.regione.campania.it e per estratto su GUCE, GURI e sui 
quotidiani: “Il Sole 24 ore”, “La Repubblica” ed “Il Mattino”.  



Giunta Regionale della Campania 

 
Bollettino Ufficiale della Regione Campania n° 33 del 15 luglio 2002 4 / 4 
 
 
 

ALLEGATO 

Spett.le REGIONE CAMPANIA 

…………………………………. 

…………………………………. 

 

Il/La sottoscritto/a …………………….. nato/a…..……………. Provincia …………….. il ……………. Residente in ………………… 

Provincia di ……………… Via …………………………… n. ..…….. C.A.P …………… Tel.………………………Di sesso…………………… C.F. 

…………………………………  

CHIEDE 

di essere ammesso/a a partecipare alla selezione di 2 consulenti senior e 3 consulenti junior per l’assistenza 

specialistica alle attività connesse all’attuazione della misura 6.1 dell’ASSE VI del P.O.R. Campania 2000/2006 e di 

eventuali misure ad essa collegate, dichiarando di voler partecipare alla selezione per l’assegnazione dell’incarico 

nella posizione ………………………………………………………. 

Il/La sottoscritto/a dichiara: 

a) di essere cittadino/a 

• italiano/a 

• di altro Stato 

b) di non essere interdetto/a dai pubblici uffici in base a sentenze passate in giudicato; 

c) di non essere dispensato/a o di non essere decaduto/a dalla pubblica amministrazione in base a scarso 

rendimento o per aver conseguito l’impiego mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidità 

insanabile; 

d) di allegare alla presente il curriculum professionale e la fotocopia di documento di identità valido ai sensi di 

legge; 

e) di aver assolto gli obblighi relativi al servizio militare (o di essere stato dispensato o riformato per 

...........................................................................................................................................................................................................). 

Il/La sottoscritto/a, in merito al trattamento dei dati personali, esprime il consenso al trattamento degli stessi 

nel rispetto delle finalità e modalità di cui alla Legge n. 675/1996. 

Il/La sottoscritto/a, consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del T.U. n. 445 del 28.12.2000 sulle 

disposizioni legislative e regolamentari in materia di documentazione amministrativa, nel caso di dichiarazioni 

mendaci, falsità negli atti, uso o esibizione di atti falsi o contenenti dati non più rispondenti a verità, dichiara sotto la 

propria responsabilità che quanto riportato nella presente domanda e nel curriculum risponde a verità. 

Recapito presso il quale si desidera avere le comunicazioni relative al concorso: 

Cognome ……………………… Nome ……….……………… Via …………………………… n. .............. Comune ……………………… 

Provincia ……………….. C.A.P. ..................... Tel ............................... Fax ..........................……. Tel. mobile 

....................................... 

 

 Data ............................ Firma ....................... 


