Allegato F

Schede e griglie di valutazione dei candidati

Premesso che la modulistica da utilizzare da parte dei candidati & quindi solo quella riportata negli allegati B
e C del presente avviso pubblico

"DOMANDA DI AMMISSIONE ALLA BORSA DI STUDIO ALTA FORMAZIONE — ALLEGATO C",
"FORMULARIO - ALLEGATO B".

“DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE — ALLEGATO D”

“DICHIARAZIONE DA PARTE DELL’ENTE ORGANIZZATORE DEL MASTER — ALLEGATO FE”
“SCHEDA DI RIEPILOGO” — ALLEGATO G

Vengono di seguito fornite le schede e le griglie di base per la valutazione e l'assegnazione dei punteggi da
effettuarsi considerando la domanda ed il formulario, debitamente compilati dal singolo candidato.

A) SCHEDA RIEPILOGATIVA DI VALUTAZIONE

Codice del Candidato : -

Cognome e nome :

Codice fiscale :

VOCI DI PUNTEGGIO Punteggio Punteggio
MIN/MAX assegnato

1) Pertinenza dell'argomento della tesi da0Oal6

di laurea

2) Voto di laurea Dal1l0a?25

3) Eta alla data di conseguimento della |DaOa7

laurea

4) Specializzazione post laurea in Da0a9

settori affini a quello del corso di
formazione al quale si chiede
'ammissione

5) Esperienze di lavoro coerenti con il Da0Oa9
corso di formazione

6) Conoscenza di lingue straniere Da0Oa9
comprovata da attestati
7) Conoscenza di sistemi informatici da0a9

/8) Livello di reddito (da0ag |
9) Durata master o corso di da0as8

perfezionamento

| TOTALE PUNTEGGIO |da 10 a 100 |
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B) GRIGLIA DETTAGLIO PUNTEGGI CANDIDATI

Punteggio da assegnare

Valutazione

1) Pertinenza tesi laurea

0 non coerente
1-10 PARZIALMENTE coerente
11-16 Coerente

2) Voto di laurea voto auto

matico

10 Fino a 96/110
11 97/110
12 98/110
13 99/110
14 100/110
15 101/110
16 102/110
17 103/110
18 104/110
19 105/110
20 106/110
21 107/110
22 108/110
23 109/110
24 110/110
25 110/110 e lode

3) Eta alla data di consegu

imento della laurea

Corso di
laurea di 4
anni

0

0

Corso di
laurea di 5
anni

0

Corso di
laurea di 6
anni

1

ETA’

Oltre i 31 anni

Tra 30 e 31 anni

Tra 29 e 30 anni
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Delibera 1513 del 19/04/2002 allegato F

2/74



2 3 4 Tra 28 e 29 anni
3 4 5 Tra 27 e 28 anni
4 5 6 Tra 26 e 27 anni
5 6 7 Tra 25 e 26 anni
6 7 8 Tra 24 e 25 anni
7 8 8 Tra 23 e 24 anni
8 8 8 Meno di 23 anni

4) AFFINITA" ALLA SPECIALIZZAZIONE

(dottorato, borse di studio, specializzazioni e altro)

0 |TITOLI NON COERENTI

1-9 TITOLI PARZIALMENTE COERENTI E

COERENTI

5) ESPERIENZE DI LAVORO

| 0 | NON COERENTI

1-9 | PARZIALMENTE COERENTI E COERENTI

‘ 6) CONOSCENZA DI LINGUE STRANIERE

vedi formula Punto 6

7) CONOSCENZA DI SISTEMI OPERATIVI INFORMATICI

vedi formula Punto 7

FormulaPunto 6
Conoscenze linguistiche:

Allegato F

Valori base assegnati al grado di conoscenza per ogni singola lingua straniera (saranno prese in
considerazione massimo tre lingue):

D=0,5

> W0
TRl

grwNE

1
2
3.

Non compilato =0

Punto 7 Formula
Conoscenze software.

Valori base assegnati al grado di conoscenza di ogni tipologia

Non compilato =0

sufficiente
buono =2

=1
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Allegato F

ottimo = 3
Il punteggio finale risulta dalla somma dei singoli punteggi conseguiti diviso per il correttivo 6.

8) LIVELLO DI REDDITO FAMILIARE (somma dei redditi IRPEF per I'anno
2000 dei componenti il nucleo familiare, risultante dallo stato di famiglia
anagrafico del richiedente alla data del 31/12/2000)
0 Reddito oltre Euro 30.987,41 (oltre Lire
60.000.000
2 Reddito fino a Euro 30.987,41 (Lire 60.000.000)
4 Reddito fino a Euro 20.658,28 (Lire 40.000.000)
8 Reddito fino a Euro 10.329,14 (Lire 20.000.000

9) DURATA MASTER O CORSO DI PERFEZIONAMENTO (comprese le
ore di formazione frontale, stage, esercitazioni, ma non di studio
individuale)
0 Meno di 200 ore
‘ 1 ‘ Tra 200 e 399 ore
2 Tra 400 e 599 ore
3 Tra 600 e 799 ore
‘ 4 ‘ Tra 800 e 999 ore
5 Tra 1.000 e 1.199 ore
6 Tra 1.200 e 1.399 ore
7 Tra 1.400 e 1.599 ore
8 Oltre 1.600 ore

In applicazione del principio delle pari opportunita, le borse di studio saranno
attribuite sulla base di due graduatorie distinte per sesso, a ciascuna delle quali
viene assegnato il 50% dei posti disponibili.

Eventuali posti non ricoperti saranno comungue utilizzati tramite assegnazione della
borsa ai candidati attingendo dall’altra graduatoria.

Resta fermo che potranno essere utilmente collocati nelle graduatorie solo i
candidati/e che hanno conseguito il punteggio minimo di 50,1/100.
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