
COMUNE DI CASORIA - (Provincia di Napoli) - Avviso pubblico per l’incarico di “medico competente”. 
 

IL DIRIGENTE I° SETTORE 

RENDE NOTO 

Che l’Amministrazione comunale di Casoria intende affidare l’incarico di “medico competente” ai sensi dei 
D.Leg.vo 626/94 e successive sue modifiche ed integrazioni, per lo svolgimento dei compiti e delle funzioni previsti e 
disciplinati dagli art. 116 e 17 del decreto richiamato e specificamente 

a) accertamenti sorveglianze sanitarie preventivi intesi a constatare l’assenza di controindicazioni al lavoro cui i 
lavoratori sono destinati al fini della loro idoneità alla mansione specifica; 

b) accertamenti periodici per controllare lo stato di salute dei lavoratori ed esprimere il giudizio di idoneità alla 
mansione specifica; 

Inoltre tale figura professionale dovrà: 

-collaborare con l’azienda e segnatamente con il Servizio di Prevenzione e Protezione, sulla base della specifica 
conoscenza dell’organizzazione dell’azienda e delle situazioni di rischio, alla predisposizione dell’attuazione delle 
misure per la tutela della salute e dell’integrità psico-fisica dei lavoratori; 

-nell’ambito degli accertamenti sanitari su indicati, esprimere i giudizi di idoneità alla mansione specifica al 
lavoro, in caso di un suo giudizio di inidoneità parziale o temporanea o totale di un lavoratore dovrà informare per 
iscritto l’Azienda ed il soggetto interessato; 

-istituire ed aggiornare, sotto la sua responsabilità, per ogni lavoratore sottoposto a sorveglianza sanitaria, ma 
cartella sanitaria e di rischio, da custodire presso l’Azienda con salvaguardia del segreto professionale; 

-fornire informazioni ai lavoratori sul significato degli accertamenti sanitari cui sono sottoposti e, nel caso di 
esposizione ad agenti con effetti a lungo termine, sulla necessità di sottoporsi ad accertamenti sanitari anche dopo la 
cessazione dell’attività che comporta l’esposizione a tali agenti; fornire altresì, a richiesta, informazioni analoghe a i 
rappresentanti dei lavoratori per la sicurezza; 

-informare ogni lavoratore interessato dei risultati degli accertamenti sanitari e, a richiesta dello stesso, 
rilasciargli copia della documentazione sanitaria; 

- comunicare ai rappresentanti per la sicurezza, in occasione delle riunioni periodiche di prevenzione e 
protezione dai rischi di cui all’art. 11. del D.Leg.vo n. 626, i risultati anonimi collettivi degli accertamenti clinici e 
strumentali effettuati e fornire indicazioni sul significato di detti risultati; 

- congiuntamente al Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione dai rischi, visitare gli ambienti di 
lavoro almeno due volte all’anno e partecipare alla programmazione del controllo dell’esposizione dei lavoratori; 

- fatti salvi i controlli sanitari preventivi e periodici, effettuare le visite mediche richieste dal lavoratore, 
correlate ai rischi professionali. 

-collaborare con l’Azienda alla predisposizione del servizio di pronto soccorso di cui all’art. 15 del D.Leg.vo n. 
626/94; 

-collaborare all’attività di formazione e informazione di cui al capo VI dello stesso decreto. 

Nell’esercizio di tale attività il medico competente potrà avvaler si, per motivate ragioni, della collaborazione di 
medici specialisti, che sarà cura dell’Azienda individuare sulla base delle sue indicazioni; potrà inoltre disporre, 
nell’ambito degli accertamenti sanitari di sua competenza, le indagini diagnostiche e gli accertamenti clinici e 
biologici mirati al rischio dallo stesso ritenuto necessari. 

L’incarico avrà durata triennale e l’importo del compenso è pari a £. 95.000.000. 

I professionisti interessati a ricoprire l’incarico di medico competente possono far per venire istanza di 
partecipazione in carta semplice entro e non oltre il quindicesimo giorno successivo alla pubblicazione del presente 
avviso sul BURC ed all’Albo Pretorio del Comune.  

L’istanza deve essere chiusa in plico sigillato e siglato sui lembi di chiusura e deve contenere i dati anagrafici, il 
codice fiscale, l’indicazione dei titolo di studio, il numero e la data di iscrizione all’Albo Professionale e va corredato 
di curriculum con indicazione degli incarichi ricoperti.  

L’amministrazione si riser va la facoltà insindacabile di scelta del contraente. 

14 novembre 2001 

Il Dirigente 1° Settore 
Dott. Salvatore Pallara  

 


