
   Curriculum Vitae Vincenzo Casella 
 

1 
 

CURRICULUM VITAE REDATTO AI SENSI DEGLI ARTT. 46 E 47 DEL D.P.R. 28.12.2000, N. 445 

Il sottoscritto Vincenzo Casella nato a Polla (SA) il 17/02/1980, codice fiscale: CSLVCN80B17G793M, residente a 

Teggiano (SA), in via Lunga n. 13 cap 84039, consapevole della responsabilità penale prevista, dell’art. 76 del D.P.R. 

445/2000, per le ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni mendaci ivi indicate:  

DICHIARA 

che le informazioni sotto riportate sono veritiere   

INFORMAZIONI PERSONALI Vincenzo Casella 
 

   Via Lunga n. 13 cap 84039, Teggiano (SA)  

 0975/190 2466 329/7178830 – 338/7671124 

 vincasella@gmail.com  PEC: v.casella@epap.conafpec.it  

Sesso  M | Data di nascita 17/02/1980 | Nazionalità Italiana  
 

Codice fiscale: CSLVCN80B17G793M | P. IVA: 04585950654 

 
 

ESPERIENZA 
PROFESSIONALE   

 

• Date ( 07/2016-08/2016)  AFFIDAMENTO INCARICO PROFESSIONALE: AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE DI PROFESSIONISTI PER LA 
PREDISPOSIZIONE DEL PROGETTO RELATIVO AL BANDO PUBBLICO DELLA REGIONE CAMPANIA “SELEZIONE 
GRUPPI DI AZIONE LOCALE E STRATEGIE DI SVILUPPO LOCALE” NELL’AMBITO DEL PSR 2014-2020. 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 GAL VALLO DI DIANO “ La Città del IV Paesaggio” scarl – sede legale Viale Certosa – 
84034 – Padula (SA) 

• Tipo di impiego  PROFESSIONISTA FACENTE PARTE DEL TEAM DI PROGETTAZIONE INDIVIDUATO CON 
DELIBERA CDA DEL GAL 05/07/2016.  

• Principali mansioni e responsabilità 

 

 

 

 

 

 Mansioni di: PREDISPOSIZIONE e della STESURA nell’ambito del team di progettazione della 
STRATEGIA DI SVILUPPO LOCALE; INTERFACCIA nell’ambito dell’ATTIVITA’ DI 
ANIMAZIONE nell’ambito del team di progettazione con SOGGETTI PUBBLICI e PRIVATI 
operanti sul territorio del Vallo di Diano; PREDISPOSIZIONE E STESURA nell’ambito del team 
di progettazione della STESURA delle singole misure attivabili all’interno della Strategia di 
Sviluppo Locale. 

 

 

 

• Date (2007-2017)  Incarichi professionali 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Imprese Agricole 

• Tipo di impiego  Libera Professione di Dottore Agronomo – Attività di consulenza alle aziende agricole 

• Principali mansioni e responsabilità 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Incarichi privati per realizzazioni di stime di estimo rurale atte alla valutazione della PLV 
aziendale in un’azienda agricola per la concessione di mutui agrari 

Incarichi privati per redazione di relazioni varie 

Consulenza per la realizzazione di progetti riguardanti l’ammodernamento strutturale delle 
aziende agricole nell’ambito del PSR Campania 2007-2013 nello specifico si fa riferimento ai 
seguenti progetti significativi in termini di progettazione: 

-Progettazione, direzione, contabilità e rendicontazione del progetto: Ristrutturazione di un 
fabbricato rurale ad uso deposito macchine, attrezzi agricoli e sementi e l’acquisto di macchine 
nuove ed innovative finanziato nell’ambito del PSR della Regione Campania 2007-2013 – 
Misura Cluster delle misure 112-121 – Insediamento dei giovani agricoltori e ammodernamento 
delle aziende agricole – decreto concessione n. 1385 del 09/09/2010 – committente Arnone 
Michele – incarico congiunto con altri tecnici; 

-Progettazione, direzione, contabilità e rendicontazione del progetto: Ammodernamento 
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dell’azienda agricola Videtta Romina – filiera zootecnica-foraggera-orticola finanziato nell’ambito 
del PSR della Regione Campania 2007-2013 – Misura 121 – Ammodernamento delle aziende 
agricole – decreto concessione n. 2013.0382243 del 30/05/2013 – committente Videtta Romina 
– incarico congiunto con altri tecnici; 

-Progettazione, direzione, contabilità e rendicontazione del progetto: Sistemazione della 
superficie aziendale attraverso la realizzazione di aree verdi attrezzate di pertinenza al 
fabbricato adibito ad agriturismo ed acquisto di arredi ed attrezzature - finanziato nell’ambito del 
PSR della Regione Campania 2007-2013 – Misura 311 – diversificazione in attività non agricole 
– tipologia b2 “aree verdi attrezzate” e tipologia c “acquisto arredi e attrezzature” – decreto 
concessione n. 845 del 30/06/2010 – committente Barzelloni Giulia - incarico congiunto con altri 
tecnici; 

-Progettazione, direzione, contabilità e rendicontazione del progetto: Ammodernamento 
dell’azienda agricola Coop. Valle San Nicola – finanziato nell’ambito del PSR della Regione 
Campania 2007-2013 – Misura 121 – Ammodernamento delle aziende agricole – decreto 
concessione n. 591227 del 08/09/2015 – committente Coop: Valle San Nicola - incarico 
congiunto con altri tecnici; 

Consulenza ed assistenza per l’attuazione delle misure 211,212,214,215 ed altre misure relative 
all’asse II del PSR Campania 2007-2013. 

Consulenza ed assistenza per l’attuazione delle misure 211,212,214,215 ed altre misure relative 
all’asse II del PSR Campania 2014-2020 . 

 

PRESENTAZIONE PROGETTI ESECUTIVI E PIANO DI MIGLIORAMENTO AZIENDALE E 
PIANO DI SVILUPPO PER LE SEGUENTI DITTE PARTECIPANTI ALLE MISURE DEL PSR 
REGIONE CAMPANIA 2014/2020: MISURA 4.12 E 6.11 DITTA AMMACCAPANE SILVESTRO; 
MISURA 4.12 E 6.11 DITTA CILLO BARTOLOMEO; MISURA 4.12 E 6.11 DITTA NICODEMO 
ALFREDO; MISURA 4.12 E 6.11 DITTA SOCIETA’ AGRICOLA POGGIO DEGLI ULIVI SAS DI 
MALIANDI GABRIELE E C.; MISURA 4.11 DITTA ABBRUZZESE ANTONELLA; MISURA 4.11 
DITTA AMEN VINCENZO; MISURA 4.12 E 6.11 DITTA CALANDRIELLO ANTONIO; MISURA 
4.11 DITTA CONFUORTO SABINO; MISURA 4.11 DITTA FERNICOLA LUIGI; MISURA 4.11 
DITTA SANTINI ANTONIO; MISURA 4.11 DITTA TREZZA MICHELE;  MISURA 4.12 E 6.11 
DITTA TROTTA LUCIA; MISURA 4.12 E 6.11 DITTA RUSSO ANGELO; MISURA 4.12 E 6.11 
DITTA TIERNO LUIGI. 

Tecnico progettista: Responsabile progettazione e rendicontazione progetti di sviluppo rurale 
area vallo di diano – assistenza tecnica 

 

 

   

• Date (01.04.2015 – 30.06.2015)  AFFIDAMENTO INCARICO PROFESSIONALE ESPERTO SENIOR CON ESPERIENZA 5-10 ANNI, CON MANSIONI DI 
INDIRIZZO, COORDINAMENTO, SUPERVISIONE E COLLAUDO DEL PROGETTO PER LA REALIZZAZIONE DEI 
DOCUMENTARI E DELLE MANIFESTAZIONI NONCHE’ DI PREDISPOSIZIONE, MONITORAGGIO E DI REPORTAGE DEGLI 
EVENTI NEI COMUNI DI CASALBUONO, SALA CONSILINA, TEGGIANO, SANT’ARSENIO, ATENA LUCANA, POLLA, 
PERTOSA, PADULA, BUONABITACOLO, SANZA, MONTESANO S/M, SASSANO, MONTE SAN GIACOMO, SAN PIETRO AL 
TANAGRO, SAN RUFO. 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 GAL VALLO DI DIANO “ La Città del IV Paesaggio” scarl – sede legale Viale Certosa – 
84034 – Padula (SA) 

• Tipo di impiego  Esperto Senior Esperienza 5-10 anni nell’ambito del Progetto di “Iniziative di Promozione 
Territoriale Integrata” nell’ambito della Misura 4.1.1. – Competitività Azione 2 – Azioni Specifiche 
Leader 2.1. : Strumenti Cognitivi e Valorizzazione delle Risorse Territoriali : c. Valorizzazione e 
Promozione delle Risorse Territoriali  

• Principali mansioni e responsabilità 

 

 

 Mansioni di Indirizzo, Coordinamento, supervisione e collaudo del progetto per la realizzazione 
dei documentari e delle manifestazioni nonché di predisposizione, monitoraggio e di reportage 
degli eventi nei singoli Comuni. 

 

• Date ( 2015)  VINCITORE BORSA DI STUDIO AVENTE AD OGGETTO ATTIVITA’ DI RICERCA  DA SVOLGERE PRESSO IL CENTRO DI 
ATENEO PER L’INNOVAZIONE E LO SVILUPPO DELL’INDUSTRIA ALIMENTARE (CAISIAL) 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DI NAPOLI “FEDERICO II” 

• Tipo di impiego  BORSA DI N. 4 MESI 

• Principali mansioni e responsabilità 
 

 

 VALUTAZIONE DELLE PERFORMANCES TECNICO-ECONOMICHE DELLE PRODUZIONI 
ANIMALI (BUFALINE) 
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• Date ( 13 – 10 - 2014)  AFFIDAMENTO INCARICO PROFESSIONALE: DELIBERAZIONE N. 143 DEL 13 OTTOBRE 2014 – OGGETTO LAVORI DI 
IRRIGAZIONE IN AGRO DI BUONABITACOLO – NOMINA COMMISSIONE DI COLLAUDO TECNICO – AMMINISTRATIVO – 
P.S.R. CAMPANIA 2007/2013 – MISURA 125.1 – LAVORI DI IRRIGAZIONE DEI TERRITORI VALLIVI DEL VALLO DI DIANO 
COMPRENSORIO D, STRALCIO I IN AGRO DI BUONABITACOLO – CUP B63H12000180006 – IMPORTO LAVORI DICA N. 
528859 DEL 19/07/2013 IMPORTO COMPLESSIVO (IVA INCLUSA) 7.832.451,23. 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 CONSORZIO DI BONIFICA INTEGRALE VALLO DI DIANO E TANAGRO – VIA G. 
MEZZACAPO N. 39 – SALA CONSILINA (SA) 

• Tipo di impiego  COMPONENTE COMMISSIONE DI COLLAUDO TECNICO-AMMINISTRATIVO DEI LAVORI DI 
IRRIGAZIONE IN AGRO DI BUONABITACOLO.  

• Principali mansioni e responsabilità 

 

 

 

 

 

 Mansioni di: COMPONENTE COMMISSIONE DI COLLAUDO TECNICO-AMMINISTRATIVO 
DEI LAVORI DI IRRIGAZIONE IN AGRO DI BUONABITACOLO.  

• Date (giugno 2014- marzo 2015)  Conferimento di incarico professionale (durata 10 mesi) 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Associazione provinciale produttori olivicoli irpini (Appoi), via Iannacchini, 11 - Avellino 

• Tipo di impiego  Miglioramento della qualità della produzione dell’olio d’oliva e delle olive da tavola 

• Principali mansioni e responsabilità 
 

 Attività di miglioramento delle condizioni di coltivazione, raccolta e stoccaggio delle olive, 
miglioramenti varietali degli uliveti, valorizzazione residui, assistenza tecnica e formazione 
assaggiatori per analisi sensoriali 

 

• Date (giugno 2014- marzo 2015)  Conferimento di incarico professionale (durata 10 mesi) 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Associazione provinciale produttori olivicoli irpini (Appoi), via Iannacchini, 11 - Avellino 

• Tipo di impiego  Miglioramento dell’impatto ambientale dell’oleicoltura 

• Principali mansioni e responsabilità 
 

 Attività di elaborazione disciplinari per le buone pratiche agricole, diffusione  e controllo 
dell’applicazione, assistenza tecnica e operazioni per il recupero di uliveti ad alto valore 
ambientale a rischio di abbandono e lotta alla mosca dell’olivo con tecniche alternative all’utilizzo 
di prodotti chimici 

 

• Date ( 01.10.2013 – 31.07.2014)  Incarico di Co. Co. Pro. con Impresa Verde Salerno s.r.l. 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Impresa Verde Salerno s.r.l. – Via Santoro - Salerno 

• Tipo di impiego  Attività del CAA 

• Principali mansioni e responsabilità 
 

 

 Attività di verifica e controllo documentale straordinario dei fascicoli aziendali presenti negli 
archivi della società Impresa Verde Salerno s.r.l. 

 Date (19.09.2013)  Incarico di AUSILIARIO DI POLIZIA GIUDIZIARIA 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Legione dei CARABINIERI della Campania – Comando Compagnia di Sala Consilina – Nucleo 
operativo e radiomobile 

• Tipo di impiego  AUSILIARIO DI P.G. operante 

• Principali mansioni e responsabilità 

 

 

 Riconoscimento botanico e stato fisiologico di piante di Cannabis indica 

 

• Date (giugno 2013- marzo 2014)  Conferimento di incarico professionale (durata 10 mesi) 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Associazione provinciale produttori olivicoli irpini (Appoi), via Iannacchini, 11 - Avellino 

• Tipo di impiego  Miglioramento della qualità della produzione dell’olio d’oliva e delle olive da tavola 

• Principali mansioni e responsabilità 

 

 Attività di miglioramento delle condizioni di coltivazione, raccolta e stoccaggio delle olive, 
miglioramenti varietali degli uliveti, valorizzazione residui, assistenza tecnica e formazione 
assaggiatori per analisi sensoriali 

 

• Date (giugno 2013- marzo 2014)  Conferimento di incarico professionale (durata 10 mesi) 

• Nome e indirizzo del datore di  Associazione provinciale produttori olivicoli irpini (Appoi), via Iannacchini, 11 - Avellino 
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lavoro 

• Tipo di impiego  Miglioramento dell’impatto ambientale dell’oleicoltura 

• Principali mansioni e responsabilità 
 

 Attività di elaborazione disciplinari per le buone pratiche agricole, diffusione  e controllo 
dell’applicazione, assistenza tecnica e operazioni per il recupero di uliveti ad alto valore 
ambientale a rischio di abbandono e lotta alla mosca dell’olivo con tecniche alternative all’utilizzo 
di prodotti chimici 

 

• Date (2013)  Incarico di docenza 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Associazione Essenia UETP (University and Enterprise Training Partnership) – Via San 
Leonardo, Loc. Migliaro, 120 - Salerno 

• Tipo di impiego  Incarico di docenza nell’ambito del PSR Campania 2007/2013 Misura 111  

• Principali mansioni e responsabilità 
 
 

 Docente – Titolo del corso: Gestione Strategica e Marketing – sede del corso: Teggiano 
Modulo: “Il Regolamento 1782/03: criteri e campi di applicazione della condizionalità  

• Date (gennaio 2012)  Incarico di docenza 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 INIPA – Via XXIV Maggio - Roma 

• Tipo di impiego  Incarico di docenza nell’ambito del modulo 2 del Piano Formativo della Regione Campania – DM 
1909 del 01/02/2010 tenutosi a Roccadaspide (SA) 

• Principali mansioni e responsabilità 
 

 

 Docente – Titolo del corso (Come valorizzare l’impresa agricola: dalle politiche ai mercati) – 
Corso nell’ambito del progetto “Missione Impresa – Corsi di formazione per giovani imprenditori 
agricoli” – Realizzati da INIPA formazione sviluppo,  AGER ricerca consulenza – Finanziati con 
le risorse del fondo per lo sviluppo dell’imprenditoria giovanile in agricoltura MIPAAF – OIGA.  

   

 

• Date (gennaio 2012)  Incarico di docenza 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 INIPA – Via XXIV Maggio - Roma 

• Tipo di impiego  Incarico di docenza nell’ambito del modulo 1 del Piano Formativo della Regione Campania – DM 
1909 del 01/02/2010 tenutosi a Siano (SA) 

• Principali mansioni e responsabilità 
 

 

 Docente – Titolo del corso (Come valorizzare l’impresa agricola: dalle politiche ai mercati) – 
Corso nell’ambito del progetto “Missione Impresa – Corsi di formazione per giovani imprenditori 
agricoli” – Realizzati da INIPA formazione sviluppo,  AGER ricerca consulenza – Finanziati con 
le risorse del fondo per lo sviluppo dell’imprenditoria giovanile in agricoltura MIPAAF – OIGA.  

 

• Date (2012)  Convenzione Reg. CE 867/2008 e s.m.i I annualità 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 APPOI DI AVELLINO 

• Tipo di impiego  Tecnico 

• Principali mansioni e responsabilità 

 
 

  

• Date (2010-2011)  Incarico di Rilevatore per 6° Censimento Generale dell’Agricoltura 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Regione Campania   

• Tipo di impiego  Incarico di rilevatore  

• Principali mansioni e responsabilità 

 

 Rilevazione statistica 

• Date (2010)  Incarico di Docenza  

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Associazione Essenia UETP 

• Tipo di impiego  DOCENTE 

• Principali mansioni e responsabilità 
 

 

 Modulo: Implementazione delle relazioni di filiera – Teggiano – PSR Campania 2007-2013 
misura 111 annualità 2007 

 Date (2010)  Incarico di Docenza  
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• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Regione Campania – Stapa Cepica di Salerno 

• Tipo di impiego  DOCENTE - Corso: F.P. 03/TIC/SA/126 – PSR Campania 2007-2013 misura 111 

 

Date (2009)  Incarico di Docenza  

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Regione Campania – Stapa Cepica di Salerno 

• Tipo di impiego  DOCENTE - Corso: F.P. 03/AM/SA/739 – PSR Campania 2007-2013 misura 111 

“Problematiche connesse alla sostenibilità ambientale ed alla sicurezza alimentare delle aziende 
zootecniche del Vallo di Diano” 

 

• Date (2009)  Contratto per collaborazione professionale per lo svolgimento di attività di docenza per 
Corso per il rilascio della qualifica professionale di “Idraulico Forestale”  

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 A.R.F.O.S. soc. coop. a.r.l. – Via Irno n.131, Salerno 

• Tipo di impiego  DOCENTE 

• Principali mansioni e responsabilità
  

 Modulo didattico: Pianificazione e realizzazione di interventi per la protezione e la salvaguardia 
dell’ambiente forestale (n. 110 ore). 

 

• Date (10.12.2008)  Incarico professionale per attività operatore Staff Tecnico per i servizi di consulenza 
aziendale 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 GEA Formazione e Servizi Soc. coop. sociale  

• Tipo di impiego  Operatore Staff Tecnico 

• Principali mansioni e responsabilità  Servizi di consulenza di cui al DGR n.1517 del 26/09/2008 PSR Campania 2007-2013 Misura 
114 “Utilizzo dei Servizi di Consulenza” 

 

• Date (20.11.2008)  Incarico di consulenza a supporto dell’Ufficio Agrario della Comunità Montana Vallo di 
Diano ai fini dell’attuazione dell’iniziativa promozionale “Sviluppo dell’Orticoltura Locale” 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Comunità Montana Vallo di Diano – Viale Certosa – Padula (SA) 

• Tipo di impiego  CONSULENTE TECNICO 

• Principali mansioni e responsabilità  Valutazioni tecnico-economiche, Consulenze agronomiche, redazione piani concimazione, 
redazione schede tecniche colturali, varie. 

 

• Date (10.02.2008)  Convenzione Reg. CEE 2080/2005 III annualità 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 APROL SALERNO 

 

• Tipo di impiego  Tecnico – assistenza tecnica presso aziende 

• Principali mansioni e responsabilità 

 

  

• Date (Anno Scolastico 2007/08)  Incarico di Docenza Corso Qualifica Professionale III Area Didattica di Esperto Casaro 

• Date (09.12.2008)  Contratto per Prestazione Occasionale di attività di Docenza per Corso di Formazione 
qualifica di Idraulico Forestale  

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Meta s.p.a. – Via Camerino s.n.c. – San Rufo (SA) 

• Tipo di impiego  DOCENTE 

• Principali mansioni e responsabilità
  

 Modulo: Caratterizzazione dell’ambiente forestale e evidenziazione delle caratteristiche degli 
interventi idraulico-forestale (n. 55 ore). 

 

• Date (04.12.2007-03.12.2008)  Contratto di Servizio Civile Nazionale  

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Comune di Auletta – Via Provinciale – Auletta (SA)  

• Tipo di impiego  VOLONTARIO  

• Principali mansioni e responsabilità  Progetto: Cultura e Ambiente: MIdA. 
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• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Istituto Professionale per l’Agricoltura – Via Carlo Pisacane – 84036 – Sala Consilina (SA) 

• Tipo di impiego  DOCENTE 

• Principali mansioni e responsabilità 

 

 

 Modulo: La Trasformazione del latte in formaggio – Le analisi del latte e del formaggio  (n. 60 
ore). 

 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
  

 
TITOLI DI STUDIO 

Anno Accademico 2005/06  Laurea in Scienze e Tecnologie Agrarie (vecchio ordinamento)  

  Università degli Studi di Napoli – Federico II – Facoltà di Agraria – (14-12-2006 Portici)   

Votazione laurea: 108/110  Tesi Sperimentale “Correlazione tra i parametri compositivi e la texture di un formaggio a crosta 
fiorita durante la maturazione” – relatore Prof. Lina Chianese (Dipartimento di Scienza degli 
alimenti – Facoltà di Agraria – Portici) – correlatore Prof. Stéphane Desobry (Laboratoire de 
Science et Génie Alimentaire - Ecole Nationale Supérieure d'Agronomie et des Industries 
Alimentaires (ENSAIA) – Nancy – France)   

 

Anno scolastico 1997/98  Diploma Maturità Professionale 60/60 

  Istituto Professionale di Stato per l’Agricoltura e l’Ambiente di Salerno sede coordinata di Sala 
Consilina 

Qualifica conseguita  Agrotecnico  - votazione finale 60/60 
 

Anno Scolastico 1995/96   Qualifica Esperto Agro-industriale 90/100 

  Istituto Professionale di Stato per l’Agricoltura e l’Ambiente di Salerno sede coordinata di Sala 
Consilina 

Qualifica conseguita  Esperto Agro-industriale  

 
FORMAZIONE POST LAUREAM 

9 Febbraio 2008  Diploma di Maestro Assaggiatore 

  Organizzazione Nazionale Assaggiatori di Formaggi (ONAF)    

Qualifica conseguita  Maestro Assaggiatore di Formaggi  

 

17 Marzo 2007  Diploma di Assaggiatore  

  Organizzazione Nazionale Assaggiatori di Formaggi (ONAF)    

Qualifica conseguita  Assaggiatore di Formaggi  
 

COMPETENZE PERSONALI 
  

 

 
 

Lingua madre Italiano 

  

Altre lingue 
COMPRENSIONE  PARLATO  

PRODUZIONE 
SCRITTA  

Ascolto  Lettura  Interazione  Produzione orale   

Inglese  B2 B2 B2 B2 B2 

  

Francese  B2 B2 B2 B2 B2 

 

 livelli: A1/2 Livello base - B1/2 Livello intermedio - C1/2 Livello avanzato 
Quadro Comune Europeo di Riferimento delle Lingue 
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Competenze comunicative Capacità di lavorare in gruppo e di relazionarsi con persone di diverse culture allo stesso tempo 
capacità di ascoltare e di interpretare le richieste dei clienti e di comunicare in modo chiaro e 
preciso  

  Ho acquisito tali competenze prevalentemente nel corso delle attività svolte a contatto con il 
pubblico (nell’attività di direttore dei lavori, corsi di formazione, attività sportive di squadra, riunioni 
scolastiche)   

Competenze organizzative e 
gestionali 

Buone capacità di lavorare per obiettivi, lavorare in team, gestire la realizzazioni di progetti a 
scadenza, di coordinare le diverse professionalità impiegate in un progetto. Tali competenze sono 
state acquisite durante l’esperienza lavorativa riguardanti la Direzione Operativa dei Lavori per  la 
realizzazione di progetti finanziati dall’Unione Europea. 

Competenze informatiche CONOSCENZA ED UTILIZZO DI PRINCIPALI PROGRAMMI INFORMATICI DI SCRITTURA ED ELABORAZIONE DATI 

(MICROSOFT WORD – MICROSOFT EXCEL -  ADOBE ACROBAT PTOFESSIONAL 7.0); CONOSCENZA ED UTILIZZO DI 

AUTOCAD 2006. BUONA CONOSCENZA ED UTILIZZO DI PROGRAMMI DI NAVIGAZIONE IN INTERNET (INTERNET 

EXPLORER – MOZILLA FIREFOX – UTILIZZO DELLA POSTA ELETTRONICA); CONOSCENZA ED UTILIZZO DEL SIAN 

(SISTEMA INFORMATIVO AGRICOLO NAZIONALE). 

Altre competenze Esperienza maturata nella redazione di piani di razionamento aziendale per bovini da latte e da carne 
– redazione di piani di concimazione e di difesa fitosanitaria delle colture agrarie. 
 
 

Patente di guida Patente cat. B 

Patente cat. A 
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Corsi di formazione e covegni - GIUGNO 2014 – MAGGIO 2017: FORMAZIONE PROFESSIONALE COME DA PORTALE CONAF 

E ATTI CONSERVATI PRESSO ORDINE DI APPARTENENZA. 

- 23 GIUGNO 2014 – ATTESTAZIONE DI FREQUENZA CON PROFITTO N. 48437 DEL CORSO DI FORMAZIONE 

“CORSO PROFESSIONALE PER L’AVVIO DELL’ATTIVITA’ DI COMMERCIO RELATIVO AL SETTORE 

MERCEOLOGICO ALIMENTARE E DI SOMMINISTRAZIONE DI ALIMENTI E BEVANDE” VALIDO AI FINI DI QUANTO 

PREVISTO DALL’ART. 71, COMMA 6, LETT. A) , DEL D. LGS. 26 MARZO 2010 N. 59. RILASCIATO DALLA 

COMMISSIONE CON DETERMINA DIRIGENZIALE N. 1452 DEL 12/06/2014 – REGIONE BASILICATA. DURATA 

ORE 120.  

- 25 MARZO 2014 – PARTECIPAZIONE EVENTO FORMATIVO “LA FERTIRRIGAZIONE SU SUOLO IN COLTURA 

PROTETTA” DELLA DURATA COMPLESSIVA DI 4 ORE TENUTOSI A SALERNO PRESSO IL NOVOTEL SALERNO 

EST ARECHI. CORSO ORGANIZZATO DALL’ORDINE DEI DOTTORI AGRONOMI E DOTTORI FORESTALI DELLA 

PROVINCIA DI SALERNO. 

- 18 FEBBRAIO 2014 - PARTECIPAZIONE EVENTO FORMATIVO “IL NUOVO PIANO DI AZIONE NAZIONALE PER 

L’USO SOSTENIBILE DEI FITOFARMACI” DELLA DURATA COMPLESSIVA DI 2 ORE TENUTOSI A BATTIPAGLIA 

PRESSO L’HOTEL CENTRO CONGRESSI SAN LUCA. CORSO ORGANIZZATO DALL’ORDINE DEI DOTTORI 

AGRONOMI E DOTTORI FORESTALI DELLA PROVINCIA DI SALERNO. 

- 10 GENNAIO 2014 - PARTECIPAZIONE EVENTO FORMATIVO “L’INGEGNERIA NATURALISTICA NELLE 

SISTEMAZIONI IDRAULICO FORESTALI IN CAMPANIA” DELLA DURATA COMPLESSIVA DI 4 ORE TENUTOSI A 

PADULA PRESSO CENTRO TELECONTROLLO DEGLI IMPIANTI IRRIGUI DEL CONSORZIO DI BONIFICA VALLO DI 

DIANO E TANAGRO. CORSO ORGANIZZATO DALL’ORDINE DEI DOTTORI AGRONOMI E DOTTORI FORESTALI 

DELLA PROVINCIA DI SALERNO. 

- 9-18 LUGLIO 2013 – ATTESTATO DI PARTECIPAZIONE (PERCORSO FORMATIVO DI ORE 30) REALIZZATO DA 

INIPA FORMAZIONE SVILUPPO IN COLLABORAZIONE CON UNAPROL CONSORZIO OLIVICOLO ITALIANO 

NELL’AMBITO DEL CONTRATTO DI FILIERA UNAPROL/MIPAAF DEL 09/10/2008 TAB. 3 A . 6 :  PERCORSO DI 

FORMAZIONE MANAGERIALE PER RESPONSABILI AREA VENDITE E MERCATO -  TEMATICHE: MERCATO 

NAZIONALE ED ESTERO DELLA FILIERA OLIVICOLA; SVILUPPI DEL MERCATO NAZIONALE DELL’OLIO; LA 

DISTRIBUZIONE MODERNA E L’OFFERTA AL SERVIZIO DEL CONSUMATORE; LE LEVE DI MARKETING PER IL 

DISTRIBUTORE; COME COSTRUIRE UN PIANO DI MARKETING; STRATEGIE DI MARKETING INNOVATIVE; LA 

COMUNICAZIONE DELL’OLIO DI QUALITA’; LE NUOVE FORME DI VISIBILITA’ QUALI I SOCIAL NETWORK; 
L’AGROPIRATERIA; LE FRODI ED I CONTROLLI; IL PANEL TEST; IL LABORATORIO DI DEGUSTAZIONE; IL 

MIGLIORAMENTO QUALITATIVO DEGLI OLI PER LA CREAZIONE DI UN BLEND; GLI STRUMENTI OPERATIVI PER LA 

COSTRUZIONE DI UN PIANO DI COMUNICAZIONE PER LA VENDITA ALL’ESTERO  – ROMA – 9-10-16-17-18 

LUGLIO 2013  

- 18 GENNAIO 2013 – ATTESTATO DI PARTECIPAZIONE RILASCIATO DALLA CONSILINUM SENATORIS MCM 

FORMAZIONE E MEDIAZIONE – BANCA MONTE PRUNO DI ROSCIGNO – GIORNATA STUDIO SU GESTIONE 

ASSOCIATA DELLE FUNZIONI FONDAMENTALI DEI COMUNI E LA STAZIONE UNICA APPALTANTE: OBBLIGHI E 

NUOVE OPPORTUNITA’ – AULA FORMAZIONE BANCA MONTE PRUNO – SANT’ARSENIO (SA)  

- 17 MARZO 2012 – ATTESTATO DI PARTECIPAZIONE E SUPERAMENTO CON ESITO POSITIVO AL CORSO DI 

FORMAZIONE PER MEDIATORE CIVILE E COMMERCIALE TENUTOSI PRESSO GIUSTIZIA NUOVA SRL DI 

PONTECAGNANO (SA) 

- 26 OTTOBRE 2011 – ATTESTATO DI PARTECIPAZIONE ASPIRANTE IMPRENDITORE  AGRICOLO NEL 

SALERNITANO – GIORNATA DI FORMAZIONE ED ORIENTAMENTO PRESSO CAMERA DI COMMERCIO INDUSTRIA 

ARTIGIANATO ED AGRICOLTURA DI SALERNO 

- 24 MARZO 2009 – 24  OTTOBRE 2009: PARTECIPAZIONE AL CORSO DI FORMAZIONE DI DURATA 120 ORE 

PRESSO ORDINE DEI DOTTORI AGRONOMI E DOTTORI FORESTALI DELLA PROVINCIA DI SALERNO: 
“COORDINATORE PER LA PROGETTAZIONE E PER L’ESECUZIONE DEI LAVORI AI SENSI DELL’ALLEGATO XIV 

DEL D.LGS. 81/08 E SUCCESSIVE MODIFICHE ED INTEGRAZIONI” – PROGRAMMA FORMATIVO DEL CORSO 

CONFORME A QUANTO INDICATO NELL’ALLEGATO XIV DEL D.LGS. 81/08 E S.M.I.:PARTE TEORICA: MODULO 

GIURIDICO; MODULO TECNICO; MODULO METODOLOGICO ED ORGANIZZATIVO; PARTE PRATICA; VERIFICA 

FINALE E DI APPRENDIMENTO; 
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Corsi di formazione e covegni 4 APRILE 2009 – 24  OTTOBRE  2009: PARTECIPAZIONE AL CORSO DI FORMAZIONE DI DURATA 36 ORE PRESSO ORDINE DEI DOTTORI 

AGRONOMI E DOTTORI FORESTALI DELLA PROVINCIA DI SALERNO: “RESPONSABILE DEL SERVIZIO DI PREVENZIONE E PROTEZIONE DAI RISCHI AI 

SENSI DEL D.LGS. 81/08 E SUCCESSIVE MODIFICHE ED INTEGRAZIONI INCLUSO PROVVEDIMENTO 26 GENNAIO 2006: ACCORDO TRA IL 

GOVERNO E LE PROVINCIE AUTONOME ATTUATIVO DELL’ART. 2 COMMI 2,3,4 E 5 DEL D. LGS. 195/2003” RELATIVO AL MODULO B E VALEVOLE 

PER MACROSETTORE DI ATTIVITA’ ATECO 1 – PROGRAMMA FORMATIVO MODULO B1  DEL CORSO CONFORME A QUANTO INDICATO 

NELL’ACCORDO TRA IL GOVERNO E LE PROVINCIE AUTONOME ATTUATIVO DELL’ART. 2 COMMI 2,3,4 E 5 DEL D. LGS. 195/2003: RISCHI AGENTI 

CANCEROGENI E MUTAGENI; RISCHI CHIMICI: GAS, VAPORI, FUMI, NEBBIE, LIQUIDI, ETICHETTATURA; RISCHI BIOLOGICI; RISCHI FISICI: RUMORE, 
VIBRAZIONI, MICROCLIMA ED ILLUMINAZIONE; RISCHI ORGANIZZAZIONE DEL LAVORO: 

- AMBIENTI DI LAVORO, MOVIMENTAZIONE MANUALE DEI CARICHI, MOVIMENTAZIONE MERCI; RISCHI INFORTUNI: 
RISCHIO ELETTRICO, RISCHIO MECCANICO, CADUTE DALL’ALTO; RISCHIO DA ESPLOSIONE: ATMOSFERE 

ESPLOSIVE; SICUREZZA ANTINCENDIO: PREVENZIONE INCENDI (D.M. 10 MARZO 1998); DPI: 
CARATTERISTICHE E SCELTA; 

- 4 APRILE 2009 – 24  GIUGNO  2009: PARTECIPAZIONE AL CORSO DI FORMAZIONE DI DURATA 36 ORE 

PRESSO ORDINE DEI DOTTORI AGRONOMI E DOTTORI FORESTALI DELLA PROVINCIA DI SALERNO: 
“RESPONSABILE DEL SERVIZIO DI PREVENZIONE E PROTEZIONE DAI RISCHI AI SENSI DEL D.LGS. 81/08 E 

SUCCESSIVE MODIFICHE ED INTEGRAZIONI INCLUSO PROVVEDIMENTO 26 GENNAIO 2006: ACCORDO TRA IL 

GOVERNO E LE PROVINCIE AUTONOME ATTUATIVO DELL’ART. 2 COMMI 2,3,4 E 5 DEL D. LGS. 195/2003” 

RELATIVO AL MODULO B E VALEVOLE PER MACROSETTORE DI ATTIVITA’ ATECO 2 – PROGRAMMA 

FORMATIVO MODULO B2  DEL CORSO CONFORME A QUANTO INDICATO NELL’ACCORDO TRA IL GOVERNO E LE 

PROVINCIE AUTONOME ATTUATIVO DELL’ART. 2 COMMI 2,3,4 E 5 DEL D. LGS. 195/2003: RISCHI CHIMICI: 
LIQUIDI, ETICHETTATURA; RISCHI BIOLOGICI; RISCHI FISICI: RUMORE, VIBRAZIONI, MICROCLIMA ED 

ILLUMINAZIONE; RISCHI ORGANIZZAZIONE DEL LAVORO: AMBIENTI DI LAVORO, MOVIMENTAZIONE MANUALE 

DEI CARICHI, MOVIMENTAZIONE MERCI; RISCHI INFORTUNI: RISCHIO ELETTRICO, RISCHIO MECCANICO, 
CADUTE DALL’ALTO; SICUREZZA ANTINCENDIO: PREVENZIONE INCENDI (D.M. 10 MARZO 1998); DPI: 
CARATTERISTICHE E SCELTA; 

- 4 APRILE 2009 – 24  OTTOBRE  2009: PARTECIPAZIONE AL CORSO DI FORMAZIONE DI DURATA 60 ORE 

PRESSO ORDINE DEI DOTTORI AGRONOMI E DOTTORI FORESTALI DELLA PROVINCIA DI SALERNO: 
“RESPONSABILE DEL SERVIZIO DI PREVENZIONE E PROTEZIONE DAI RISCHI AI SENSI DEL D.LGS. 81/08 E 

SUCCESSIVE MODIFICHE ED INTEGRAZIONI INCLUSO PROVVEDIMENTO 26 GENNAIO 2006: ACCORDO TRA IL 

GOVERNO E LE PROVINCIE AUTONOME ATTUATIVO DELL’ART. 2 COMMI 2,3,4 E 5 DEL D. LGS. 195/2003” 

RELATIVO AL MODULO B E VALEVOLE PER MACROSETTORE DI ATTIVITA’ ATECO 3 – PROGRAMMA 

FORMATIVO MODULO B3  DEL CORSO CONFORME A QUANTO INDICATO NELL’ACCORDO TRA IL GOVERNO E LE 

PROVINCIE AUTONOME ATTUATIVO DELL’ART. 2 COMMI 2,3,4 E 5 DEL D. LGS. 195/2003: RISCHI AGENTI 

CANCEROGENI E MUTAGENI; RISCHI CHIMICI: GAS, VAPORI, FUMI, NEBBIE, LIQUIDI, ETICHETTATURA; RISCHI 

FISICI: RUMORE, VIBRAZIONI, MICROCLIMA ED ILLUMINAZIONE E RADIAZIONI; RISCHI ORGANIZZAZIONE DEL 

LAVORO: AMBIENTI DI LAVORO, MOVIMENTAZIONE MANUALE DEI CARICHI, MOVIMENTAZIONE MERCI; RISCHI 

INFORTUNI: RISCHIO ELETTRICO, RISCHIO MECCANICO, CADUTE DALL’ALTO; RISCHIO DA ESPLOSIONE: 
ATMOSFERE ESPLOSIVE; SICUREZZA ANTINCENDIO: PREVENZIONE INCENDI (D.M. 10 MARZO 1998); DPI: 
CARATTERISTICHE E SCELTA; 

- 4 APRILE 2009 – 24  OTTOBRE  2009: PARTECIPAZIONE AL CORSO DI FORMAZIONE DI DURATA 48 ORE 

PRESSO ORDINE DEI DOTTORI AGRONOMI E DOTTORI FORESTALI DELLA PROVINCIA DI SALERNO: 
“RESPONSABILE DEL SERVIZIO DI PREVENZIONE E PROTEZIONE DAI RISCHI AI SENSI DEL D.LGS. 81/08 E 

SUCCESSIVE MODIFICHE ED INTEGRAZIONI INCLUSO PROVVEDIMENTO 26 GENNAIO 2006: ACCORDO TRA IL 

GOVERNO E LE PROVINCIE AUTONOME ATTUATIVO DELL’ART. 2 COMMI 2,3,4 E 5 DEL D. LGS. 195/2003” 

RELATIVO AL MODULO B E VALEVOLE PER MACROSETTORE DI ATTIVITA’ ATECO 4 – PROGRAMMA 

FORMATIVO MODULO B4  DEL CORSO CONFORME A QUANTO INDICATO NELL’ACCORDO TRA IL GOVERNO E LE 

PROVINCIE AUTONOME ATTUATIVO DELL’ART. 2 COMMI 2,3,4 E 5 DEL D. LGS. 195/2003: RISCHI AGENTI 

CANCEROGENI E MUTAGENI; RISCHI CHIMICI: GAS, VAPORI, FUMI, POLVERI, NEBBIE, LIQUIDI, ETICHETTATURA; 
RISCHI BIOLOGICI; RISCHI FISICI: RUMORE, VIBRAZIONI, VIDEOTERMINALI, MICROCLIMA ED ILLUMINAZIONE; 
RISCHI ORGANIZZAZIONE DEL LAVORO: AMBIENTI DI LAVORO, MOVIMENTAZIONE MANUALE DEI CARICHI, 
MOVIMENTAZIONE MERCI; RISCHI INFORTUNI: RISCHIO ELETTRICO, RISCHIO MECCANICO, CADUTE DALL’ALTO; 
RISCHIO DA ESPLOSIONE: ATMOSFERE ESPLOSIVE; SICUREZZA ANTINCENDIO: PREVENZIONE INCENDI (D.M. 
10 MARZO 1998); DPI: CARATTERISTICHE E SCELTA; 

- 4 APRILE 2009 – 24  OTTOBRE  2009: PARTECIPAZIONE AL CORSO DI FORMAZIONE DI DURATA 68 ORE 

PRESSO ORDINE DEI DOTTORI AGRONOMI E DOTTORI FORESTALI DELLA PROVINCIA DI SALERNO: 
“RESPONSABILE DEL SERVIZIO DI PREVENZIONE E PROTEZIONE DAI RISCHI AI SENSI DEL D.LGS. 81/08 E 

SUCCESSIVE MODIFICHE ED INTEGRAZIONI INCLUSO PROVVEDIMENTO 26 GENNAIO 2006: ACCORDO TRA IL 

GOVERNO E LE PROVINCIE AUTONOME ATTUATIVO DELL’ART. 2 COMMI 2,3,4 E 5 DEL D. LGS. 195/2003” 

RELATIVO AL MODULO B E VALEVOLE PER MACROSETTORE DI ATTIVITA’ ATECO 5 – PROGRAMMA 

FORMATIVO MODULO B5  DEL CORSO CONFORME A QUANTO INDICATO NELL’ACCORDO TRA IL GOVERNO E LE 

PROVINCIE AUTONOME ATTUATIVO DELL’ART. 2 COMMI 2,3,4 E 5 DEL D. LGS. 195/2003: RISCHI AGENTI 

CANCEROGENI E MUTAGENI; RISCHI CHIMICI: GAS, VAPORI, FUMI,POLVERI, NEBBIE, LIQUIDI, ETICHETTATURA; 
RISCHI BIOLOGICI; RISCHI FISICI: RUMORE, VIBRAZIONI, VIDEOTERMINALI, MICROCLIMA ED ILLUMINAZIONE, 
RADIAZIONI; RISCHI ORGANIZZAZIONE DEL LAVORO: AMBIENTI DI LAVORO, MOVIMENTAZIONE MANUALE DEI 

CARICHI, MOVIMENTAZIONE MERCI; RISCHI INFORTUNI: RISCHIO ELETTRICO, RISCHIO MECCANICO, CADUTE 

DALL’ALTO; RISCHIO DA ESPLOSIONE: ATMOSFERE ESPLOSIVE; SICUREZZA ANTINCENDIO: PREVENZIONE 

INCENDI (D.M. 10 MARZO 1998); DPI: CARATTERISTICHE E SCELTA; 
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Corsi di formazione e covegni - 4 APRILE 2009 – 24  OTTOBRE  2009: PARTECIPAZIONE AL CORSO DI FORMAZIONE DI DURATA 24 ORE 

PRESSO ORDINE DEI DOTTORI AGRONOMI E DOTTORI FORESTALI DELLA PROVINCIA DI SALERNO: 
“RESPONSABILE DEL SERVIZIO DI PREVENZIONE E PROTEZIONE DAI RISCHI AI SENSI DEL D.LGS. 81/08 E 

SUCCESSIVE MODIFICHE ED INTEGRAZIONI INCLUSO PROVVEDIMENTO 26 GENNAIO 2006: ACCORDO TRA IL 

GOVERNO E LE PROVINCIE AUTONOME ATTUATIVO DELL’ART. 2 COMMI 2,3,4 E 5 DEL D. LGS. 195/2003” 

RELATIVO AL MODULO B E VALEVOLE PER MACROSETTORE DI ATTIVITA’ ATECO 6 – PROGRAMMA 

FORMATIVO MODULO B6  DEL CORSO CONFORME A QUANTO INDICATO NELL’ACCORDO TRA IL GOVERNO E LE 

PROVINCIE AUTONOME ATTUATIVO DELL’ART. 2 COMMI 2,3,4 E 5 DEL D. LGS. 195/2003: RISCHI AGENTI 

CANCEROGENI E MUTAGENI; RISCHI CHIMICI: GAS, VAPORI, POLVERI, FUMI, NEBBIE, LIQUIDI, ETICHETTATURA; 
RISCHI BIOLOGICI; RISCHI FISICI: RUMORE, VIBRAZIONI, VIDEOTERMINALI; RISCHI ORGANIZZAZIONE DEL 

LAVORO: AMBIENTI DI LAVORO, MOVIMENTAZIONE MANUALE DEI CARICHI, MOVIMENTAZIONE MERCI, RISCHIO 

INCIDENTI STRADALI; RISCHI INFORTUNI: RISCHIO ELETTRICO, RISCHIO MECCANICO, CADUTE DALL’ALTO; 
RISCHIO DA ESPLOSIONE: ATMOSFERE ESPLOSIVE; SICUREZZA ANTINCENDIO: PREVENZIONE INCENDI (D.M. 
10 MARZO 1998); DPI: CARATTERISTICHE E SCELTA; 

- 4 APRILE 2009 – 24  OTTOBRE  2009: PARTECIPAZIONE AL CORSO DI FORMAZIONE DI DURATA 60 ORE 

PRESSO ORDINE DEI DOTTORI AGRONOMI E DOTTORI FORESTALI DELLA PROVINCIA DI SALERNO: 
“RESPONSABILE DEL SERVIZIO DI PREVENZIONE E PROTEZIONE DAI RISCHI AI SENSI DEL D.LGS. 81/08 E 

SUCCESSIVE MODIFICHE ED INTEGRAZIONI INCLUSO PROVVEDIMENTO 26 GENNAIO 2006: ACCORDO TRA IL 

GOVERNO E LE PROVINCIE AUTONOME ATTUATIVO DELL’ART. 2 COMMI 2,3,4 E 5 DEL D. LGS. 195/2003” 

RELATIVO AL MODULO B E VALEVOLE PER MACROSETTORE DI ATTIVITA’ ATECO 7 – PROGRAMMA 

FORMATIVO MODULO B7  DEL CORSO CONFORME A QUANTO INDICATO NELL’ACCORDO TRA IL GOVERNO E LE 

PROVINCIE AUTONOME ATTUATIVO DELL’ART. 2 COMMI 2,3,4 E 5 DEL D. LGS. 195/2003: RISCHI AGENTI 

CANCEROGENI E MUTAGENI; RISCHI CHIMICI: GAS, VAPORI, FUMI,LIQUIDI, ETICHETTATURA; RISCHI BIOLOGICI; 
RISCHI FISICI: VIDEOTERMINALI,MICROCLIMA ED ILLUMINAZIONE, RADIAZIONI; RISCHI ORGANIZZAZIONE DEL 

LAVORO: AMBIENTI DI LAVORO, MOVIMENTAZIONE MANUALE DEI CARICHI, MOVIMENTAZIONE MERCI; RISCHI 

INFORTUNI: RISCHIO ELETTRICO, RISCHIO MECCANICO, CADUTE DALL’ALTO; RISCHIO DA ESPLOSIONE: 
ATMOSFERE ESPLOSIVE; SICUREZZA ANTINCENDIO: PREVENZIONE INCENDI (D.M. 10 MARZO 1998); DPI: 
CARATTERISTICHE E SCELTA; 

- 4 APRILE 2009 – 24  OTTOBRE  2009: PARTECIPAZIONE AL CORSO DI FORMAZIONE DI DURATA 24 ORE 

PRESSO ORDINE DEI DOTTORI AGRONOMI E DOTTORI FORESTALI DELLA PROVINCIA DI SALERNO: 
“RESPONSABILE DEL SERVIZIO DI PREVENZIONE E PROTEZIONE DAI RISCHI AI SENSI DEL D.LGS. 81/08 E 

SUCCESSIVE MODIFICHE ED INTEGRAZIONI INCLUSO PROVVEDIMENTO 26 GENNAIO 2006: ACCORDO TRA IL 

GOVERNO E LE PROVINCIE AUTONOME ATTUATIVO DELL’ART. 2 COMMI 2,3,4 E 5 DEL D. LGS. 195/2003” 

RELATIVO AL MODULO B E VALEVOLE PER MACROSETTORE DI ATTIVITA’ ATECO 8 – PROGRAMMA 

FORMATIVO MODULO B8  DEL CORSO CONFORME A QUANTO INDICATO NELL’ACCORDO TRA IL GOVERNO E LE 

PROVINCIE AUTONOME ATTUATIVO DELL’ART. 2 COMMI 2,3,4 E 5 DEL D. LGS. 195/2003: RISCHI CHIMICI: 
GAS, VAPORI,POLVERI, FUMI, NEBBIE, LIQUIDI, ETICHETTATURA; RISCHI BIOLOGICI; RISCHI FISICI: 
VIDEOTERMINALI, MICROCLIMA ED ILLUMINAZIONE; RISCHI ORGANIZZAZIONE DEL LAVORO: AMBIENTI DI 

LAVORO, MOVIMENTAZIONE MANUALE DEI CARICHI, MOVIMENTAZIONE MERCI; RISCHI INFORTUNI: RISCHIO 

ELETTRICO, RISCHIO MECCANICO; RISCHIO DA ESPLOSIONE: ATMOSFERE ESPLOSIVE; SICUREZZA 

ANTINCENDIO: PREVENZIONE INCENDI (D.M. 10 MARZO 1998); DPI: CARATTERISTICHE E SCELTA; 

- 4 APRILE 2009 – 24  OTTOBRE  2009: PARTECIPAZIONE AL CORSO DI FORMAZIONE DI DURATA 12 ORE 

PRESSO ORDINE DEI DOTTORI AGRONOMI E DOTTORI FORESTALI DELLA PROVINCIA DI SALERNO: 
“RESPONSABILE DEL SERVIZIO DI PREVENZIONE E PROTEZIONE DAI RISCHI AI SENSI DEL D.LGS. 81/08 E 

SUCCESSIVE MODIFICHE ED INTEGRAZIONI INCLUSO PROVVEDIMENTO 26 GENNAIO 2006: ACCORDO TRA IL 

GOVERNO E LE PROVINCIE AUTONOME ATTUATIVO DELL’ART. 2 COMMI 2,3,4 E 5 DEL D. LGS. 195/2003” 

RELATIVO AL MODULO B E VALEVOLE PER MACROSETTORE DI ATTIVITA’ ATECO 9 – PROGRAMMA 

FORMATIVO MODULO B9  DEL CORSO CONFORME A QUANTO INDICATO NELL’ACCORDO TRA IL GOVERNO E LE 

PROVINCIE AUTONOME ATTUATIVO DELL’ART. 2 COMMI 2,3,4 E 5 DEL D. LGS. 195/2003: RISCHI CHIMICI: 
GAS, VAPORI, FUMI, POLVERI, NEBBIE, LIQUIDI, ETICHETTATURA; RISCHI BIOLOGICI; RISCHI FISICI: 
VIDEOTERMINALI, MICROCLIMA ED ILLUMINAZIONE; RISCHI ORGANIZZAZIONE DEL LAVORO: AMBIENTI DI 

LAVORO, MOVIMENTAZIONE MANUALE DEI CARICHI; RISCHI INFORTUNI: RISCHIO ELETTRICO, RISCHIO 

MECCANICO; SICUREZZA ANTINCENDIO: PREVENZIONE INCENDI (D.M. 10 MARZO 1998); DPI: 
CARATTERISTICHE E SCELTA; 

- 27 MAGGIO 2009 – 24  GIUGNO  2009: PARTECIPAZIONE AL CORSO DI FORMAZIONE DI DURATA 24 ORE 

PRESSO ORDINE DEI DOTTORI AGRONOMI E DOTTORI FORESTALI DELLA PROVINCIA DI SALERNO: 
“RESPONSABILE DEL SERVIZIO DI PREVENZIONE E PROTEZIONE DAI RISCHI AI SENSI DEL D.LGS. 81/08 E 

SUCCESSIVE MODIFICHE ED INTEGRAZIONI INCLUSO PROVVEDIMENTO 26 GENNAIO 2006: ACCORDO TRA IL 

GOVERNO E LE PROVINCIE AUTONOME ATTUATIVO DELL’ART. 2 COMMI 2,3,4 E 5 DEL D. LGS. 195/2003” 

RELATIVO AL MODULO C E VALEVOLE PER QUALSIASI MACROSETTORE DI ATTIVITA’ ATECO – PROGRAMMA 

FORMATIVO MODULO C  DEL CORSO CONFORME A QUANTO INDICATO NELL’ACCORDO TRA IL GOVERNO E LE 

PROVINCIE AUTONOME ATTUATIVO DELL’ART. 2 COMMI 2,3,4 E 5 DEL D. LGS. 195/2003: ORGANIZZAZIONE E 

SISTEMI DI GESTIONE; IL SISTEMA DELLE RELAZIONI E DELLA COMUNICAZIONE; RISCHI DI NATURA 

PSICOSOCIALE; RISCHI DI NATURA ERGONOMICA; RUOLO DELL’INFORMAZIONE E DELLA FORMAZIONE; 
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Corsi di formazione e covegni - 11 MARZO 2009 – 01  APRILE  2009: PARTECIPAZIONE AL CORSO DI FORMAZIONE DI DURATA 28 ORE 

PRESSO ORDINE DEI DOTTORI AGRONOMI E DOTTORI FORESTALI DELLA PROVINCIA DI SALERNO: 
“RESPONSABILE DEL SERVIZIO DI PREVENZIONE E PROTEZIONE DAI RISCHI AI SENSI DEL D.LGS. 81/08 E 

SUCCESSIVE MODIFICHE ED INTEGRAZIONI INCLUSO PROVVEDIMENTO 26 GENNAIO 2006: ACCORDO TRA IL 

GOVERNO E LE PROVINCIE AUTONOME ATTUATIVO DELL’ART. 2 COMMI 2,3,4 E 5 DEL D. LGS. 195/2003” 
RELATIVO AL MODULO A E VALEVOLE PER QUALSIASI MACROSETTORE DI ATTIVITA’ ATECO – PROGRAMMA 

FORMATIVO MODULO A  DEL CORSO CONFORME A QUANTO INDICATO NELL’ACCORDO TRA IL GOVERNO E LE 

PROVINCIE AUTONOME ATTUATIVO DELL’ART. 2 COMMI 2,3,4 E 5 DEL D. LGS. 195/2003: L’APPROCCIO ALLA 

PREVENZIONE ATTRAVERSO IL D. LGS. 81/08 E S.M.I. PER UN PERCORSO DI MIGLIORAMENTO DELLA 

SICUREZZA E DELLA SALUTE DEI LAVORATORI; IL SISTEMA LEGISLATIVO: ESAME DELLE NORMATIVE DI 

RIFERIMENTO; I SOGGETTI DEL SISTEMA DI PREVENZIONE AZIENDALE SECONDO IL D. LGS. 81/08: I COMPITI, 
GLI OBBLIGHI E LE RESPONSABILITA’ CIVILI E PENALI; IL SISTEMA PUBBLICO DELLA PREVENZIONE; CRITERI E 

STRUMENTI PER LA PREVENZIONE DEI RISCHI; DOCUMENTO DI VALUTAZIONE DEI RISCHI; LA CLASSIFICAZIONE 

DEI RISCHI IN RELAZIONE ALLA NORMATIVA; RISCHIO INCENDIO ED ESPLOSIONE; LA VALUTAZIONE DI ALCUNI 

RISCHI SPECIFICI IN RELAZIONE ALLA RELATIVA NORMATIVA DI SALUTE E SICUREZZA; LA VALUTAZIONE DI 

ALCUNI RISCHI SPECIFICI IN RELAZIONE ALLA RELATIVA NORMATIVA DI IGIENE DEL LAVORO; LE RICADUTE 

APPLICATIVE E ORGANIZZATIVE DELLA VALUTAZIONE DEL RISCHIO; 

- 5 NOVEMBRE - 13 NOVEMBRE 2009: CORSO DI AGGIORNAMENTO PER L’UTILIZZO DEL SOFTWARE 

GESTIONALE PER L’ADEGUAMENTO ALLE NORMA OBBLIGATORIE – CENTRO DI FORMAZIONE IN ECONOMIA E 

POLITICA DELLO SVILUPPO RURALE – UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DI NAPOLI “FEDERICO II” NELL’AMBITO 

DELLA MISURA 114 “UTILIZZO DEI SERVIZI DI CONSULENZA” PSR CAMPANIA 2007/2013 

- 19 NOVEMBRE 2008: PARTECIPAZIONE ALLA DECIMA EDIZIONE DELL’EVENTO INTERNAZIONALE GIS DAY 

(DURATA 4 ORE) – COMUNITA’ MONTANA VALLO DI DIANO. 

- 28 APRILE- 16 MAGGIO 2008: PARTECIPAZIONE AL CORSO DI FORMAZIONE DI DURATA 18 ORE PRESSO 

ORDINE DEI DOTTORI AGRONOMI E DOTTORI FORESTALI DELLA PROVINCIA DI SALERNO: “TECNICHE DI 

COMPUTER AIDED DESIGN (CAD)”; 

- 27 FEBBRAIO 2008: PARTECIPAZIONE AL CORSO DI AGGIORNAMENTO DI DURATA 10 ORE 

PRESSO ORDINE DEI DOTTORI AGRONOMI E DOTTORI FORESTALI DELLA PROVINCIA DI 
SALERNO: “LA PROGETTAZIONE DEGLI AMMODERNAMENTI DELLE AZIENDE AGRICOLE 

FINALIZZATA ALL’ACCESSO AI CONTRIBUTI EUROPEI”; 

- GENNAIO 2008: PARTECIPAZIONE AL CONVEGNO: “SULLE TRACCE DELL’OLIO”; 

- 29 OTTOBRE 2007: PARTECIPAZIONE AL SEMINARIO: “LA CERTIFICAZIONE FORESTALE 

COME STRUMENTO DI MERCATO PER L’UTILIZZAZIONE  SOSTENIBILE DELLE RISORSE 

FORESTALI”;  

- 22 GIUGNO 2007: PARTECIPAZIONE AL CONVEGNO: “LA REGIONE CAMPANIA E LE FILIERE 

BIOENERGETICHE”; 

- 29 AGOSTO 2003: PARTECIPAZIONE AL 6° INTERNATIONAL LIVESTOCK FARMING SYSTEM SYMPOSIUM 

“PRODUCT QUALITY BASED ON LOCAL RESOURCES AND ITS POTENTIAL CONTRIBUTION TO IMPROVED 

SUSTAINABILITY”; 

- 29 APRILE 2003: PARTECIPAZIONE AL CONVEGNO: “IL MIGLIORAMENTO DELLA QUALITA’ DEGLI OLI DI OLIVA 

IN CAMPANIA”; 

- 23 APRILE 2001: PARTECIPAZIONE AL CONVEGNO: “INNOVAZIONI BIOTECNOLOGICHE PER LA VALORIZZAZIONE DEI SALUMI 

TRADIZIONALI DELL’ITALIA MERIDIONALE”. 
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Teggiano 14/05/2017                              Firma  
 
                                                                                                      Dr. Agr. Vincenzo Casella 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

Dichiarazione sostitutiva di atto di 
notorietà  

(resa ai sensi dell’art. 47 del 
D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445) 

Il sottoscritto, Vincenzo Casella 
- consapevole delle sanzioni penali per le ipotesi di falsità in atti e di dichiarazioni mendaci e 

della conseguente decadenza dai benefici di cui agli art. 75 e 76 del D.P.R. 28 dicembre 
2000, n. 445; 

- a conoscenza del fatto che saranno effettuati controlli anche a campione sulla veridicità delle 
dichiarazioni rese; 

DICHIARA 
 

- che le informazioni riportate nel presente Curriculum vitae rispondono a verità;  
- di non svolgere alcuna funzione di controllo sull’erogazione di finanziamenti pubblici in 

agricoltura e nel settore agroalimentare, nonché sulla legittimità e regolarità delle predette 
erogazioni, nel rispetto degli elementi di separatezza delle funzioni dettagliati nella 
circolare del Mipaaf n. 2306 del 13 giugno 2016 avente ad oggetto “Sistema di 
consulenza aziendale in agricoltura (art. 1-ter, DL n. 91 del 2014, conv. in legge n. 116 del 
2014). Decreto interministeriale 3 febbraio 2016. Necessaria separatezza delle attività di 
controllo rispetto allo svolgimento delle attività di consulenza”; 

- (ove ricorre) di essere iscritto presso l’Ordine o il Collegio professionale nazionale sotto 
specificato con i seguenti estremi d’iscrizione: 
- Ordine e/o il Collegio professionale nazionale: Dottori Agronomi e Dottori Forestali 
- Numero iscrizione: 749 sezione A  
- Data di iscrizione: 20 Settembre 2007 

- di aver svolto la formazione prevista dai rispettivi piani   formativi   e   di   
aggiornamento professionale ai sensi del decreto del Presidente della Repubblica 7 
agosto 2012, n. 137, come si evince dal presente Curriculum Vitae; 

oppure 
- di possedere il titolo di studio richiesto per l’iscrizione all’Ordine o al Collegio professionale 

di riferimento ovvero ……………………… ; 
ed inoltre: 
- di avere documentata esperienza lavorativa di almeno 3 anni nel campo 

dell'assistenza tecnica o della consulenza nell’ambito di consulenza agronomica e 
forestale e di disporre della relativa attestazione di buon esito del servizio di 

assistenza tecnica/consulenza prestato, come si evince dal presente Curriculum 
Vitae;   

oppure:    
- di possedere un attestato di frequenza/con profitto, per l’ambito di consulenza 

…………………., al  termine  di  una  formazione  di  base  che rispetti i criteri minimi 
previsti dall’art.4 dell’Avviso, come si evince dal presente Curriculum Vitae;      
di impegnarsi a svolgere le attività di aggiornamento nel relativo ambito di consulenza 
professionale con periodicità almeno triennale; 
 

 
 

e  AUTORIZZA 
 

- il trattamento dei propri dati personali ai sensi del Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 
196 "Codice in materia di protezione dei dati personali”; 

- la pubblicazione del presente Curriculum nell’area pubblica del sito istituzionale della 
Regione Campania www.regione.campania.it. 

 

  

 Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 196 
"Codice in materia di protezione dei dati personali”. 

http://www.regione.campania.it/
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