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Commercialista

Laurea in Economia e Commercio

Iscrizione presso 'Ordine dei Dottori Commercialisti ed Esperti Contabili di Vallo della
Lucania

Orrosre 2016 — Maceio 2017
SOGGETTI PRIVATI

IMPRESE INDIVIDUALI E SOCIETA

CONSULENZA ALLE IMPRESE AGRICOLE E AGROINDUSTRIALI SULLE MISURE ATTIVE DEL PSR
CAMPANIA 2014-2020 (ES. 411 - 412 — 421 — 611) VOLTE ALLINSEDIAMENTO DI GIOVANI IN
AGRICOLTURA, ALL'AMMODERNAMENTO AZIENDALE, AL PERSEGUIMENTO DELLA COMPETITIVITA,
ALL'INTEGRAZIONE DI FILIERA. LA CONSULENZA VERTE ANCHE SULLO SVILUPPO DI FILIERE CORTE,
ALL'INNOVAZIONE E  ALL'ORIENTAMENTO AL MERCATO NONCHE ALLA PROMOZIONE
DELL'IMPRENDITORIALITA;

FEASR

CONSULENZA, REDAZIONE DI PIANI ECONOMICO-FINANZIARI E BUSINESS PLAN PER ATTIVAZIONE
AGEVOLAZIONI FINANZIARIE A FAVORE DI PRIVATI E SUCCESSIVA GESTIONE DELLA RENDICONTAZIONE

Giueno 2016 — Gennaio 2017

COMUNE DI TORCHIARA CHE HA AFFIDATO L’INCARICO ALLA P.G.S. CONSULENZA E SVILUPPO SRL, PER
LA QUALE HO SVOLTO IL LAVORO DI COORDINAMENTO TECNICO

ENTE PUBBLICO

SERVIZIO DI COORDINAMENTO TECNICO - POC CAMPANIA 2014-2020 - LINEA STRATEGICA 24
‘RIGENERAZIONE URBANA, POLITICHE PER IL TURISMO E CULTURA”
POC CAMPANIA 2014-2020

COORDINAMENTO, GESTIONE E MONITORAGGIO DEL PROGETTO ‘FESTIVAL DELL'ALTO CILENTO"
PRESENTATO DAL COMUNE DI TORCHIARA
CONTRATTI CON L'ENTE PNCVDA
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Anno 2016

ENTE PNCVDA CHE HA AFFIDATO L'INCARICO ALLA GUNAIKES SCS PER LA QUALE HO SVOLTO IL
LAVORO DI COORDINAMENTO TECNICO

COOPERATIVA SOCIALE

SERVIZIO DI ASSISTENZA TECNICA A SUPPORTO DELL’ENTE PNCVDA

“Life 11NAT/IT/168 - MAKING GOOD NATURA - MAKING PUBLIC GOODS PREVISION THE CORE BUSSINESS
OF NATURA 2000" AZIONI B.8.A) EB8.C)

Coordinamento, gestione e monitoraggio del progetto LIFE dal fitolo “Making Good Natura — Maging Public goods
prevision the core business of Natura2000" nel territorio del Parco Nazionale del Cilento, Vallo di Diano e Alburni
CONTRATTI CON L'ENTE PNCVDA E CONTRATTI CON LA COOPERATIVA

Dar 3 Novemere 2014 a1 30 ciueno 2015

GAL (Gruppo di Azione | ocale) — Cilento Regeneratio Sri

ENTE SOVRACOMUNALE MA SOTTOREGIONALE

SERVIZIO DI COORDINAMENTO TECNICO MISURA 421 APPROCCIO LEADER A SUPPORTO DEL GAL
FEASR 2007-2013

COORDINAMENTO, GESTIONE E MONITORAGGIO DEL PROGETTO ECI 2 (EUROPEAN COUNTRY INN) A
LIVELLO NAZIONALE E INTERNAZIONALE

CONTRATTI CON L'ENTE

pAL 15 seTTemsre 2010 AL 30 ciueno 2012
P.G.S. CONSULENZA E SVILUPPO SRL

SETTORE PUBBLICO — ENTE COMUNALE

SERVIZIO DI ASSISTENZA SPECIALISTICA A SUPPORTO DELLA SOCIETA’ NEI RAPPORTI CON L'ENTE
COMUNE DI AGROPOLI

FESR 2007-2013

SUPPORTO TECNICO SPECIALISTICO NELL'ELABORAZIONE DEI DATI RELATIVI ALLATTUAZIONE DELLE
ATTIVITA' FINANZIATE, NECESSARIE AD ALIMENTARE IL MONITORAGGIO FINANZIARIO, PROCEDURALE E
FISICO DELLE RELAZIONI TECNICHE CHE ACCOMPAGNANO LA FASE DI ATTESTAZIONE DELLA
REGOLARE ESECUZIONE DELLE ATTIVITA' EFFETTUATE, OVVERO DI REGOLARE FORNITURA DEI BENI
ACQUISITL.

CONTRATTI TRA LA SOCIETA’ E L'ENTE E TRA LA SOCIETA’ E LA SOTTOSCRITTA

DAL 01 acosTo 2012 AL 31 AcosTo 2013
P.G.S. CONSULENZA E SVILUPPO SRL

SETTORE PUBBLICO — ENTE SOVRACOMUNALE MA SOTTOREGIONALE

SERVIZIO DI ASSISTENZA SPECIALISTICA A SUPPORTO DELLA SOCIETA’ NEI RAPPORTI CON L'ENTE
UNIONE DEI COMUNI ALTO CILENTO

FESR 2007-2013

SUPPORTO TECNICO SPECIALISTICO NELL'ELABORAZIONE DEI DATI RELATIVI ALLATTUAZIONE DELLE
ATTIVITA' FINANZIATE, NECESSARIE AD ALIMENTARE IL MONITORAGGIO FINANZIARIO, PROCEDURALE E
FISICO DELLE RELAZIONI TECNICHE CHE ACCOMPAGNANO LA FASE DI ATTESTAZIONE DELLA
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REGOLARE ESECUZIONE DELLE ATTIVITA' EFFETTUATE, OVVERO DI REGOLARE FORNITURA DEI BENI
ACQUISITL.

CONTRATTI TRA LA SOCIETA' E L'ENTE E TRA LA SOCIETA’ E LA SOTTOSCRITTA

DAL 01 cennaio 2013 L 31 bicemsre2013
PGS CONSULENZA E SVILUPPO SRL

SETTORE PUBBLICO — ENTE SOVRACOMUNALE MA SOTTOREGIONALE

SERVIZIO DI ASSISTENZA SPECIALISTICA A SUPPORTO DELLA SOCIETA’ NEI RAPPORTI CON L'ENTE
PARCO NAZIONALE DEL CILENTO, VALLO DI DIANO E ALBURNI

FESR 2007-2013

SUPPORTO TECNICO SPECIALISTICO NELL'ELABORAZIONE, LA GESTIONE E LA RENDICONTAZIONE DEL
PROGETTO “UNA BIBLIOTECA PER IL PARCO™ NELL’AMBITO DEL BANDO POR CAMPANIA FESR 2007-2013
ASSE 1“RISORSE CULTURALF", OBIETTIVO OPERATIVO 1.10 LA CULTURA COME RISORSA" - ATTIVITA 'C”
- "SVILUPPO DI TECNOLOGIE PER LA DIGITALIZZAZIONE E MESSA IN RETE DI ARCHIVI E BIBLIOTECHE,
AL FINE DI VALORIZZARE LA FRUIZIONE TURISTICA E DI ATTRARRE NUOVI FLUSSI TURISTICT"
CONTRATTI TRA LA SOCIETA' E L'ENTE E TRA LA SOCIETA’ E LA SOTTOSCRITTA

DAL 20 maGaio 2014 (in corso)
P.GS CONSULENZA E SVILUPPO SRL

SETTORE PUBBLICO — ENTE SOVRACOMUNALE MA SOTTOREGIONALE

SERVIZIO DI ASSISTENZA SPECIALISTICA A SUPPORTO DELLA SOCIETA’ NEI RAPPORTI CON LENTE
PARCO NAZIONALE DEL CILENTO, VALLO DI DIANO E ALBURNI

LIFE PLUS

SUPPORTO TECNICO SPECIALISTICO NELLA GESTIONE DELLE AZIONI DI COMUNICAZIONE DEL
PROGETTO LIFE+ NATURA: "FORESTS OF THE APENNINES: GOOD PRACTICES TO CONIUGATE USE AND
SUSTAINABILITY" (FAGUS)

CONTRATTI TRA LA SOCIETA’ E U'ENTE E TRA LA SOCIETA’ E LA SOTTOSCRITTA

DA GENNAIO 2003 A OGGI
PRIVATI

IMPRESE INDIVIDUALI, SOCIETA’ E CONSORZI
CONSULENZA SPECIALISTICA ED ELABORAZIONE PROGETTI

CONSULENZA, REDAZIONE DI PIANI ECONOMICO-FINANZIARI PER ATTIVAZIONE AGEVOLAZIONI
FINANZIARIE A FAVORE DI PRIVATI E GESTIONE RENDICONTAZIONE Al SENSI DELLE SEGUENTI LEGGI
AGEVOLATIVE:

1) PSR CAMPANIA 2007-2013, CON SPECIFICO RIFERIMENTO: ALLA MISURA 312 — TIPOLOGIE A1
(TURISMO E RISTORAZIONE) E A5 (ARTIGIANATO TIPICO); ALLA MISURA 311; ALLA MISURA 323; AL
CLUSTER DI MISURE 112 E 121;

2) BANDO START-UP CAMPANIA 2014, FONDO ROTATIVO PER LO SVILUPPO DELLE PMI CAMPANE;

3) BANDO ISl 2012/2013 CAMPANIA, AVVISO PUBBLICO QUADRO 2013 INCENTIVI ALLE IMPRESE PER LA
REALIZZAZIONE DI INTERVENTI IN MATERIA DI SALUTE E SICUREZZA SUL LAVORO

4) DECRETO DEL MINISTERO DELLO SVILUPPO ECONOMICO DEL 06 AGOSTO 2010 FINALIZZATO AD
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AGEVOLARE PROGRAMMI DI INVESTIMENTO VOLTI A PERSEGUIRE OBIETTIVI DI INNOVAZIONE;

5) LEGGE REGIONALE N. 12 /2007 “Contratto di Programma Regionale”;

6) P.0.R. CAMPANIA 2000-2006: MISURA 2.2 “SOSTEGNO ALLO SVILUPPO DI IMPRESE DELLA FILIERA
DEI BENI CULTURALF; MISURA 1.10 PARCHI REGIONALI “SOSTEGNO ALLO SVILUPPO DI
MICROIMPRENDITORIALITA’ NEI PARCHI NAZIONALI E REGIONALT™; MISURA 4.14 “INCENTIVAZIONE DI
ATTIVITA’ TURISTICHE ED ARTIGIANALF; MISURA 4.12 “INTERVENTI PER I MIGLIORAMENTO DEI
VILLAGGI RURALI E PER LA PROTEZIONE E LA TUTELA DEL PATRIMONIO RURALE"; MISURA 4.5
“SOSTEGNO ALLO SVILUPPO E ALLA RIQUALIFICAZIONE DEI SISTEMI TURISTICI LOCALI E ALLA
REALIZZAZIONE DI ITINERARI TURISTICF;

7) DECRETO LGS 185/2000 TITOLO Il - LAVORO AUTONOMO E MICROIMPRESA;

8) CONTRATTO DI INVESTIMENTO NELL'AMBITO DELLA PROGETTAZIONE INTEGRATA PROPOSTO DAL
“CONSORZIO PERSANO ROYAL GOLF RESORT” NELL’AMBITO DEL COMUNE DI SERRE;

9) NUOVO REGIME DI AIUTI ALLE IMPRESE ARTIGIANE GESTITO DA ARTIGIANCASSA;

10) PATTI TERRITORIALI;

11) REGIME REGIONALE DI AIUTI A FAVORE DELL'IMPRENDITORIA E DEL LAVORO AUTONOMO DELLE
DONNE;

12) LEGGE 488/92 SETTORE TURISMO E COMMERCIO;

13) CONTRATTO DI LOCALIZZAZIONE PER IL “CONSORZIO PERSANO ROYAL GOLF GESTITO DA
SVILUPPO ITALIA SPA. PER CONTO DEL MINISTERO DELLA ATTIVITA PRODUTTIVE E DEL
MINISTERO DELLA ECONOMIA E DELLE FINANZE.

= Date (da—a) DAL 03/01/2007 AL 30 NOVEMBRE 2008 (TOTALE 696 GIORNI)

+ Nome e indirizzo del datore di ENTE PARCO NAZIONALE DEL CILENTO E VALLO DI DIANO — PIA77A SANTA CATERINA VALLO DELLA

lavoro LUCANIA (SA)

« Tipo di azienda o settore ENTE SOVRACOMUNALE MA SOTTOREGIONALE
» Tipologia di Fondo FESR 2000-2006

» Principali mansioni e 1) NELL'AMBITO DEL PROGETTO PIT PARCO NAZIONALE DEL CILENTO E VALLO DI DIANO
responsabilita COLLABORAZIONE PER:

a) ASSISTENZA TECNICA E SUPPORTO NELLA FASE DELLO START-UP DELLE ATTIVITA';

b) SUPPORTO NELLE ATTIVITA' DI RENDICONTAZIONE, CON PREDISPOSIZIONE DI FLUSSI
INFORMATIVI E DOCUMENTALI NEI CONFRONTI DELL’AMMINISTRAZIONE REGIONALE, A
GIUSTIFICAZIONE DELLE OPERAZIONI DI PAGAMENTO DELLE SOMME ALLE SINGOLE IMPRESE
BENEFICIARIE DI CONTRIBUTI PUBBLICI;

¢) MONITORAGGIO DEGLI STATI DI AVANZAMENTO DEI PROGETT];

d) ORGANIZZAZIONE E PARTECIPAZIONE DIRETTA AD INCONTRI CON LE SINGOLE IMPRESE
FINALIZZATI ALLINDIVIDUAZIONE DELLE CRITICITA® SOPRAVVENUTE IN ATTUAZIONE DEI
BANDI;

€) ANALISI DEI RISULTATI E DELLE CRITICITA’ SOPRAVVENUTE E CONSEGUENTE STESURA DI
PIANI ORGANIZZATIVI VOLTI A GARANTIRE UNA CORRETTA ATTUAZIONE DEI BANDI.

2) CONSULENZA RELATIVA ALL'ANALISI DELUAMMISSIBILITA' DEI  PROGETTI  PRESENTATI
NELLAMBITO DEL CONTRATTO D’INVESTIMENTO “OSPITALITA’ DA FAVOLA” PIT PARCO
NAZIONALE DEL CILENTO E VALLO DI DIANO;

3) PUBBLICAZIONE A CURA DELL'UCS DELL’ENTE CAPOFILA DEL Pl “LA RETE ECOLOGICA PER LO
SVILUPPO SOSTENIBILE LOCALE’ LA PUBBLICAZIONE ESPONE LE MODALITA® DI GESTIONE E DI
RENDICONTAZIONE RELATIVE ALLA MISURA 1.10 P.O.R. CAMPANIA 2000-2006;

4) PARTECIPAZIONE ALLA ELABORAZIONE DEL PROGETTO “PIRAP PARCO NAZIONALE DEL
CILENTO E VALLO DI DIANO", DI CUI AL PROGRAMMA DI SVILUPPO RURALE 2007/2013,
ATTRAVERSO ATTIVITA" DI ANALISI DEI PRINCIPALI PUNTI DI FORZA E DI DEBOLEZZA E DEI
RISCHI E DELLE OPPORTUNITA DEL TERRITORIO DEL PIRAP. (SWOT ANALYSIS), INDAGINI,
RICERCHE PER INDIVIDUARE OBIETTIVI, STRATEGIE E FABBISOGNI DELL’AREA DEL PARCO
NAZIONALE DEL CILENTO E VALLO DI DIANO.

CONTRATTI CON L'ENTE

» Documento probatorio
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DA DICEMBRE 2002 AD OGGI
STUDIO COMMERCIALE DR. MONTONE VINCENZO —VIA SALERNO, 12 AGROPOLI (SA)

STUDIO COMMERCIALE
CONSULENZA SPECIALISTICA

- CONSULENZA ALLE IMPRESE IN MATERIA DI COSTITUZIONE E GESTIONE CONTABILE DELLE IMPRESE
IN OGNl LORO FORMA: (DITTA INDIVIDUALE, SOCIETA DI PERSONE, SOCIETA DI CAPITALI,
COOPERATIVE);

- CONSULENZA IN MATERIA DI NASCITA E GESTIONE DI UN “ENTE NON PROFIT™,

- CONSULENZA ALLE IMPRESE IN MATERIA DI FINANZIAMENTI AGEVOLATI (BANDI POR CAMPANIA
2000/2006, REGIMI DI AIUTO ALLE IMPRESE ATTRAVERSO LO STRUMENTO DELLA PROGETTAZIONE
INTEGRATA, LEGGE 215/92, LEGGE 488/92, D.LGS 185/2000 — PRESTITO D'ONORE E MICROIMPRESA,
ECC.): LORO ATTIVAZIONE E RENDICONTAZIONE;

- ASSISTENZA TECNICA ALLO START UP DELLE IMPRESE CON PARTICOLARE RIFERIMENTO Al PIANI DI
COMUNICAZIONE E MARKETING STRATEGICO.

ANNO 2006-2007; MARZO—-APRILE 2003

SERVIZIO CIVILE; PUNTO INFORMAGIOVANI
FORMATRICE - CONSULENTE

DAMARZO 2010 A OGGI
CESABSRL.

SOCIETA' ARESPONSABILITA LIMITATA
AMMINISTRATORE

ATTIVITA' PRESTATA PRESSO LA SOCIETA' CESAB SRL IN MATERIA DI CONTABILITA® GENERALE ED
AMMINISTRAZIONE.

1) FORMATRICE PARTE SPECIFICA NELL'AMBITO DEL PROGETTO “PERCORSI NELLA STORIA® -
UFFICIO NAZIONALE PER IL SERVIZIO CIVILE — PRESIDENZA DEL CONSIGLIO DEI MINISTRI PER
CONTO DEL COMUNE DI TORCHIARA (SA).

2) CONSULENZA PRESSO LO SPORTELLO INFORMAGIOVANI ISTITUITO PRESSO IL COMUNE DI
TORCHIARA IN MATERIA DI MISURE POR E SVILUPPO TERRITORIALE.

3) COORDINAMENTO DI UN GRUPPO DI LAVORO ISTITUITO PRESSO IL COMUNE DI TORCHIARA PER
FORNIRE SERVIZI DI ASSISTENZA TECNICA SUI SEGUENTI TEMI: POR CAMPANIA 200072006,
PROGETTAZIONE INTEGRATA NEL PARCO NAZIONALE DEL CILENTO E VALLO DI DIANO,
OPPORTUNITA E SVILUPPO DEL CILENTO E VALLO DI DIANO, OPPORTUNITA E SVILUPPO DEL
CONTRATTO DI PROGRAMMA “PRUSST — OSPITALITA DA FAVOLA” PROMOSSO DALLA PROVINCIA DI
SALERNO NELL'AMBITO DEL PROGRAMMA DI RIQUALIFICAZIONE URBANA E SVILUPPO SOSTENIBILE
DEL TERRITORIO (PRUSST).

DA DICEMBRE 2005 AD APRILE 2008
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FO.SVI. SCARL DI NAPOLI — VIA NUOVA POGGIOREALE, 61 NAPOLI

SOCIETA’ CONSORTILE PER LA FORMAZIONE E LO SVILUPPO

RELATRICE - OPERATRICE DI SPORTELLO COF (CENTRI PER L'OCCUPABILITA' FEMMINILE) — ATTIVITA' DI

TUTORAGGIO - DOCENZA

1) SEMINARIO IN ATTUAZIONE DELLA MISURA 3 14 "PROMOZIONE DELLA PARTECIPAZIONE FEMMINILE
AL MERCATO DEL LAVORO PROTOCOLLO SPERIMENTALE DI INTESA REGIONE CAMPANIA PROVINCE
DELLA CAMPANIA” TENUTOSI A SASSANO. TEMI DA ME TRATTATI NELL'AMBITO DEL SEMINARIO: LA
METODOLOGIA DELLA CONCILIAZIONE LE POLITICHE “FAMILY FRIENDLY” NELLE AZIENDE A FORTE
CONNOTAZIONE DI GENERE. L'INTRODUZIONE DI SISTEMI CHE PRENDONO IN CONSIDERAZIONE LE
ESIGENZE DELLA FAMIGLIA, | CONGEDI FAMILIARI, LE SOLUZIONE PER LA CURA DEI BAMBINI E DEGLI
ANZIANI. IL LAVORO AUTONOMO L’ACQUISIZIONE DI UNA CULTURA DIMPRESA UNITA A
PERSEVERANZA, CAPACITA ORGANIZZATIVA E CREATIVITA COME PREMESSE DI UNA BUONA IDEA
IMPRENDITORIALE .

2) SEMINARIO IN ATTUAZIONE DELLA MISURA 3.14 ‘PROMOZIONE DELLA PARTECIPAZIONE FEMMINILE
AL MERCATO DEL LAVORO PROTOCOLLO SPERIMENTALE DI INTESA REGIONE CAMPANIA PROVINCE
DELLA CAMPANIA” TENUTOSI A SASSANO. TEMI DA ME TRATTATI NELU'AMBITO DEL SEMINARIO: IL
LAVORO AUTONOMO. L' ACQUISIZIONE DI UNA CULTURA DIMPRESA UNITA A PERSEVERANZA,
CAPACITA ORGANIZZATIVA E CREATIVITA COME PREMESSE DI UNA BUONA IDEA IMPRENDITORIALE.

3) OPERATRICE DI SPORTELLO COF DI EBOLI IN ATTUAZIONE DELLA MISURA 3.14 “PROMOZIONE DELLA
PARTECIPAZIONE FEMMINILE AL MERCATO DEL LAVORO - PROTOCOLLO SPERIMENTALE DI INTESA
REGIONE CAMPANIA PROVINCE DELLA CAMPANIA” APERTO PRESSO SVILUPPO SELE PICENTINO SPA.

4) OPERATRICE DI SPORTELLO COF AREA AGRO NOCERINO SARNESE IN ATTUAZIONE DELLA MISURA
3.14 "PROMOZIONE DELLA PARTECIPAZIONE FEMMINILE AL MERCATO DEL LAVORO - PROTOCOLLO
SPERIMENTALE DI INTESA REGIONE CAMPANIA PROVINCE DELLA CAMPANIA” APERTO PRESSO IL
CENTRO PER L'IMPIEGO DI SCAFATI.

5) SEMINARIO IN ATTUAZIONE DELLA MISURA 3.14 ‘PROMOZIONE DELLA PARTECIPAZIONE FEMMINILE
AL MERCATO DEL LAVORO PROTOCOLLO SPERIMENTALE DI INTESA REGIONE CAMPANIA PROVINCE
DELLA CAMPANIA” TENUTOSI A GIFFONI VALLE PIANA. TEMI DA ME TRATTATI NELL'AMBITO DEL
SEMINARIO: LE PARI OPPORTUNITA NELLA PROVINCIA DI SALERNO. ORIENTARSI NELLA DECISIONE
DEL PROPRIO PROGETTO DI SVILUPPO PERSONALE E LAVORATIVO. LE AGEVOLAZIONI E | FONDI UE
PER LE DONNE.

6) ATTIVITA DI TUTORAGGIO PER INTERVENTO FORMATIVO DENOMINATO ‘LA GESTIONE DELLE
RISORSE UMANE" IN FAVORE DEI FUNZIONARI DELLA CSTP DI SALERNO — PROGETTO FINANZIATO Al
SENSI DELLA MISURA 3.9 P.O.R. CAMPANIA 2000-2006.

7) DOCENZA DI DURATA PARI A 20 ORE NELLA MATERIA “ELEMENTI DI DIRITTO E LEGISLAZIONE
TURISTICA® PRESTATA NEL CORSO DI FORMAZIONE PERMANENTE DI EDUCAZIONE DEGLI ADULTI
“RISCOPRIRE L'ALTO CILENTO" ORGANIZZATO PRESSO L'UNIONE DEI COMUNI ALTO CILENTO E
FINANZIATO DALLA REGIONE CAMPANIA P.OR. CAMPANIA 2000720006 — MISURA 38 — PROGETTO
AMBITO EDA7 (SA).

DICEMBRE 2008
UNION CONTACT SRL - ROMA

SOCIETA
RICERCA DATI. ELABORAZIONE TESTI, CURA EDITORIALE

RICERCA DATI, ELABORAZIONE TESTI, CURA EDITORIALE DELLE PUBBLICAZIONI TECNICHE “STRUMENTI
DI SVILUPPO E GOVERNANCE'.

LUGLIO 2006
UNIONE DEI COMUNI “ALTO CILENTO” — VIA ROMA TORCHIARA (SA)

ENTE PUBBLICO
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= Tipo di impiego
» Principali mansioni e
responsabilita

» Date (da—a)

= Nome e indinzzo del datore di
lavoro

= Tipo di azienda o settore

= Tipo di impiego

« Principali mansioni e
responsabilita

» Date (da—a)

= Nome e indinzzo del datore di
lavoro

= Tipo di azienda o settore

= Tipo di impiego

« Principali mansioni e
responsabilita

» Date (da - a)

« Nome e indinzzo del datore di
lavoro

» Tipologia di fondo

= Tipo di azienda o settore
= Tipo di impiego

» Principali mansioni e
responsabilita

» Documento probatorio

» Date (da—a)

* Nome e indinzzo del datore di
lavoro

= Tipo di azienda o settore
= Tipo di impiego

» Principali mansioni e
responsabilita

P.G.S. Consulenza e Sviluppo sl
Via Afforo, 18— Batfipagia (SA)
info@pgsconsulenzait

WWW pgsconsulenza it

P.IVA n. 04293870657

Curriculum Vitae Simona Faniglione

CONSULENZA SPECIALISTICA ED ELABORAZIONE PROGETTI

PARTECIPAZIONE ALLA REDAZIONE DI UN PIANO PROGETTUALE REDATTO PER L'UNIONE DEI COMUNI
‘ALTO CILENTO" Al SENSI DEL BANDO RELATIVO ALL’ASSEGNAZIONE DI CONTRIBUTI REGIONALI PER
L'ESERCIZIO ASSOCIATO DEI SERVIZI COMUNALI.

DA GIUGNO 2006 AD APRILE 2007
P.G.S CONSULENZAE SVILUPPOSR.L.

SOCIETA’ A RESPONSABILITA’ LIMITATA
IMPIEGATA

ATTIVITA' PRESTATA PRESSO LA SOCIETA" P.G.S. CONSULENZA E SVILUPPO SRL IN MATERIA DI
CONSULENZA, ELABORAZIONE BUSINESS PLAN, GESTIONE RENDICONTAZIONE ISTANZE.

SETTEMBRE 2006
PAIDEIA ONLUS —VIA V. GRAZIADEI. 3 SALERNO

FORMAZIONE

TESTIMONIANZA

TESTIMONIANZA RESA NEL PROGETTO ATENA "PROMOZIONE DELLA PARTECIPAZIONE FEMMINILE AL
MERCATO DEL LAVORO" MISURA 3.14 AZIONE 21 P.OR. CAMPANIA - CORSO ‘FARE IMPRESA AL

FEMMINILE” — IN MATERIA DI "FINANZIAMENTI ALLE IMPRESE Al SENSI DELLE MISURE P.O.R. CAMPANIA
2000-2006", TENUTOSI PRESSO LA COMUNITA MONTANA ALENTO MONTE STELLA.

DAL 01/06/2005 AL 31/12/2005 (TOTALE 214 GIORNI)
UNIONE DEI COMUNI ALTO CILENTO

FEOGA e FESR

ENTE SOVRACOMUNALE MA SOTTOREGIONALE

CONSULENZA SPECIALISTICA NEL SUPPORTO ALLA CITTADINANZA LOCALE NELLA ELABORAZIONE DI
PIANI PROGETTUALI RELATIVI ALLE MISURE DI FINANZIAMENTO ATTIVE.

CONSULENZA SPECIALISTICA PRESTATA PRESSO LE SEDI DEI DIVERSI COMUNI FACENTI PARTE
DELL’'ENTE (TORCHIARA, PRIGNANO CILENTO, LAUREANA, LUSTRA, RUTINO). LA CONSULENZA AVEVA
L'OBIETTIVO DI GUIDARE [ CITTADINI NELLA POSSIBILITA" DI ATTINGERE Al FONDI EUROPEI PER LA
CREAZIONE DI ATTIVITA" IMPRENDITORIALL.

CONTRATTI CON L'ENTE

MAGGIO-LUGLIO 2005
PALAZZ0 SPINELLI PER L'ARTE E IL RESTAURO - BORGO SANTA CROCE, 10 FIRENZE

FORMAZIONE
DOCENZA

DOCENZA DI DURATA PARI A 60 ORE IN “TECNICA DI GESTIONE ECONOMICA E FINANZIARIA” PRESTATA
NEL MASTER “MANAGEMENT DEI BENI CULTURALI” PRESSO L'ACCADEMIA LEONARDO DI SALERNO -

@ Unione europea, 2002-2015 | europass.cedefop.europa.eu

Pagina7/3



.E@uropﬂss

» Date (da—a)

« Nome e indinzzo del datore di
lavoro

= Tipo di azienda o settore

= Tipo di impiego

* Principali mansioni e
responsabilita

» Date (da—a)

« Nome e indinzzo del datore di
lavoro

= Tipo di azienda o settore

= Tipo di impiego

* Principali mansioni e
responsabilita

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

(Eventuale) Iscrizione ad Albi

Curriculum Vitae Simona Faniglione

MASTER ORGANIZZATO DALL'ASSOCIAZIONE PALAZZO SPINELLI PER L'ARTE ED IL RESTAURO CON
SEDE A FIRENZE — LA DOCENZA HA FORNITO AGLI ALLIEVI | CONCETTI FONDAMENTALI RELATIVI ALLA
GESTIONE DELL'IMPRESA DALLA FASE DELLO START UP FINO ALLA SUA CRESCITA SUL MERCATO DI
RIFERIMENTO, Al PROCESSI DECISIONALI E Al MECCANISMI ORGANIZZATIVI DELL'IMPRESA CON
PARTICOLARE ATTENZIONE ALLA VALUTAZIONE ECONOMICA E FINANZIARIA DI UN'AZIENDA E DELLE
SUE DECISIONI DI INVESTIMENTO.

SETTEMBRE 2003
WEREST CONSULTING S.A.S. — AGROPOLI (SA)

FINANZA AGEVOLATA

CONSULENZA SPECIALISTICA ED ELABORAZIONE PROGETTI

COLLABORAZIONE CON LA “WEREST CONSULTING SA.S." DI AGROPOLI, SOCIETA DI CONSULENZA E
PROGETTAZIONE AGLI ENTI LOCALI E ALLE IMPRESE, PER ATTIVITA DI STUDIO E RICERCA DI
PROGRAMMI E BANDI COMUNITARI, INDAGINI SOCIO-ECONOMICHE, SONDAGGI E RICERCHE DI
MERCATO.

DA MAGGIO 2002 AD APRILE 2006
A.S.D. CANOTTIERI AGROPOLI—VIA C. PISACANE AGROPOLI (SA)

ASSOCIAZIONE SPORTIVA DILETTANTISTICA
ATTIVITA' DI SEGRETERIA E DI ORGANIZZAZIONE EVENTI SPORTIVI

ATTIVITA DI COLLABORAZIONE PART-TIME PRESSO L'ASSOCIAZIONE SPORTIVA DILETTANTISTICA
“CANOTTIERI AGROPOLI" NELL'ATTIVITA DI CONTABILITA, MARKETING E ORGANIZZAZIONE DI EVENTI
SPORTIVI.

= |scrizione Ordine Dottori Commercialisti ed Esperti Contabili dal 15/05/2015

professionali

» Date (da—a)

« Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

» Principali matene / abilita
professionali oggetto dello studio
» Qualifica conseguita

» Date (da—a)

* Nome e tipo di isfitufo di
istruzione o formazione

» Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

» Qualifica conseguita
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P.IVA n. 04293870657

ANNO ACCADEMICO 2001-2002

UNIVERSITA DEGLI STUDI DI SALERNO
VOTAZIONE 105/110
TESI IN POLITICA ECONOMICA DAL TITOLO "POLITICA FISCALE NELL'UNIONE MONETARIA EUROPEA”™.

LAUREA IN ECONOMIA E COMMERCIO

ANNO SCOLASTICO 1992-1993

I.T.C. “GIAMBATTISTA VICO” DI AGROPOLI (SA)

VOTAZIONE: 60/60

Contabilita, dintto privato, commerciale ed amminisirativo.

Materie trattate all'Esame di Stato: Ragioneria e Diritto Commerciale
DIPLOMA DI RAGIONIERE E PERITO COMMERCIALE
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* Date (da—a)

* Nome e tipo di isfitufo di
istruzione o formazione

» Principali matene / abilita
professionali oggetto dello studio

» Qualifica conseguita

* Date (da—a)
« Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

» Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio
» Qualifica conseguita

* Date (da—a)

* Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

» Principali matene / abilita
professionali oggetto dello studio

» Qualifica conseguita

» Date (da—a)

* Nome e tipo di istitufo di
istruzione o formazione

» Principali matene / abilita
professionali oggetto dello studio

» Qualifica conseguita

» Date (da—a)

* Nome e tipo di istitufo di
istruzione o formazione

» Principali matene / abilita
professionali oggetto dello studio
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info@pgsconsulenzait

WWW pgsconsulenza it

P.IVA n. 04293870657

Curriculum Vitae Simona Faniglione

ANNI 2015-2016 FINO AD APRILE 2017
ORDINE DOTTORI COMMERCIALISTI ED ESPERTI CONTABILI DI VALLO DELLA LUCANIA

FORMAZIONE PREVISTA DAl PIANI FORMATIVI DELL'ORDINE DEI DOTTORI COMMERCIALISTI ED
ESPERTI CONTABILI DI VALLO DELLA LUCANIA E DI AGGIORNAMENTO PROFESSIONALE

LEGGE DI STABILITA’ — FONDI EUROPEI 2014-2020 — DICHIARAZIONI DEI REDDITI - BILANCI SOCIETA' DI
CAPITALI

MAGGIO 2013
UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DI SALERNO

ABILITAZIONE PROFESSIONALE DOTTORE COMMERCIALISTA E REVISORE CONTABILE

ABILITAZIONE ALL'ESERCIZIO DELLA PROFESSIONE DI COMMERCIALISTA E REVISORE CONTABILE

ANNI 2003-2004-2005-2006
ORDINE DEI DOTTORI COMMERCIALISTI DI VALLO DELLA LUCANIA

PARTECIPAZIONE Al SEGUENTI CORSI ORGANIZZATI DALL'ORDINE DEI DOTTORI COMMERCIALISTI:
- IREGIMI CONTABILI, T.U. E CONTABILITA;
- LA CONTABILITA ANALITICA E LA CONSULENZA AZIENDALE;
- I’'ACCERTAMENTO NELLE IMPOSTE DIRETTE ED IL CONTENZIOSO TRIBUTARIO;
- DIRITTO E PRATICA FALLIMENTARE;
- LARIFORMA DEL DIRITTO SOCIETARIO;
- 'ACCERTAMENTO E IL RICORSO TRIBUTARIO;
- CONTABILITA E CONTROLLO DEGLI ENTI LOCALL.
FORMAZIONE PROFESSIONALE

FEBBRAIO 2003; NOVEMBRE 2003
PROVINCIA DI SALERNO

1)  Partecipazione ai workshop °I criteri di selezione dei Progetti Integrati — L'analisi a supporto delle
decisioni”.

2)  Partecipazione al laboratorio sulla progettazione nel’ambito dei pi Valle dell'lmo, Penisola Amalfitana e
Sorrentina e Agro Monti Picentini — “Regimi di aiuto per le PMI tunstiche™ organizzato dal Formez —
Progetto Sprint di concerto con la Provincia di Salerno.

FORMAZIONE PROFESSIONALE

OTTOBRE 2003; GIUGNO 2004
FORMEZ

- INCONTRO DI LAVORO “REGIMI DI AIUTI ALLE IMPRESE" — POR CAMPANIA 2000-2006 — MISURE 4.5,
1.10, 2.2 ORGANIZZATO DAL FORMEZ — PROGETTO SPRINT;

- PARTECIPAZIONE AL SEMINARIO INTERREGIONALE “IL. PROGETTO INTEGRATO SI PRESENTA AL
TERRITORIO" ORGANIZZATO DAL FORMEZ NELL'AMBITO DEL PROGETTO SPRINT “SOSTEGNO ALLA
PROGETTAZIONE INTEGRATA", TESO AD APPROFONDIRE | TEMI DELLE STRATEGIE DI
COMUNICAZIONE INTEGRATA.
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» Qualifica conseguita

* Date (da—a)

» Nome e tipo di isfituto di
istruzione o formazione

» Principali matene / abilita
professionali oggetto dello studio

» Qualifica conseguita

* Date (da—a)

* Nome e tipo di isfituto di
istruzione o formazione

» Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

» Qualifica conseguita

»Date (da—a)
* Nome e tipo di istitufo di
istruzione o formazione
» Principali matene / abilita
professionali oggetto dello studio
» Qualifica conseguita

COMPETENZE PERSONALI
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Curriculum Vitae Simona Faniglione

FORMAZIONE PROFESSIONALE

DA OTTOBRE 2003 A FEBBRAIO 2004
FOSVIScarl

CORSO DI FORMAZIONE PROFESSIONALE DI 600 ORE PER ‘MANAGER IN IMPRESE TURISTICHE
FINANZIATO DALLA REGIONE CAMPANIA E ORGANIZZATO DALL'ANS.I. (ASSOCIAZIONE NAZIONALE
SCUOLA ITALIANA) CON APPROFONDIMENTI SULLA CONOSCENZA DELLE TECNICHE E DEI METODI PER
OTTIMIZZARE LA GESTIONE DELL'IMPRESA DALLA FASE DELLO START UP FINO ALLA SUA CRESCITA
SUL MERCATO DI RIFERIMENTO DI GESTIONE, MARKETING E LEGISLAZIONE TURISTICA; STAGE SVOLTO
PRESSO L'APT (AZIENDA PROVINCIALE PER IL TURISMO) DI PAESTUM.

FORMAZIONE PROFESSIONALE

MAGGIO 2004
REGIONE CAMPANIA

PARTECIPAZIONE AL WORKSHOP “SOSTEGNO ALLO SVILUPPO DI IMPRESE DELLA FILERA DEI BENI
CULTURALI" — MISURA 2.2 DEL POR CAMPANIA 200072006 ORGANIZZATO DALLA REGIONE CAMPANIA DI
CONCERTO CON LA PROVINCIA DI SALERNO.

FORMAZIONE PROFESSIONALE

LUGLIO 2004
MERIDIANA ITALIASRL. IN NAPOLI

PARTECIPAZIONE AL CICLO DI INTERVENTI SPECIALISTICI ORGANIZZATI DALL'ASSISTENZA TECNICA DI
MERIDIANA ITALIA PER | BENEFICIARI FINALI DEL POR CAMPANIA 2000/2006.

FORMAZIONE PROFESSIONALE
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Lingua madre  ITALIANO
Altre lingue COMPRENSIONE PARLATO PRODUZIONE SCRITTA
Ascolio Lettura Interazione Produzione orale
INGLESE BUONO BUONO BUONO BUONO BUONO
FRANCESE BUONO BUONO BUONO BUONO BUONO
Competenze comunicative  POSSIEDO BUONE COMPETENZE COMUNICATIVE E BUONA PROPENSIONE AL LAVORO DI GRUPPO E ALLE RELAZIONI
INTERPERSONALI
Competenze organizzative @  DIVERSE SONO LE ESPERIENZE ACQUISITE E IN CORSO DI ACQUISIZIONE CHE HANNO NOTEVOLMENTE SVILUPPATO LE MIE CAPACITA’
gestionali  E COMPETENZE ORGANIZZATIVE E GESTIONALI

- DAL 2004 soNO MEMBRO DEL CONSIGLIO DIRETTIVO DELL'ASSOCIAZIONE “TREKKING CILENTO AGROPOLI™,

- pa seTTEMBRE 2005 SONO SOCIO DELLA “P.G.S. CONSULENZA E SVILUPPO S.R.L." CHE HA PER OGGETTO LA PRESTAZIONE DI
SERVIZI NEI CONFRONTI DEI SOGGETTI PUBBLICI E PRIVATI IN MATERIA DI ELABORAZIONE DATI, SVILUPPO DI BUSINESS PLAN,
INDAGINI DI MERCATO, VALUTAZIONE E FATTIBILITA DI PROGRAMMI D'INVESTIMENTI, MONITORAGGIO, VALUTAZIONE E
COLLAUDO DI PROGETTI, PUBBLICI E PRIVATI, AGEVOLATI CON CONTRIBUTI PUBBLICI E NON, E CONSULENZA IN MATERIA
ECONOMICA E FINANZIARIA;

- HO PARTECIPATO A DIVERSI GRUPPI DI LAVORO ASSUMENDO IL COORDINATORE DEL TEAM DI LAVORO.

Competenza digitale AUTOVALUTAZIONE
Elaborazione - . . . i
o Creazione di . ione
delle Comunicazione Contenuti Sicurezza Rlso{uzremi di
informazioni prob
BUONO | BUONO | BUONO | BUONO | BUONO

Patente di guida

Livell Utente base - Utente intermedio - Uteniie avanzato
Com digitali - Scheda per l'autovalutazione

PATENTE EUROPEA DEL COMPUTER

PATENTE EUROPEA DEL COMPUTER CONSEGUITA PRESSO L'ISTITUTO DI INFORMATICA S. PAOLO DI TORINO IN DATA 02/11/2002
(PACCHETTO OFFICE-AUTOCAD - FRONT PAGE).

L'UTILIZZO COSTANTE DEL COMPUTER, MI HA CONSENTITO DI AGQUISIRE PARTICOLARI CAPACITA’ TECNICHE NELL'UTILIZZO DI WORD
ED EXCEL. BUONA E' ANCHE LA GAPACITA’ DI UTILIZZO DI POWER POINT E DI NAVIGAZIONE IN INTERNET.

B

ULTERIORI INFORMAZIONI

Pubblicazioni PUBBLICAZIONE A CURA DELL'UCS DELL'ENTE PARCO NAZIONALE DEL GILENTO E VALLO DI DIANO CAPOFILA DEL PI “LA RETE
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ECOLOGICA PER LO SVILUPPO SOSTENIBILE LOCALE”. LA PUBBLICAZIONE ESPONE LE MODALITA DI GESTIONE E DI RENDICONTAZIONE
RELATIVE ALLA MisURA 1.10 p.o.r. campania 2000-2006
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Dichiarazione sostitutiva di atto di
notorieta

(resa ai sensi dell'art. 47 del
D.PR. 28 dicembre 2000, n. 445)

Curriculum Vitae Simona Faniglione

La sottoscritta,

consapevole delle sanzioni penali per le ipotesi di falsita in atti e di dichiarazioni mendaci e
della conseguente decadenza dai benefici di cui agli art. 75 e 76 del D.P.R. 28 dicembre
2000, n. 445;
a conoscenza del fatto che saranno effettuati controlli anche a campione sulla vendicita delle
dichiarazioni rese;

DICHIARA

che le informazioni riportate nel presente Curriculum vitae rispondono a verita;
di non svolgere alcuna funzione di controllo sull'erogazione di finanziamenti pubblici in
agricoltura e nel settore agroalimentare, nonché sulla legittimita e regolarita delle predette
erogazioni, nel rispetto degli elementi di separatezza delle funzioni dettagliati nella circolare
del Mipaaf n. 2306 del 13 giugno 2016 avente ad oggetto “Sistema di consulenza aziendale
in agricoltura (art. 1-ter, DL n. 91 del 2014, conv. in legge n. 116 del 2014). Decreto
interministeriale 3 febbraio 2016. Necessaria separatezza delle attivita di controllo rispetto
allo svolgimento delle attivita di consulenza”;
di essere iscritto presso 'Ordine professionale nazionale sotto specificato con i seguenti
estremi d'iscrizione:
- Ordine dei Dottori Commercialisti ed Esperti Contabili di Vallo della Lucania
- Numero iscrizione: 290/A
- Data diiscrizione: 15/05/2015
- di aver svolto la formazione prevista dai rispettivi  piani formativi e di
aggiomamento professionale ai sensi del decreto del Presidente della Repubblica 7
agosto 2012, n. 137, come si evince dal presente Curriculum Vitae;

e AUTORIZZA

il trattamento dei propri dati personali ai sensi del Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 196
"Codice in materia di protezione dei dati personali”;

la pubblicazione del presente Curriculum nellarea pubblica del sito istituzionale della
Regione Campania www.regione.campania.it.

Luogo e data
Agropoli, 12/05/2017 Firma

Ai sensi e per gli effetti dellart. 38, D.PR. 445 del 28.12.2000 e ss.mm.ii., si allega copia del
documento di riconoscimento del dichiarante in corso di validita.
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