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F O R M A T O  E U R O P E O  

P E R  I L  C U R R I C U L U M  

V I T A E  
 

 
 
 

INFORMAZIONI PERSONALI 
 

Nome  Vincenzo Fusco 
Indirizzo  VIA ROBERTO D’ANGIÒ, 17  – 81055 S. MARIA C.V. (CE) 
Telefono  0823 844337 / 328.0121929 

Fax  0823 844337 
E-mail  vincenzofusco@hotmail.it  -  vincenzo.fusco@pec.it 

 

Nazionalità  Italiana 
 

Data di nascita  15 aprile 1974  
 
 

ESPERIENZA LAVORATIVA 
• Date (da – a)  Da marzo 2009 ad oggi 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Studio in proprio di ingegneria 

• Tipo di azienda o settore  Studio di consulenza sulla sicurezza negli ambienti di lavoro, progettazione edile, certificazione 
energetica. 

• Tipo di impiego  Prestazioni ed incarichi professionali 
• Principali mansioni e responsabilità  Attività di consulenza per la redazione del documento di valutazione dei rischi (DVR, DUVRI) 

Indagini strumentali (analisi del comfort termo igrometrico - IAQ; analisi del rumore, analisi delle 
vibrazioni, analisi della MMC, analisi CEM, analisi rischio polveri) 
Valutazione dei rischi vibrazioni, MMC, incendio, esplosione, rumore, microclima, chimico-
biologico, VDT 
Redazione del piano di evacuazione 
Formazione ed informazione  

 
INCARICHI PROFESSIONALI RELATIVI ALLA CONSULENZA PER LA 

SICUREZZA  NEGLI AMBIENTI DI LAVORO IN QUALITA’ DI RESPONSABILE 
DEL SERVIZIO DI PREVENZIONE E PROTEZIONE 

 
 

• Date (da – a)  Da Marzo 2017 ad oggi  
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 T-Cycle srl 

• Tipo di azienda o settore  Società di trattamento e smaltimento di rifiuti non pericolosi – Smaltimento Pneumatici 
• Tipo di impiego  Nomina come Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione 

• Principali mansioni e responsabilità  Consulenza per la redazione del documento di valutazione dei rischi (DVR e D.U.V.R.I.) 
Valutazione dei rischi vibrazioni Valutazione rischio rumore Valutazione rischio microclima 
Valutazione rischio incendio Piano di evacuazione Valutazione rischio MMC Valutazione rischio 
polveri Valutazione rischio chimico Valutazione rischio biologico  
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• Date (da – a)  Da Aprile 2016 ad oggi  

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Carpe Diem srl 

• Tipo di azienda o settore  Commercio  
• Tipo di impiego  Nomina come Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione 

• Principali mansioni e responsabilità  Consulenza per la redazione del documento di valutazione dei rischi (DVR e D.U.V.R.I.) 
Valutazione dei rischi vibrazioni Valutazione rischio rumore Valutazione rischio microclima 
Valutazione rischio incendio Piano di evacuazione Valutazione rischio MMC Valutazione rischio 
polveri Valutazione rischio chimico Valutazione rischio biologico  

 
• Date (da – a)  Da Marzo 2016 ad oggi  

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Vigilanza Mercurio srl 

• Tipo di azienda o settore  Società di Vigilanza 
• Tipo di impiego  Nomina come Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione 

• Principali mansioni e responsabilità  Consulenza per la redazione del documento di valutazione dei rischi (DVR e D.U.V.R.I.) 
Valutazione dei rischi vibrazioni Valutazione rischio rumore Valutazione rischio microclima 
Valutazione rischio incendio Piano di evacuazione Valutazione rischio MMC Valutazione rischio 
polveri Valutazione rischio chimico Valutazione rischio biologico  

 
• Date (da – a)  Da Gennaio 2016 ad oggi  

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Federazione Coldiretti Campania  
VIA Porzio 4 - 80143 - NAPOLI 

• Tipo di azienda o settore  Organizzazione imprenditori agricoli 
• Tipo di impiego  Nomina come Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione 

• Principali mansioni e responsabilità  Consulenza per la redazione del documento di valutazione dei rischi (DVR e D.U.V.R.I.) 
Valutazione dei rischi vibrazioni Valutazione Rischio rumore Valutazione microclima Valutazione 
rischio incendio Piano di evacuazione Valutazione rischio MMC  
Formazione e informazione per gli associati Coldiretti 

 
• Date (da – a)  Da Gennaio 2016 ad oggi  

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Federazione Provinciale Coldiretti Avellino  
VIA Colombo 31 - 83100 - AVELLINO 

• Tipo di azienda o settore  Organizzazione imprenditori agricoli 
• Tipo di impiego  Nomina come Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione 

• Principali mansioni e responsabilità  Consulenza per la redazione del documento di valutazione dei rischi (DVR e D.U.V.R.I.) 
Valutazione dei rischi vibrazioni Valutazione Rischio rumore Valutazione microclima Valutazione 
rischio incendio Piano di evacuazione Valutazione rischio MMC  
Formazione e informazione per gli associati Coldiretti 

 
• Date (da – a)  Da Gennaio 2016 ad oggi  

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Federazione Provinciale Coldiretti Benevento 
VIA Mario Vetrone - 82100 - BENEVENTO 

• Tipo di azienda o settore  Organizzazione imprenditori agricoli 
• Tipo di impiego  Nomina come Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione 

• Principali mansioni e responsabilità  Consulenza per la redazione del documento di valutazione dei rischi (DVR e D.U.V.R.I.) 
Valutazione dei rischi vibrazioni Valutazione Rischio rumore Valutazione microclima Valutazione 
rischio incendio Piano di evacuazione Valutazione rischio MMC  
Formazione e informazione per gli associati Coldiretti 

 
• Date (da – a)  Da Gennaio 2016 ad oggi  

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Federazione Provinciale Coldiretti Salerno 
VIA Santoro 10 - 84123 - SALERNO 
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• Tipo di azienda o settore  Organizzazione imprenditori agricoli 
• Tipo di impiego  Nomina come Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione 

• Principali mansioni e responsabilità  Consulenza per la redazione del documento di valutazione dei rischi (DVR e D.U.V.R.I.) 
Valutazione dei rischi vibrazioni Valutazione Rischio rumore Valutazione microclima Valutazione 
rischio incendio Piano di evacuazione Valutazione rischio MMC  
Formazione e informazione per gli associati Coldiretti 

 
• Date (da – a)  Da Gennaio 2016 ad oggi  

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Federazione Provinciale Coldiretti Napoli 
VIA Porzio 4 - 80143 - NAPOLI 

• Tipo di azienda o settore  Organizzazione imprenditori agricoli 
• Tipo di impiego  Nomina come Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione 

• Principali mansioni e responsabilità  Consulenza per la redazione del documento di valutazione dei rischi (DVR e D.U.V.R.I.) 
Valutazione dei rischi vibrazioni Valutazione Rischio rumore Valutazione microclima Valutazione 
rischio incendio Piano di evacuazione Valutazione rischio MMC  
Formazione e informazione per gli associati Coldiretti 

 
• Date (da – a)  Da Gennaio 2016 ad oggi  

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Impresa Verde Campania srl 
VIA Porzio 4 - 80143 - NAPOLI 

• Tipo di azienda o settore  Società di Servizi di Coldiretti 
• Tipo di impiego  Nomina come Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione 

• Principali mansioni e responsabilità  Consulenza per la redazione del documento di valutazione dei rischi (DVR e D.U.V.R.I.) 
Valutazione dei rischi vibrazioni Valutazione Rischio rumore Valutazione microclima Valutazione 
rischio incendio Piano di evacuazione Valutazione rischio MMC  

 
• Date (da – a)  Da Febbraio 2014 a Febbraio 2015  

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Alimeca Sas 
Via Nazionale,153 – 80040 Terzigno (NA) 

• Tipo di azienda o settore  Azienda Industriale alimentare 
• Tipo di impiego  Nomina come Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione 

• Principali mansioni e responsabilità  Consulenza per la redazione del documento di valutazione dei rischi (DVR e D.U.V.R.I.) 
Valutazione dei rischi vibrazioni Valutazione Rischio rumore Valutazione microclima Valutazione 
rischio incendio Piano di evacuazione Valutazione rischio MMC  

• Date (da – a)  Da Marzo 2013 ad oggi  
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 Burley Italia Sca 

Via Vittorio Emanuele II – 81055 S. Maria C.V. (CE) 
• Tipo di azienda o settore  Organizzazione imprenditori di tabacco 

• Tipo di impiego  Nomina come Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione 
• Principali mansioni e responsabilità  Consulenza per la redazione del documento di valutazione dei rischi (DVR e D.U.V.R.I.) 

Valutazione dei rischi vibrazioni Valutazione Rischio rumore Valutazione microclima Valutazione 
rischio incendio Piano di evacuazione Valutazione rischio MMC  

 
• Date (da – a)  Da Agosto 2012 ad agosto 2015  

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Energena Srl 
Via Casilina – 81052 Pignataro Maggiore (CE) 

• Tipo di azienda o settore  Impianti fotovoltaici e impianti termici 
• Tipo di impiego  Nomina come Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione 

• Principali mansioni e responsabilità  Consulenza per la redazione del documento di valutazione dei rischi (DVR e D.U.V.R.I.) 
Valutazione dei rischi vibrazioni Valutazione Rischio rumore Valutazione microclima Valutazione 
rischio incendio Piano di evacuazione Valutazione rischio MMC  
Redazione POS e PIMUS 
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• Date (da – a)  Da Luglio 2012 ad oggi  
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 Autodemolizione D’Amore Sas 

Via Nazionale Appia – 81050 San Tammaro (CE) 
• Tipo di azienda o settore  Autodemolizione 

• Tipo di impiego  Nomina come Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione 
• Principali mansioni e responsabilità  Consulenza per la redazione del documento di valutazione dei rischi (DVR e D.U.V.R.I.) 

Valutazione dei rischi vibrazioni Valutazione Rischio rumore Valutazione microclima Valutazione 
rischio incendio Piano di evacuazione Valutazione rischio MMC  
 

 
• Date (da – a)  Da Marzo 2012 ad oggi  

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Federazione Provinciale Coldiretti Caserta 
VIA Battisti 50 - 81100 - CASERTA 

• Tipo di azienda o settore  Organizzazione imprenditori agricoli 
• Tipo di impiego  Nomina come Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione 

• Principali mansioni e responsabilità  Consulenza per la redazione del documento di valutazione dei rischi (DVR e D.U.V.R.I.) 
Valutazione dei rischi vibrazioni Valutazione Rischio rumore Valutazione microclima Valutazione 
rischio incendio Piano di evacuazione Valutazione rischio MMC  
Formazione e informazione per gli associati Coldiretti 

 
• Date (da – a)  Da Marzo 2012 ad Aprile 2014  

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Impresa Verde Caserta srl 
VIA Verdi 29 - 81100 - CASERTA 

• Tipo di azienda o settore  Organizzazione imprenditori agricoli 
• Tipo di impiego  Nomina come Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione 

• Principali mansioni e responsabilità  Consulenza per la redazione del documento di valutazione dei rischi (DVR e D.U.V.R.I.) 
Valutazione dei rischi vibrazioni Valutazione Rischio rumore Valutazione microclima Valutazione 
rischio incendio Piano di evacuazione Valutazione rischio MMC  

 
• Date (da – a)  Da Aprile 2011 ad oggi  

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Alba Elettronica Sas 

• Tipo di azienda o settore  Impresa installatrice Impianti Elettrici, Termici e Fotovoltaici 
• Tipo di impiego  Nomina come Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione 

• Principali mansioni e responsabilità  Consulenza per la redazione del documento di valutazione dei rischi (DVR e D.U.V.R.I.) 
Valutazione dei rischi vibrazioni Valutazione rischio rumore Valutazione microclima Valutazione 
rischio incendio Piano di evacuazione Valutazione rischio MMC 

 
• Date (da – a)  Da Gennaio 2011 ad oggi  

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Comune di Pastorano (CE) 

• Tipo di azienda o settore  Ente Pubblico  
• Tipo di impiego  Nomina come Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione 

• Principali mansioni e responsabilità  Consulenza per la redazione del documento di valutazione dei rischi (DVR e D.U.V.R.I.) 
Valutazione dei rischi vibrazioni Valutazione rischio rumore Valutazione microclima Valutazione 
rischio incendio Piano di evacuazione Valutazione rischio MMC 

 
• Date (da – a)   Da Aprile 2010 a Aprile 2012 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Esogest Ambiente srl 

• Tipo di azienda o settore  Smaltimento e Trattamento Rifiuti urbani, industriali e speciali 
• Tipo di impiego  Nomina come Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione 
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• Principali mansioni e responsabilità  Consulenza per la redazione del documento di valutazione dei rischi (DVR e D.U.V.R.I.) 
Valutazione dei rischi vibrazioni Valutazione Rischio rumore Valutazione microclima Valutazione 
rischio incendio Piano di evacuazione Valutazione rischio MMC 

 
• Date (da – a)  Da Novembre 2009 a Gennaio 2011  

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Scuola Secondaria di I grado Statale Carlo Gallozzi in S. Maria C.V. (CE) 

• Tipo di azienda o settore  Scuola Media Pubblica  
• Tipo di impiego  Nomina come Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione 

• Principali mansioni e responsabilità  Consulenza per la redazione del documento di valutazione dei rischi (DVR e D.U.V.R.I.) 
Valutazione dei rischi vibrazioni Valutazione rischio rumore Valutazione microclima Valutazione 
rischio incendio Piano di evacuazione Valutazione rischio MMC 

 
FINANZIAMENTI ALLE IMPRESE BANDO ISI INAIL 2010-2011-2012-

2013-2014-2015-2016 
RELATIVI ALLA SICUREZZA  NEGLI AMBIENTI DI LAVORO 

• Date (da – a)  Maggio 2016  
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 EGAR Costruzioni  srl 

 
• Tipo di azienda o settore  Edilizia 

• Tipo di impiego  Consulente Tecnico Finanziamento Bando Isi 2015 Inail 
• Principali mansioni e responsabilità  Progettazione per acquisto macchinari relativi alla diminuizione del rischio per le attivtà 

lavorative 

• Date (da – a)  Maggio 2016  
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 Cosma Costruzioni  srl 

 
• Tipo di azienda o settore  Edilizia 

• Tipo di impiego  Consulente Tecnico Finanziamento Bando Isi 2015 Inail 
• Principali mansioni e responsabilità  Progettazione per acquisto macchinari relativi alla diminuizione del rischio per le attivtà 

lavorative 

• Date (da – a)  Maggio 2016   
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 Italiana Cosruzioni   srl 

 
• Tipo di azienda o settore  Edilizia 

• Tipo di impiego  Consulente Tecnico Finanziamento Bando Isi 2015 Inail 
• Principali mansioni e responsabilità  Progettazione per acquisto macchinari relativi alla diminuizione del rischio per le attivtà 

lavorative 

• Date (da – a)  Maggio 2015   
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 CO.BI.  srl 

 
• Tipo di azienda o settore  Edilizia 

• Tipo di impiego  Consulente Tecnico Finanziamento Bando Isi 2014 Inail 
• Principali mansioni e responsabilità  Progettazione per acquisto macchinari relativi alla diminuizione del rischio per le attivtà 

lavorative 

• Date (da – a)  Maggio 2015   
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 Trans gru  srl 

Via Garibaldi – 86170 ISERNIA 
• Tipo di azienda o settore  Trasporti 
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• Tipo di impiego  Consulente Tecnico Finanziamento Bando Isi 2014 Inail 
• Principali mansioni e responsabilità  Progettazione per acquisto macchinari relativi alla diminuizione del rischio per le attivtà 

lavorative 

• Date (da – a)  Maggio 2015  
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 New Collection  sas 

 
• Tipo di azienda o settore  Edilizia 

• Tipo di impiego  Consulente Tecnico Finanziamento Bando Isi 2014 Inail 
• Principali mansioni e responsabilità  Progettazione per acquisto macchinari relativi alla diminuizione del rischio per le attivtà 

lavorative 

• Date (da – a)  Maggio 2014   
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 Papale Costruzioni  srl 

Via Santella – 81055 S Maria CV (CE) 
• Tipo di azienda o settore  Edilizia 

• Tipo di impiego  Consulente Tecnico Finanziamento Bando Isi 2013 Inail 
• Principali mansioni e responsabilità  Progettazione per acquisto macchinari relativi alla diminuizione del rischio per le attivtà 

lavorative 

• Date (da – a)  Maggio 2014   
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 For Earth Group srl 

Centro Direzionale IS A/7 – 80143 NAPOLI 
• Tipo di azienda o settore  Edilizia 

• Tipo di impiego  Consulente Tecnico Finanziamento Bando Isi 2013 Inail 
• Principali mansioni e responsabilità  Progettazione per acquisto macchinari relativi alla diminuizione del rischio per le attivtà 

lavorative 

• Date (da – a)  Maggio 2014   
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 Ragozzino Guido Giuseppe 

Via Provinciale per Mondragone – 81056 Sparanise (CE) 
• Tipo di azienda o settore  Azienda Agricola 

• Tipo di impiego  Consulente Tecnico Finanziamento Bando Isi 2013 Inail 
• Principali mansioni e responsabilità  Progettazione per acquisto macchinari relativi alla diminuizione del rischio per le attivtà 

lavorative 

• Date (da – a)  Maggio 2014   
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 Ideal Costruzioni srl 

Via De Nicola – 81056 Sparanise (CE) 
• Tipo di azienda o settore  Edilizia 

• Tipo di impiego  Consulente Tecnico Finanziamento Bando Isi 2013 Inail 
• Principali mansioni e responsabilità  Progettazione per acquisto macchinari relativi alla diminuizione del rischio per le attivtà 

lavorative 

• Date (da – a)  Maggio 2014   
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 Orlando Di Costanzo srl 

Via Circumvallazione – 81041 Vitulazio (CE) 
• Tipo di azienda o settore  Manutenzione e segnaletica stradale 

• Tipo di impiego  Consulente Tecnico Finanziamento Bando Isi 2013 Inail 
• Principali mansioni e responsabilità  Progettazione per acquisto macchinari relativi alla diminuizione del rischio per le attivtà 

lavorative 

• Date (da – a)  Maggio 2014   
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• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 FM Costruzioni srl 
Centro Direzionale IS A/7 – 80143 NAPOLI 

• Tipo di azienda o settore  Edilizia 
• Tipo di impiego  Consulente Tecnico Finanziamento Bando Isi 2013 Inail 

• Principali mansioni e responsabilità  Progettazione per acquisto macchinari relativi alla diminuizione del rischio per le attivtà 
lavorative 

• Date (da – a)  Maggio 2014   
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 Perzi Costruzioni srl 

Via Vocabolo Casali – 05100 TERNI 
• Tipo di azienda o settore  Edilizia 

• Tipo di impiego  Consulente Tecnico Finanziamento Bando Isi 2013 Inail 
• Principali mansioni e responsabilità  Progettazione per acquisto macchinari relativi alla diminuizione del rischio per le attivtà 

lavorative 

• Date (da – a)  Maggio 2014   
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 Ref Mec Impianti srl 

Contra Palmentiello – 80014 Giugliano in Campania (NA) 
• Tipo di azienda o settore  Carpenteria Metallica 

• Tipo di impiego  Consulente Tecnico Finanziamento Bando Isi 2013 Inail 
• Principali mansioni e responsabilità  Progettazione per acquisto macchinari relativi alla diminuizione del rischio per le attivtà 

lavorative 

• Date (da – a)  Maggio 2013   
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 F.lli De Felice SS 

Via Demanio Calvi – 81056 Sparanise (CE) 
• Tipo di azienda o settore  Azienda agricola 

• Tipo di impiego  Consulente Tecnico Finanziamento Bando Isi 2012 Inail 
• Principali mansioni e responsabilità  Progettazione per acquisto macchinari relativi alla diminuizione del rischio per le attivtà 

lavorative 
 

• Date (da – a)  Maggio 2013   
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 BCC srl 

Corso Umberto I – 81050 S. Maria la Fossa (CE) 
• Tipo di azienda o settore  Commercio materiale edile 

• Tipo di impiego  Consulente Tecnico Finanziamento Bando Isi 2012 Inail 
• Principali mansioni e responsabilità  Progettazione per acquisto macchinari relativi alla diminuizione del rischio per le attivtà 

lavorative 
 

• Date (da – a)  Luglio 2012   
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 Antichi Sapori del Sannio Sas 

Via San Mennitto – 82030 Puglianello (BN) 
• Tipo di azienda o settore  Industria Casearia 

• Tipo di impiego  Consulente Tecnico Finanziamento Bando Isi 2011 Inail 
• Principali mansioni e responsabilità  Progettazione per ristrutturazione impianto elettrico 

 
• Date (da – a)  Luglio 2012  

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Campania Energia  srl 
Via Casilina – 81057 Teano (CE) 

• Tipo di azienda o settore  Smaltimento e trattamento rifiuti 
• Tipo di impiego  Consulente Tecnico Finanziamento Bando Isi 2011 Inail 

• Principali mansioni e responsabilità  Progettazione per l’acquisto di macchinari relativi alla diminuizione del rischio per le attivtà 
lavorative 



Pagina 8 - Curriculum vitae di 
[ FUSCO, Vincenzo ] 

 Autorizzo al trattamento dei dati personali nel rispetto del dgl. 196/03, per gli 

adempimenti connessi alla procedura di valutazione in questione. 

Dichiaro altresì di essere consapevole che, in caso di dichiarazioni non 

veritiere, sono passibile di sanzioni penali ai sensi del D.P.R. n. 445/00 oltre 

alla revoca dei benefici eventualmente percepiti. 

 

  

 
• Date (da – a)  Luglio 2012   

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Energena Srl 
Via Casilina – 81052 Pignataro Maggiore (CE) 

• Tipo di azienda o settore  Impianti fotovoltaici e impianti termici 
• Tipo di impiego  Consulente Tecnico Finanziamento Bando Isi 2011 Inail 

• Principali mansioni e responsabilità  Progettazione per l’acquisto di macchinari relativi alla diminuizione del rischio per le attivtà 
lavorative 

 
• Date (da – a)  Luglio 2011  

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Sorvital  srl 
Via De Gasperi – 81056 Sparanise (CE) 

• Tipo di azienda o settore  Impresa Edile 
• Tipo di impiego  Consulente Tecnico Finanziamento Bando Isi 2010 Inail 

• Principali mansioni e responsabilità  Progettazione per l’acquisto di macchinari relativi alla diminuizione del rischio per le attivtà 
lavorative 
 

 
PERIZIE RELATIVE A CONSULENZE TECNICHE DI UFFICIO - CTU 

 
 

• Date (da – a)  Luglio  2016 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 CTU Tribunale di Arienzo  

• Tipo di azienda o settore   
• Tipo di impiego  Consulenza Tecnica di Ufficio 

• Principali mansioni e responsabilità  Perizia tecnica per  di cui al giudizio in repertorio n. 247/2016 
 

 
PERIZIE RELATIVE A CONSULENZE TECNICHE DI PARTE 

 
 

• Date (da – a)  Febbraio 2011 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 Sig. Migliaccio Giuseppe  

• Tipo di azienda o settore  Privato 
• Tipo di impiego  Consulenza Tecnica di Parte 

• Principali mansioni e responsabilità  Perizia tecnica per l’individuazione della stima economica al valore di mercato di un immobile 
(appartamento con annessa cantinola) sito nel tessuto urbano comunale di S. Maria Capua 
Vetere (CE) 

 
• Date (da – a)  Gennaio 2011 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Amministratore pro-tempore  

• Tipo di azienda o settore  Condominio “Parco Sica” 
• Tipo di impiego  Consulenza Tecnica di Parte 

• Principali mansioni e responsabilità  Perizia tecnica di parte sui lavori di manutenzione straordinaria effettati nel condomino in S. 
Maria C.V. “Parco Sica”, con redazione di relazione tecnica per l’individuazione della stima del 
danno 

 
INCARICHI PROFESSIONALI DI CONSULENZA RELATIVI  

ALLA REDAZIONE DI DOCUMENTI E RELAZIONI TECNICHE PER GLI  
ADEMPIMENTI PREVISTI PER LA SICUREZZA NEGLI AMBIENTI  DI LAVORO 

• Date (da – a)  Marzo   2017 
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 Autorizzo al trattamento dei dati personali nel rispetto del dgl. 196/03, per gli 

adempimenti connessi alla procedura di valutazione in questione. 

Dichiaro altresì di essere consapevole che, in caso di dichiarazioni non 

veritiere, sono passibile di sanzioni penali ai sensi del D.P.R. n. 445/00 oltre 

alla revoca dei benefici eventualmente percepiti. 

 

  

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Egar Costruzioni srl 

• Tipo di azienda o settore  Edilizia 
• Tipo di impiego  consulente circa gli adempimenti previsti dal d. lgs. 81/2008 e s. m. ed i. 

• Principali mansioni e responsabilità  Consulenza per la redazione del documento di valutazione dei rischi (DVR e D.U.V.R.I.) 
Valutazione dei rischi vibrazioni Valutazione rischio rumore Valutazione microclima Valutazione 
rischio incendio Piano di evacuazione Valutazione rischio MMC 

• Date (da – a)  Febbraio   2017 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 Coop Flora Pompei 

• Tipo di azienda o settore  Società Cooperativa con commercializzazione associata di fiori, fronde, foglie recise e piante 
ornamentali 

• Tipo di impiego  consulente circa gli adempimenti previsti dal d. lgs. 81/2008 e s. m. ed i. 
• Principali mansioni e responsabilità  Consulenza per la redazione del documento di valutazione dei rischi (DVR e D.U.V.R.I.) 

Valutazione dei rischi vibrazioni Valutazione rischio rumore Valutazione microclima Valutazione 
rischio incendio Piano di evacuazione Valutazione rischio MMC 

• Date (da – a)  Gennaio   2017 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 Gastronomia Cantile 

• Tipo di azienda o settore  Gastronomia 
• Tipo di impiego  consulente circa gli adempimenti previsti dal d. lgs. 81/2008 e s. m. ed i. 

• Principali mansioni e responsabilità  Consulenza per la redazione del documento di valutazione dei rischi (DVR e D.U.V.R.I.) 
Valutazione dei rischi vibrazioni Valutazione rischio rumore Valutazione microclima Valutazione 
rischio incendio Piano di evacuazione Valutazione rischio MMC 

• Date (da – a)  Settembre   2016 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 Vigilanza Mercurio srl  

• Tipo di azienda o settore  Società di Vigilanza Armata e non Armata 
• Tipo di impiego  consulente circa gli adempimenti previsti dal d. lgs. 81/2008 e s. m. ed i. 

• Principali mansioni e responsabilità  Consulenza per la redazione del documento di valutazione dei rischi (DVR e D.U.V.R.I.) 
Valutazione dei rischi vibrazioni Valutazione rischio rumore Valutazione microclima Valutazione 
rischio incendio Piano di evacuazione Valutazione rischio MMC 

• Date (da – a)  Aprile   2016 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 CONAD Caianello  

• Tipo di azienda o settore  Supermercato 
• Tipo di impiego  consulente circa gli adempimenti previsti dal d. lgs. 81/2008 e s. m. ed i. 

• Principali mansioni e responsabilità  Consulenza per la redazione del documento di valutazione dei rischi (DVR e D.U.V.R.I.) 
Valutazione dei rischi vibrazioni Valutazione rischio rumore Valutazione microclima Valutazione 
rischio incendio Piano di evacuazione Valutazione rischio MMC 

• Date (da – a)  Dicembre   2015 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 DS Pneumatici  

• Tipo di azienda o settore  Gommista 
• Tipo di impiego  consulente circa gli adempimenti previsti dal d. lgs. 81/2008 e s. m. ed i. 

• Principali mansioni e responsabilità  Consulenza per la redazione del documento di valutazione dei rischi (DVR e D.U.V.R.I.) 
Valutazione dei rischi vibrazioni Valutazione rischio rumore Valutazione microclima Valutazione 
rischio incendio Piano di evacuazione Valutazione rischio MMC 
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 Autorizzo al trattamento dei dati personali nel rispetto del dgl. 196/03, per gli 

adempimenti connessi alla procedura di valutazione in questione. 

Dichiaro altresì di essere consapevole che, in caso di dichiarazioni non 

veritiere, sono passibile di sanzioni penali ai sensi del D.P.R. n. 445/00 oltre 

alla revoca dei benefici eventualmente percepiti. 

 

  

• Date (da – a)  Luglio   2015 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 Supermercato DECO Vairano Patenora  

• Tipo di azienda o settore  Supermercato 
• Tipo di impiego  consulente circa gli adempimenti previsti dal d. lgs. 81/2008 e s. m. ed i. 

• Principali mansioni e responsabilità  Consulenza per la redazione del documento di valutazione dei rischi (DVR e D.U.V.R.I.) 
Valutazione dei rischi vibrazioni Valutazione rischio rumore Valutazione microclima Valutazione 
rischio incendio Piano di evacuazione Valutazione rischio MMC 

• Date (da – a)  Giugno   2015 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 Tifata Legnami srl  

• Tipo di azienda o settore  Falegnameria 
• Tipo di impiego  consulente circa gli adempimenti previsti dal d. lgs. 81/2008 e s. m. ed i. 

• Principali mansioni e responsabilità  Consulenza per la redazione del documento di valutazione dei rischi (DVR e D.U.V.R.I.) 
Valutazione dei rischi vibrazioni Valutazione rischio rumore Valutazione microclima Valutazione 
rischio incendio Piano di evacuazione Valutazione rischio MMC 

• Date (da – a)  Maggio   2015 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 Dog’s Town srl  

• Tipo di azienda o settore  Canile e ricovero animali 
• Tipo di impiego  consulente circa gli adempimenti previsti dal d. lgs. 81/2008 e s. m. ed i. 

• Principali mansioni e responsabilità  Consulenza per la redazione del documento di valutazione dei rischi (DVR e D.U.V.R.I.) 
Valutazione dei rischi vibrazioni Valutazione rischio rumore Valutazione microclima Valutazione 
rischio incendio Piano di evacuazione Valutazione rischio MMC 

• Date (da – a)  Aprile   2015 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 Cuccaro Antonio  

• Tipo di azienda o settore  Azienda zootecnica 
• Tipo di impiego  consulente circa gli adempimenti previsti dal d. lgs. 81/2008 e s. m. ed i. 

• Principali mansioni e responsabilità  Consulenza per la redazione del documento di valutazione dei rischi (DVR e D.U.V.R.I.) 
Valutazione dei rischi vibrazioni Valutazione rischio rumore Valutazione microclima Valutazione 
rischio incendio Piano di evacuazione Valutazione rischio MMC 

• Date (da – a)  Febbraio   2015 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 Vendemia Clemente  

• Tipo di azienda o settore  Azienda zootecnica 
• Tipo di impiego  consulente circa gli adempimenti previsti dal d. lgs. 81/2008 e s. m. ed i. 

• Principali mansioni e responsabilità  Consulenza per la redazione del documento di valutazione dei rischi (DVR e D.U.V.R.I.) 
Valutazione dei rischi vibrazioni Valutazione rischio rumore Valutazione microclima Valutazione 
rischio incendio Piano di evacuazione Valutazione rischio MMC 

• Date (da – a)  Gennaio   2015 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 Terra di Cuma srl  

• Tipo di azienda o settore  Industria Cosmetici e Integratori 
• Tipo di impiego  consulente circa gli adempimenti previsti dal d. lgs. 81/2008 e s. m. ed i. 

• Principali mansioni e responsabilità  Consulenza per la redazione del documento di valutazione dei rischi (DVR e D.U.V.R.I.) 
Valutazione dei rischi vibrazioni Valutazione rischio rumore Valutazione microclima Valutazione 
rischio incendio Piano di evacuazione Valutazione rischio MMC 
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adempimenti connessi alla procedura di valutazione in questione. 
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• Date (da – a)  Settembre  2014 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 Carusone Giuseppe  

• Tipo di azienda o settore  Azienda Agricola 
• Tipo di impiego  consulente circa gli adempimenti previsti dal d. lgs. 81/2008 e s. m. ed i. 

• Principali mansioni e responsabilità  Consulenza per la redazione del documento di valutazione dei rischi (DVR e D.U.V.R.I.) 
Valutazione dei rischi vibrazioni Valutazione rischio rumore Valutazione microclima Valutazione 
rischio incendio Piano di evacuazione Valutazione rischio MMC 

• Date (da – a)  Maggio  2014 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 Sd Impianti di Petrone Daniele  

• Tipo di azienda o settore  Impiantistica elettrica 
• Tipo di impiego  consulente circa gli adempimenti previsti dal d. lgs. 81/2008 e s. m. ed i. 

• Principali mansioni e responsabilità  Consulenza per la redazione del documento di valutazione dei rischi (DVR e D.U.V.R.I.) 
Valutazione dei rischi vibrazioni Valutazione rischio rumore Valutazione microclima Valutazione 
rischio incendio Piano di evacuazione Valutazione rischio MMC 

• Date (da – a)  Febbraio  2014 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 Alimeca Sas  

• Tipo di azienda o settore  Industria alimentare 
• Tipo di impiego  consulente circa gli adempimenti previsti dal d. lgs. 81/2008 e s. m. ed i. 

• Principali mansioni e responsabilità  Consulenza per la redazione del documento di valutazione dei rischi (DVR e D.U.V.R.I.) 
Valutazione dei rischi vibrazioni Valutazione rischio rumore Valutazione microclima Valutazione 
rischio incendio Piano di evacuazione Valutazione rischio MMC 

 
• Date (da – a)  Dicembre 2013 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Padulano Sas  

• Tipo di azienda o settore  Cornetteria  e caffetteria 
• Tipo di impiego  consulente circa gli adempimenti previsti dal d. lgs. 81/2008 e s. m. ed i. 

• Principali mansioni e responsabilità  Consulenza per la redazione del documento di valutazione dei rischi (DVR e D.U.V.R.I.) 
Valutazione dei rischi vibrazioni Valutazione rischio rumore Valutazione microclima Valutazione 
rischio incendio Piano di evacuazione Valutazione rischio MMC 

 
• Date (da – a)  Luglio 2013 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Mercurio srl  

• Tipo di azienda o settore  Istituto vigilanza privata 
• Tipo di impiego  consulente circa gli adempimenti previsti dal d. lgs. 81/2008 e s. m. ed i. 

• Principali mansioni e responsabilità  Consulenza per la redazione del documento di valutazione dei rischi (DVR e D.U.V.R.I.) 
Valutazione dei rischi vibrazioni Valutazione rischio rumore Valutazione microclima Valutazione 
rischio incendio Piano di evacuazione Valutazione rischio MMC 

 
• Date (da – a)  Giugno 2013 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Torrevecchia di Brandi Alfonso  

• Tipo di azienda o settore  Azienda zootecnica 
• Tipo di impiego  consulente circa gli adempimenti previsti dal d. lgs. 81/2008 e s. m. ed i. 

• Principali mansioni e responsabilità  Consulenza per la redazione del documento di valutazione dei rischi (DVR e D.U.V.R.I.) 
Valutazione dei rischi vibrazioni Valutazione rischio rumore Valutazione microclima Valutazione 
rischio incendio Piano di evacuazione Valutazione rischio MMC 
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 Autorizzo al trattamento dei dati personali nel rispetto del dgl. 196/03, per gli 

adempimenti connessi alla procedura di valutazione in questione. 

Dichiaro altresì di essere consapevole che, in caso di dichiarazioni non 

veritiere, sono passibile di sanzioni penali ai sensi del D.P.R. n. 445/00 oltre 

alla revoca dei benefici eventualmente percepiti. 

 

  

• Date (da – a)  Giugno 2013 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 De Felice SS  

• Tipo di azienda o settore  Azienda agricola 
• Tipo di impiego  consulente circa gli adempimenti previsti dal d. lgs. 81/2008 e s. m. ed i. 

• Principali mansioni e responsabilità  Consulenza per la redazione del documento di valutazione dei rischi (DVR e D.U.V.R.I.) 
Valutazione dei rischi vibrazioni Valutazione rischio rumore Valutazione microclima Valutazione 
rischio incendio Piano di evacuazione Valutazione rischio MMC 

 
• Date (da – a)  Aprile 2013 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 CVT srl – Bar REDIVINO 

• Tipo di azienda o settore  Bar 
• Tipo di impiego  consulente circa gli adempimenti previsti dal d. lgs. 81/2008 e s. m. ed i. 

• Principali mansioni e responsabilità  Consulenza per la redazione del documento di valutazione dei rischi (DVR e D.U.V.R.I.) 
Valutazione dei rischi vibrazioni Valutazione rischio rumore Valutazione microclima Valutazione 
rischio incendio Piano di evacuazione Valutazione rischio MMC 

 
• Date (da – a)  Marzo 2013 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Burley Italia Sca 

• Tipo di azienda o settore  Organizzazione Imprenditori di tabacco 
• Tipo di impiego  consulente circa gli adempimenti previsti dal d. lgs. 81/2008 e s. m. ed i. 

• Principali mansioni e responsabilità  Consulenza per la redazione del documento di valutazione dei rischi (DVR e D.U.V.R.I.) 
Valutazione dei rischi vibrazioni Valutazione rischio rumore Valutazione microclima Valutazione 
rischio incendio Piano di evacuazione Valutazione rischio MMC 

 
• Date (da – a)  Agosto 2012 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Antichi Sapori del Sannio Sas 

• Tipo di azienda o settore  Industria Casearia 
• Tipo di impiego  consulente circa gli adempimenti previsti dal d. lgs. 81/2008 e s. m. ed i. 

• Principali mansioni e responsabilità  Consulenza per la redazione del documento di valutazione dei rischi (DVR e D.U.V.R.I.) 
Valutazione dei rischi vibrazioni Valutazione rischio rumore Valutazione microclima Valutazione 
rischio incendio Piano di evacuazione Valutazione rischio MMC 

 
• Date (da – a)  Luglio 2012 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Autodemolizione D’Amore Sas 

• Tipo di azienda o settore  Autodemolizione 
• Tipo di impiego  consulente circa gli adempimenti previsti dal d. lgs. 81/2008 e s. m. ed i. 

• Principali mansioni e responsabilità  Consulenza per la redazione del documento di valutazione dei rischi (DVR e D.U.V.R.I.) 
Valutazione dei rischi vibrazioni Valutazione rischio rumore Valutazione microclima Valutazione 
rischio incendio Piano di evacuazione Valutazione rischio MMC 

 
• Date (da – a)  Maggio 2012 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Liccardo Impianti srl 

• Tipo di azienda o settore  Smatimento e Trattamento e Recupero dei rifiuti Urbani ed Industriali 
• Tipo di impiego  consulente circa gli adempimenti previsti dal d. lgs. 81/2008 e s. m. ed i. 

• Principali mansioni e responsabilità  Consulenza per la redazione del documento di valutazione dei rischi (DVR e D.U.V.R.I.) 
Valutazione dei rischi vibrazioni Valutazione rischio rumore Valutazione microclima Valutazione 
rischio incendio Piano di evacuazione Valutazione rischio MMC 

 
• Date (da – a)   Dicembre 2011 
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 Autorizzo al trattamento dei dati personali nel rispetto del dgl. 196/03, per gli 

adempimenti connessi alla procedura di valutazione in questione. 

Dichiaro altresì di essere consapevole che, in caso di dichiarazioni non 

veritiere, sono passibile di sanzioni penali ai sensi del D.P.R. n. 445/00 oltre 

alla revoca dei benefici eventualmente percepiti. 

 

  

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Agro Ambiente Intenational srl 

• Tipo di azienda o settore  Distilleria 
• Tipo di impiego  consulente circa gli adempimenti previsti dal d. lgs. 81/2008 e s. m. ed i. 

• Principali mansioni e responsabilità  Consulenza per la redazione del documento di valutazione dei rischi (DVR e D.U.V.R.I.) 
Valutazione dei rischi vibrazioni Valutazione rischio rumore Valutazione microclima Valutazione 
rischio incendio Piano di evacuazione Valutazione rischio MMC 

 
• Date (da – a)   Novembre 2011 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Campania Energia srl 

• Tipo di azienda o settore  Smatimento e Trattamento e Recupero dei rifiuti Urbani ed Industriali 
• Tipo di impiego  consulente circa gli adempimenti previsti dal d. lgs. 81/2008 e s. m. ed i. 

• Principali mansioni e responsabilità  Consulenza per la redazione del documento di valutazione dei rischi (DVR e D.U.V.R.I.) 
Valutazione dei rischi vibrazioni Valutazione rischio rumore Valutazione microclima Valutazione 
rischio incendio Piano di evacuazione Valutazione rischio MMC 

 
• Date (da – a)   Ottobre 2011 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Energena srl 

• Tipo di azienda o settore  Impianti fotovoltaici e impianti termici 
• Tipo di impiego  consulente circa gli adempimenti previsti dal d. lgs. 81/2008 e s. m. ed i. 

• Principali mansioni e responsabilità  Consulenza per la redazione del documento di valutazione dei rischi (DVR e D.U.V.R.I.) 
Valutazione dei rischi vibrazioni Valutazione rischio rumore Valutazione microclima Valutazione 
rischio incendio Piano di evacuazione Valutazione rischio MMC 

 
• Date (da – a)  Settembre 2011 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Dytech Sinter  Spa 

• Tipo di azienda o settore  Azienda Metalmeccanica 
• Tipo di impiego  consulente circa gli adempimenti previsti dal d. lgs. 81/2008 e s. m. ed i. 

• Principali mansioni e responsabilità  Consulenza per la Valutazione del rischio da MMC, Valutazione del rischio Incendio, Indagini 
Microclimatiche e Valutazione del rischio da Microclima Interno IAQ 

 
• Date (da – a)  Luglio 2011 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Migliaccio Gioacchino 

• Tipo di azienda o settore  Azienda Zootecnica 
• Tipo di impiego  consulente circa gli adempimenti previsti dal d. lgs. 81/2008 e s. m. ed i. 

• Principali mansioni e responsabilità  Consulenza per la redazione del documento di valutazione dei rischi (DVR e D.U.V.R.I.) 
Valutazione dei rischi vibrazioni Valutazione rischio rumore Valutazione microclima Valutazione 
rischio incendio Piano di evacuazione Valutazione rischio MMC 

 
• Date (da – a)  Luglio 2011 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Gap Costruzioni srl  

• Tipo di azienda o settore  Impresa edile 
• Tipo di impiego  consulente circa gli adempimenti previsti dal d. lgs. 81/2008 e s. m. ed i. 

• Principali mansioni e responsabilità  Consulenza per la redazione del documento di valutazione dei rischi (DVR e D.U.V.R.I.) 
Valutazione dei rischi vibrazioni Valutazione rischio rumore Valutazione microclima Valutazione 
rischio incendio Piano di evacuazione Valutazione rischio MMC 
Redazione POS e PIMUS 

 
• Date (da – a)  Luglio 2011 
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 Autorizzo al trattamento dei dati personali nel rispetto del dgl. 196/03, per gli 

adempimenti connessi alla procedura di valutazione in questione. 

Dichiaro altresì di essere consapevole che, in caso di dichiarazioni non 

veritiere, sono passibile di sanzioni penali ai sensi del D.P.R. n. 445/00 oltre 

alla revoca dei benefici eventualmente percepiti. 

 

  

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Ceg  Costruzioni srl 

• Tipo di azienda o settore  Impresa edile 
• Tipo di impiego  consulente circa gli adempimenti previsti dal d. lgs. 81/2008 e s. m. ed i. 

• Principali mansioni e responsabilità  Consulenza per la redazione del documento di valutazione dei rischi (DVR e D.U.V.R.I.) 
Valutazione dei rischi vibrazioni Valutazione rischio rumore Valutazione microclima Valutazione 
rischio incendio Piano di evacuazione Valutazione rischio MMC 
Redazione POS e PIMUS 

 
• Date (da – a)  Aprile 2011 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Alba Elettronica Sas 

• Tipo di azienda o settore  Impresa installatrice Impianti  
• Tipo di impiego  consulente circa gli adempimenti previsti dal d. lgs. 81/2008 e s. m. ed i. 

• Principali mansioni e responsabilità  Consulenza per la redazione del documento di valutazione dei rischi (DVR e D.U.V.R.I.) 
Valutazione dei rischi vibrazioni Valutazione rischio rumore Valutazione microclima Valutazione 
rischio incendio Piano di evacuazione Valutazione rischio MMC 

 
• Date (da – a)  Aprile 2011 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Parvastra Sas 

• Tipo di azienda o settore  Ristorante, Pizzaeria, Paninoteca, Bar 
• Tipo di impiego  consulente circa gli adempimenti previsti dal d. lgs. 81/2008 e s. m. ed i. 

• Principali mansioni e responsabilità  Consulenza per la redazione del documento di valutazione dei rischi (DVR e D.U.V.R.I.) 
Valutazione dei rischi vibrazioni Valutazione Rischio rumore Valutazione microclima Valutazione 
rischio incendio Piano di evacuazione Valutazione rischio MMC 

 
• Date (da – a)  Dicembre 2010 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Domoline srl – Oropallo Mobili 

• Tipo di azienda o settore  Mobilificio 
• Tipo di impiego  consulente circa gli adempimenti previsti dal d. lgs. 81/2008 e s. m. ed i. 

• Principali mansioni e responsabilità  Consulenza per la redazione del documento di valutazione dei rischi (DVR e D.U.V.R.I.) 
Valutazione dei rischi vibrazioni Valutazione Rischio rumore Valutazione microclima Valutazione 
rischio incendio Piano di evacuazione Valutazione rischio MMC 

 
• Date (da – a)  Dicembre 2010 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Appia Servizi 

• Tipo di azienda o settore  Smaltimento Rifiuti  
• Tipo di impiego  consulente circa gli adempimenti previsti dal d. lgs. 81/2008 e s. m. ed i. 

• Principali mansioni e responsabilità  Consulenza per la redazione del documento di valutazione dei rischi (DVR e D.U.V.R.I.) 
Valutazione dei rischi vibrazioni Valutazione Rischio rumore Valutazione microclima Valutazione 
rischio incendio Piano di evacuazione Valutazione rischio MMC 

 
• Date (da – a)   Novembre 2010 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 GM Sinter South Spa 

• Tipo di azienda o settore  Azienda Metalmeccanica 
• Tipo di impiego  consulente circa gli adempimenti previsti dal d. lgs. 81/2008 e s. m. ed i. 

• Principali mansioni e responsabilità  Consulenza per la redazione della valutazione dei rischi da Atmosfere Esplosive, valutazione dei 
rischi derivanti da CEM 

 
• Date (da – a)  Maggio 2010 



Pagina 15 - Curriculum vitae di 
[ FUSCO, Vincenzo ] 

 Autorizzo al trattamento dei dati personali nel rispetto del dgl. 196/03, per gli 

adempimenti connessi alla procedura di valutazione in questione. 

Dichiaro altresì di essere consapevole che, in caso di dichiarazioni non 

veritiere, sono passibile di sanzioni penali ai sensi del D.P.R. n. 445/00 oltre 

alla revoca dei benefici eventualmente percepiti. 

 

  

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Esogest Ambiente srl 

• Tipo di azienda o settore  Smaltimento e Trattamento Rifiuti industriali e speciali 
• Tipo di impiego  consulente circa gli adempimenti previsti dal d. lgs. 81/2008 e s. m. ed i. 

• Principali mansioni e responsabilità  Consulenza per la redazione del documento di valutazione dei rischi (DVR e D.U.V.R.I.) 
Valutazione dei rischi vibrazioni Valutazione Rischio rumore Valutazione microclima Valutazione 
rischio incendio Piano di evacuazione Valutazione rischio MMC 

 
• Date (da – a)   Febbraio 2010 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Gecom srl – Oropallo Mobili 

• Tipo di azienda o settore  Esposizione e Vendita mobilia 
• Tipo di impiego  consulente circa gli adempimenti previsti dal d. lgs. 81/2008 e s. m. ed i. 

• Principali mansioni e responsabilità  Consulenza per la redazione del documento di valutazione dei rischi (DVR e D.U.V.R.I.) 
Valutazione dei rischi vibrazioni Valutazione rischio rumore Valutazione microclima Valutazione 
rischio incendio Piano di evacuazione Valutazione rischio MMC 

 
• Date (da – a)  Novembre 2009 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Dell’Aquila Nicola Snc 

• Tipo di azienda o settore  Gommista 
• Tipo di impiego  consulente circa gli adempimenti previsti dal d. lgs. 81/2008 e s. m. ed i. 

• Principali mansioni e responsabilità  consulenza per la redazione del documento di valutazione dei rischi: valutazione dei rischi 
rumore, vibrazioni 

 
• Date (da – a)  Giugno 2009     

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 RI. PI. COSTRUZIONI SRL  
VIA DANIMARCA, 63 - 81055  S. MARIA C. V. (CE) 

• Tipo di azienda o settore  COSTRUZIONI EDILI 
• Tipo di impiego  consulente circa gli adempimenti previsti dal d. lgs. 81/2008 e s. m. ed i. 

• Principali mansioni e responsabilità  consulenza per la redazione del documento di valutazione dei rischi: valutazione dei rischi 
rumore, vibrazioni, mmc  
redazione di piani operativi di sicurezza per i cantieri di lavoro  
formazione ed informazione del personale 

 
• Date (da – a)  Giugno 2009  

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Co.m.Ed. di Cosenza Andrea 
VIA TRENTO, 16 - 81055 – SANTA MARIA CAPUA VETERE (CE) 

• Tipo di azienda o settore  IMPRESA EDILE  
• Tipo di impiego  consulente circa gli adempimenti previsti dal d. lgs. 81/2008 e s. m. ed i. 

• Principali mansioni e responsabilità  consulenza per la redazione del documento di valutazione dei rischi 
indagini strumentali : fonometria, mmc (movimentazione manuale dei carichi), vibrazioni 
formazione ed informazione del personale 

 
• Date (da – a)  Giugno 2009  

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 CO & CO di Cosenza Andrea 
VIA GALATINA IV TRAVERSA - 81055 – SANTA MARIA CAPUA VETERE (CE) 

• Tipo di azienda o settore  IMPRESA EDILE  
• Tipo di impiego  consulente circa gli adempimenti previsti dal d. lgs. 81/2008 e s. m. ed i. 

• Principali mansioni e responsabilità  consulenza per la redazione del documento di valutazione dei rischi 
indagini strumentali : fonometria, mmc (movimentazione manuale dei carichi), vibrazioni 
formazione ed informazione del personale 

 
• Date (da – a)  Giugno 2009  



Pagina 16 - Curriculum vitae di 
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 Autorizzo al trattamento dei dati personali nel rispetto del dgl. 196/03, per gli 

adempimenti connessi alla procedura di valutazione in questione. 

Dichiaro altresì di essere consapevole che, in caso di dichiarazioni non 

veritiere, sono passibile di sanzioni penali ai sensi del D.P.R. n. 445/00 oltre 

alla revoca dei benefici eventualmente percepiti. 

 

  

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 EDEN BAR di Riggio Giovanni 
VIA BIAGIO ROSATO, 100 - 81040 – CURTI (CE) 

• Tipo di azienda o settore  ESERCIZIO COMMERCIALE “BAR”  
• Tipo di impiego  consulente circa gli adempimenti previsti dal d. lgs. 81/2008 e s. m. ed i. 

• Principali mansioni e responsabilità  consulenza per la redazione del documento di valutazione dei rischi 
indagini strumentali (analisi del comfort termoigrometrico) 
redazione del piano di evacuazione 
piano antincendio 
formazione ed informazione del personale 

 
• Date (da – a)  Maggio 2009 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Mastromauro Gianni 

• Tipo di azienda o settore  Azienda Distributrice Oli , Gasoli e Benzine 
• Tipo di impiego  consulente circa gli adempimenti previsti dal d. lgs. 81/2008 e s. m. ed i. 

• Principali mansioni e responsabilità  Consulenza per la redazione della valutazione del rischio da Microclima – IAQ, valutazione delle 
atmosfere esplosive – rischio esplosione 

 
• Date (da – a)  Aprile 2009    

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 PUB OLD GROOVE 
Corso Aldo Moro, 240 - 81055  S. MARIA C. V. (CE) 

• Tipo di azienda o settore  RISTORAZIONE 
• Tipo di impiego  CONSULENTE CIRCA GLI ADEMPIMENTI PREVISTI DAL D. Lgs. 81/2008  

• Principali mansioni e responsabilità  CONSULENZA PER LA REDAZIONE DEL DOCUMENTO DI VALUTAZIONE DEI RISCHI 
INDAGINI STRUMENTALI (ANALISI DEL COMFORT TERMOIGROMETRICO)  
VALUTAZIONE DEL RISCHIO INCENDIO  
REDAZIONE DEL PIANO DI EVACUAZIONE 
FORMAZIONE ED INFORMAZIONE DEL PERSONALE 

 
• Date (da – a)  Marzo 2009  

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 ELLECI S.A.S. 
VIA DEL LAVORO, 42 - 81055 – SANTA MARIA. CAPUA VETERE (CE) 

• Tipo di azienda o settore  ESERCIZIO COMMERCIALE FERRAMENTA  
• Tipo di impiego  PRESTAZIONE TECNICA AI SENSI DEL DECRETO LEGISLATIVO 81/2008 

• Principali mansioni e responsabilità  CONSULENZA PER LA REDAZIONE DEL DOCUMENTO DI VALUTAZIONE DEI RISCHI 
INDAGINI STRUMENTALI (ANALISI DEL COMFORT TERMOIGROMETRICO) 

REDAZIONE DEL PIANO DI EVACUAZIONE 

PIANO ANTINCENDIO 

FORMAZIONE ED INFORMAZIONE DEL PERSONALE 

DOCENZE 

• Date (da – a)  Da Marzo 2016 ad oggi  
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 Federazione Coldiretti Caserta-Benevento-Salerno-Napoli 

 
• Tipo di azienda o settore  Organizzazione imprenditori agricoli 

• Tipo di impiego  INCARICO DI COLLABORAZIONE 
• Principali mansioni e responsabilità  DOCENTE n. 150 corsi PatentinoTrattori-Conduzione trattrici agricole e forestali  

Prova teorica  e prova pratica su trattori a ruote gommati e cingolati ( 13 ore) 
 

• Date (da – a)  Aprile 2015 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 Consorzio Consvip 

VIA NUOVA POGGIOREALE, 61 - 80143 - NAPOLI 
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[ FUSCO, Vincenzo ] 

 Autorizzo al trattamento dei dati personali nel rispetto del dgl. 196/03, per gli 

adempimenti connessi alla procedura di valutazione in questione. 

Dichiaro altresì di essere consapevole che, in caso di dichiarazioni non 

veritiere, sono passibile di sanzioni penali ai sensi del D.P.R. n. 445/00 oltre 

alla revoca dei benefici eventualmente percepiti. 

 

  

• Tipo di azienda o settore  ENTE DI FORMAZIONE 
• Tipo di impiego  INCARICO DI COLLABORAZIONE 

• Principali mansioni e responsabilità  DOCENTE in sede Volla Agenzia Pubblicitaria 
Corso Accordo Stato Regioni Formazione Generale e Specifica ( 16 ore) 

• Date (da – a)  Gennaio 2015 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 Consorzio Consvip 

VIA NUOVA POGGIOREALE, 61 - 80143 - NAPOLI 
• Tipo di azienda o settore  ENTE DI FORMAZIONE 

• Tipo di impiego  INCARICO DI COLLABORAZIONE 
• Principali mansioni e responsabilità  DOCENTE in sede Arzano Bi Group Industria di Pelli 

Corso Accordo Stato Regioni Formazione Generale e Specifica ( 16 ore) 

• Date (da – a)  Novembre 2014 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 Consorzio Consvip 

VIA NUOVA POGGIOREALE, 61 - 80143 - NAPOLI 
• Tipo di azienda o settore  ENTE DI FORMAZIONE 

• Tipo di impiego  INCARICO DI COLLABORAZIONE 
• Principali mansioni e responsabilità  DOCENTE in sede Metronotte Group Napoli 

Corso Accordo Stato Regioni Formazione Generale e Specifica ( 16 ore) 

• Date (da – a)  Ottobre 2014 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 Consorzio Consvip 

VIA NUOVA POGGIOREALE, 61 - 80143 - NAPOLI 
• Tipo di azienda o settore  ENTE DI FORMAZIONE 

• Tipo di impiego  INCARICO DI COLLABORAZIONE 
• Principali mansioni e responsabilità  DOCENTE corso.Antincendio Sede ADLER PLASTIC 

Corso per Addetto Antincendio rischio Alto ( 12 ore) 

• Date (da – a)  Luglio 2014 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 Federazione Coldiretti Caserta 

VIA Battisti 50 - 81100 - CASERTA 
• Tipo di azienda o settore  Organizzazione imprenditori agricoli 

• Tipo di impiego  INCARICO DI COLLABORAZIONE 
• Principali mansioni e responsabilità  DOCENTE corso AGG.Antincendio Sede Casale di Principe 

Corso per Addetto Antincendio rischio Medio ( 4 ore) 

• Date (da – a)  Marzo 2014 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 Federazione Coldiretti Caserta 

VIA Battisti 50 - 81100 - CASERTA 
• Tipo di azienda o settore  Organizzazione imprenditori agricoli 

• Tipo di impiego  INCARICO DI COLLABORAZIONE 
• Principali mansioni e responsabilità  DOCENTE corso AGG.Antincendio Sede S. Felice a Cancello 

Corso per Addetto Antincendio rischio Medio ( 4 ore) 

• Date (da – a)  Dicembre 2013  
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 Federazione Coldiretti Caserta 

VIA Battisti 50 - 81100 - CASERTA 
• Tipo di azienda o settore  Organizzazione imprenditori agricoli 

• Tipo di impiego  INCARICO DI COLLABORAZIONE 
• Principali mansioni e responsabilità  DOCENTE corso AGG.Antincendio Sede Caiazzo 

Corso per Addetto Antincendio rischio Medio ( 4 ore) 

• Date (da – a)  Maggio 2013  
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 Autorizzo al trattamento dei dati personali nel rispetto del dgl. 196/03, per gli 

adempimenti connessi alla procedura di valutazione in questione. 

Dichiaro altresì di essere consapevole che, in caso di dichiarazioni non 

veritiere, sono passibile di sanzioni penali ai sensi del D.P.R. n. 445/00 oltre 

alla revoca dei benefici eventualmente percepiti. 

 

  

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Federazione Coldiretti Caserta 
VIA Battisti 50 - 81100 - CASERTA 

• Tipo di azienda o settore  Organizzazione imprenditori agricoli 
• Tipo di impiego  INCARICO DI COLLABORAZIONE 

• Principali mansioni e responsabilità  DOCENTE corso RSPP Datore di Lavoro Sede Vairano – II EDIZIONE  
Corso per Responsabile della Sicurezza Datore di Lavoro (32 ore) 

 
• Date (da – a)  Maggio 2013  

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Federazione Coldiretti Caserta 
VIA Battisti 50 - 81100 - CASERTA 

• Tipo di azienda o settore  Organizzazione imprenditori agricoli 
• Tipo di impiego  INCARICO DI COLLABORAZIONE 

• Principali mansioni e responsabilità  DOCENTE corso Antincendio Sede Vairano – II EDIZIONE 
Corso per Addetto Antincendio rischio Medio (8 ore) 

 
• Date (da – a)  Aprile 2013  

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Federazione Coldiretti Napoli 
VIA Pica 62 - 80142 - NAPOLI 

• Tipo di azienda o settore  Organizzazione imprenditori agricoli 
• Tipo di impiego  INCARICO DI COLLABORAZIONE 

• Principali mansioni e responsabilità  DOCENTE corso Antincendio Sede Giugliano 
Corso per Addetto Antincendio rischio Medio (8 ore) 

 
• Date (da – a)  Aprile 2013  

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Federazione Coldiretti Napoli 
VIA Pica 62 - 80142 - NAPOLI 

• Tipo di azienda o settore  Organizzazione imprenditori agricoli 
• Tipo di impiego  INCARICO DI COLLABORAZIONE 

• Principali mansioni e responsabilità  DOCENTE corso Antincendio Sede Torre del Greco 
Corso per Addetto Antincendio rischio Medio (8 ore) 

 
• Date (da – a)  Febbraio 2013  

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Federazione Coldiretti Caserta 
VIA Battisti 50 - 81100 - CASERTA 

• Tipo di azienda o settore  Organizzazione imprenditori agricoli 
• Tipo di impiego  INCARICO DI COLLABORAZIONE 

• Principali mansioni e responsabilità  DOCENTE corso RSPP Datore di Lavoro Sede Casal di Principe  
Corso per Responsabile della Sicurezza Datore di Lavoro (32 ore) 

 
• Date (da – a)  Febbraio 2013  

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Federazione Coldiretti Caserta 
VIA Battisti 50 - 81100 - CASERTA 

• Tipo di azienda o settore  Organizzazione imprenditori agricoli 
• Tipo di impiego  INCARICO DI COLLABORAZIONE 

• Principali mansioni e responsabilità  DOCENTE corso Antincendio Sede Casal di Principe 
Corso per Addetto Antincendio rischio Medio (8 ore) 

 
• Date (da – a)  Febbraio 2013  

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Federazione Coldiretti Napoli 
VIA Pica 62 - 80142 - NAPOLI 

• Tipo di azienda o settore  Organizzazione imprenditori agricoli 
• Tipo di impiego  INCARICO DI COLLABORAZIONE 

• Principali mansioni e responsabilità  DOCENTE corso Antincendio Sede Pozzuoli 
Corso per Addetto Antincendio rischio Medio (8 ore) 

 



Pagina 19 - Curriculum vitae di 
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 Autorizzo al trattamento dei dati personali nel rispetto del dgl. 196/03, per gli 

adempimenti connessi alla procedura di valutazione in questione. 

Dichiaro altresì di essere consapevole che, in caso di dichiarazioni non 

veritiere, sono passibile di sanzioni penali ai sensi del D.P.R. n. 445/00 oltre 

alla revoca dei benefici eventualmente percepiti. 

 

  

• Date (da – a)  Gennaio 2013  
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 Federazione Coldiretti Napoli 

VIA Pica 62 - 80142 - NAPOLI 
• Tipo di azienda o settore  Organizzazione imprenditori agricoli 

• Tipo di impiego  INCARICO DI COLLABORAZIONE 
• Principali mansioni e responsabilità  DOCENTE corso Antincendio Sede Gragnano 

Corso per Addetto Antincendio rischio Medio (8 ore) 
 

• Date (da – a)  Gennaio 2013  
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 Federazione Coldiretti Napoli 

VIA Pica 62 - 80142 - NAPOLI 
• Tipo di azienda o settore  Organizzazione imprenditori agricoli 

• Tipo di impiego  INCARICO DI COLLABORAZIONE 
• Principali mansioni e responsabilità  DOCENTE corso Antincendio Sede Nola 

Corso per Addetto Antincendio rischio Medio (8 ore) 
 

• Date (da – a)  Dicembre 2012  
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 Federazione Coldiretti Caserta 

VIA Battisti 50 - 81100 - CASERTA 
• Tipo di azienda o settore  Organizzazione imprenditori agricoli 

• Tipo di impiego  INCARICO DI COLLABORAZIONE 
• Principali mansioni e responsabilità  DOCENTE corso RSPP Datore di Lavoro Sede Vairano – I EDIZIONE  

Corso per Responsabile della Sicurezza Datore di Lavoro (32 ore) 
 

• Date (da – a)  Novembre 2012  
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 Federazione Coldiretti Caserta 

VIA Battisti 50 - 81100 - CASERTA 
• Tipo di azienda o settore  Organizzazione imprenditori agricoli 

• Tipo di impiego  INCARICO DI COLLABORAZIONE 
• Principali mansioni e responsabilità  DOCENTE corso Antincendio Sede Vairano – I EDIZIONE 

Corso per Addetto Antincendio rischio Medio (8 ore) 
 

• Date (da – a)  Novembre 2012  
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 Federazione Coldiretti Napoli 

VIA Pica 62 - 80142 - NAPOLI 
• Tipo di azienda o settore  Organizzazione imprenditori agricoli 

• Tipo di impiego  INCARICO DI COLLABORAZIONE 
• Principali mansioni e responsabilità  DOCENTE corso Antincendio Sede Massa Lubrense 

Corso per Addetto Antincendio rischio Medio (8 ore) 
 

• Date (da – a)  Novembre 2012  
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 Federazione Coldiretti Napoli 

VIA Pica 62 - 80142 - NAPOLI 
• Tipo di azienda o settore  Organizzazione imprenditori agricoli 

• Tipo di impiego  INCARICO DI COLLABORAZIONE 
• Principali mansioni e responsabilità  DOCENTE corso Antincendio Sede Marigliano 

Corso per Addetto Antincendio rischio Medio (8 ore) 
 

• Date (da – a)  Ottobre 2012  
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 Federazione Coldiretti Napoli 

VIA Pica 62 - 80142 - NAPOLI 
• Tipo di azienda o settore  Organizzazione imprenditori agricoli 

• Tipo di impiego  INCARICO DI COLLABORAZIONE 
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 Autorizzo al trattamento dei dati personali nel rispetto del dgl. 196/03, per gli 

adempimenti connessi alla procedura di valutazione in questione. 

Dichiaro altresì di essere consapevole che, in caso di dichiarazioni non 

veritiere, sono passibile di sanzioni penali ai sensi del D.P.R. n. 445/00 oltre 

alla revoca dei benefici eventualmente percepiti. 

 

  

• Principali mansioni e responsabilità  DOCENTE corso Antincendio Sede Vico Equense 
Corso per Addetto Antincendio rischio Medio (8 ore) 

 
• Date (da – a)  Marzo 2012  

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Consorzio Consvip 
VIA NUOVA POGGIOREALE, 61 - 80143 - NAPOLI 

• Tipo di azienda o settore  ENTE DI FORMAZIONE 
• Tipo di impiego  INCARICO DI COLLABORAZIONE 

• Principali mansioni e responsabilità  DOCENTE AIR SPA per il piano formativo – Piano FOR.TE.TRA.for AIR codice 004/11 - 
approvato da Fonservizi 
Corso per Mulettisti e Carrellisti (4 ore) 
Corso per Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza (32 ore) 

 
• Date (da – a)  Ottobre - Novembre 2011  

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Società Promozione e Sviluppo Training and Consulting srl 
VIA M. Schipa, 61 - 80100 - NAPOLI 

• Tipo di azienda o settore  ENTE DI FORMAZIONE 
• Tipo di impiego  INCARICO DI COLLABORAZIONE 

• Principali mansioni e responsabilità  DOCENTE per il piano formativo ID 23696 –Piano per l’aggiornamento relativo alle tematiche di 
sicurezza e allo sviluppo di competenze linguistiche - approvato da Fondimpresa 
Corso di aggiornamento sulla sicurezza nei luoghi di  lavoro (12 ore) 

 
• Date (da – a)  Aprile 2011  

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 FOSVI  scarl 
VIA NUOVA POGGIOREALE, 61 - 80143 - NAPOLI 

• Tipo di azienda o settore  ENTE DI FORMAZIONE 
• Tipo di impiego  INCARICO DI COLLABORAZIONE 

• Principali mansioni e responsabilità  DOCENTE per il piano formativo AVS/98/09 – Competenze in movimento: formazione e 
aggiornamento della mobilità finanziato da Fondimpresa 
MODULO  Sicurezza sul lavoro (16 ore) 

 
• Date (da – a)  Gennaio 2011  

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Consorzio Consvip 
VIA NUOVA POGGIOREALE, 61 - 80143 - NAPOLI 

• Tipo di azienda o settore  ENTE DI FORMAZIONE 
• Tipo di impiego  INCARICO DI COLLABORAZIONE 

• Principali mansioni e responsabilità  DOCENTE per il corso  - “Tecnico per impianti e reti” CODICE PFL 16 – cod. ufficio 3 I.S. – POR 
Campania 2007/2013 c/o Euroimpresa Spa 
MODULO  Sicurezza sul lavoro (18 ore) 

 
• Date (da – a)  Maggio - Luglio  2010  

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 FOSVI  scarl 
VIA NUOVA POGGIOREALE, 61 - 80143 - NAPOLI 

• Tipo di azienda o settore  ENTE DI FORMAZIONE 
• Tipo di impiego  INCARICO DI COLLABORAZIONE 

• Principali mansioni e responsabilità  DOCENTE per il corso  - “Addetto al processo industriale di compostaggio” nell’ambito del  
Progetto “FISAT” Formazione Integrata nel Sistema Ambiente e Territorio autorizzato e 
finanziato con Decreto Interministeriale n° 60/CONT/V/2008 
MODULO  Sicurezza sul lavoro (21 ore) 

 
• Date (da – a)  Novembre 2009 – Marzo 2010 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 FOSVI  scarl 
VIA NUOVA POGGIOREALE, 61 - 80143 - NAPOLI 

• Tipo di azienda o settore  ENTE DI FORMAZIONE 
• Tipo di impiego  INCARICO DI COLLABORAZIONE 
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• Principali mansioni e responsabilità  DOCENZE per il corso “Aggiornamento delle competenze sul tema della Qualità” P.O.R. 
Campania 2001/2013 – Asse II Obiettivo Specifico E – Obiettivo Operativo 1 
Sicurezza (80 ore) – Qualità (83) 

 
• Date (da – a)  Agosto 2009 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 FOSVI  scarl 
VIA NUOVA POGGIOREALE, 61 - 80143 - NAPOLI 

• Tipo di azienda o settore  ENTE DI FORMAZIONE 
• Tipo di impiego  INCARICO DI COLLABORAZIONE 

• Principali mansioni e responsabilità  DOCENZE realizzate per ARPAC corso N 3 “Caratterizzazione delle aree di salvaguardia delle 
risorse idriche MODULO 2 Cenni di Topografia e Raccolta Dati di Intervento – MODULO 4 
Caratterizzazione dell’Area di Intervento” (12 ore) 

 
• Date (da – a)  Luglio 2009 – Giugno 2010 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Consorzio Consvip 
VIA NUOVA POGGIOREALE, 61 - 80143 - NAPOLI 

• Tipo di azienda o settore  ENTE DI FORMAZIONE 
• Tipo di impiego  INCARICO DI COLLABORAZIONE 

• Principali mansioni e responsabilità  DOCENZE per il corso “Ambiente e Sicurezza” cod. uff. 189 – edizione n. 14  
La norma OHSAS 18001 (20 ore); I vantaggi concreti e l’applicabilità di un SGS in azienda (16 
ore); Adempimenti ai sensi della legislazione in materia di sicurezza per quanto concerne la 
gestione delle emergenze e antincendio sui luoghi di lavoro (6 ore) 

 
• Date (da – a)  Luglio - Settembre 2009 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 FOSVI  scarl 
VIA NUOVA POGGIOREALE, 61 - 80143 - NAPOLI 

• Tipo di azienda o settore  ENTE DI FORMAZIONE 
• Tipo di impiego  INCARICO DI COLLABORAZIONE 

• Principali mansioni e responsabilità  DOCENZE realizzate per ARPAC – corso N 1 “Caratterizzazione dei rifiuti abbandonati giacenti 
sul territorio MODULO 3 Scheda Sopralluogo e Format di Relazione Tecnica – MODULO 4 
Scheda Cartografica – MODULO 5 Esercitazione Pratica” (19 ore) 

 
• Date (da – a)  Giugno - Luglio 2009  

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 FOSVI  scarl 
VIA NUOVA POGGIOREALE, 61 - 80143 - NAPOLI 

• Tipo di azienda o settore  ENTE DI FORMAZIONE 
• Tipo di impiego  INCARICO DI COLLABORAZIONE 

• Principali mansioni e responsabilità  DOCENTE per il PROGETTO FISAT – Formazione integrata nel sistema ambiente e territorio, 
prot. 2861 del 16/10/2007 -  del corso “Addetto alla raccolta differenziata – MODULO: 
Macchinari e attrezzature di settore, le protezioni di sicurezza” (40 ore) 

 
• Date (da – a)  Maggio - Giugno 2009  

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 FOSVI  scarl 
VIA NUOVA POGGIOREALE, 61 - 80143 - NAPOLI 

• Tipo di azienda o settore  ENTE DI FORMAZIONE 
• Tipo di impiego  INCARICO DI COLLABORAZIONE 

• Principali mansioni e responsabilità  DOCENZA IN AMBITO PROGETTO FISAT – Formazione integrata nel sistema ambiente e 
territorio, prot. 2861 del 16/10/2007 - del corso “Addetto alla raccolta differenziata – MODULO: 
Classificazione e caratteristiche dei materiali” (20 ore) 

 
 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
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• Date (da – a)  16 dicembre 2013 
• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 
 C.L.A.A.I. di Caserta 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Corso Aggiornamento per la Sicurezza e Salute sui Luoghi di Lavoro – Decreto Legislativo 
81/08, della durata di 100 ore, modulo B, Macrosettori Ateco 1,2,3,4,5,6,7,8,9 (ai sensi del 
D.Lgs. 195 del 23 giugno 2003) 

• Qualifica conseguita  Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione, ai sensi del D. Lgs. 81/2008 art. 32 c.2 
 

• Date (da – a)  26 luglio 2010 
• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 
 Ordine degli Ingegneri della provincia di Caserta 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Corso di Specializzazione di Prevenzione Incendi di cui all’art. 5 del D.M. 25.03.1985 di cui alla 
legge 818/84 

• Qualifica conseguita  Iscrizione nell’elenco dei professionisti abilitati previsto dal D.M. 25.03.1985 di cui alla legge 
818/84 

 
 

• Date (da – a)  26 giugno 2009 
• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 
 C.L.A.A.I. di Caserta 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Corso per la Sicurezza e Salute sui Luoghi di Lavoro – Decreto Legislativo 81/08, della durata di 
24 ore, modulo C (ai sensi del D.Lgs. 195 del 23 giugno 2003) 

• Qualifica conseguita  Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione, ai sensi del D. Lgs. 81/2008 art. 32 c.2 
 

• Date (da – a)  12 giugno 2009 
• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 
 C.L.A.A.I. di Caserta 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Corso per la Sicurezza e Salute sui Luoghi di Lavoro – Decreto Legislativo 81/08, modulo B, 
macrosettore Ateco 2-3-4-5-6-7-8-9 (ai sensi del D.Lgs. 195 del 23 giugno 2003) 

• Qualifica conseguita  Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione, ai sensi del D. Lgs. 81/2008 art. 32 c.2 
 

• Date (da – a)  04 maggio 2009 
• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 
 C.L.A.A.I. di Caserta 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Corso per la Sicurezza e Salute sui Luoghi di Lavoro – Decreto Legislativo 81/08, della durata di 
28 ore, modulo A (ai sensi del D.Lgs. 195 del 23 giugno 2003) 

• Qualifica conseguita  Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione, ai sensi del D. Lgs. 81/2008 art. 32 c.2 

• Date (da – a)  10 marzo 2009 
• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 
 Iscrizione all'Ordine degli Ingegneri della Provincia di Caserta, nella Sezione A dell'Albo, settori 

Civile e Ambientale, Industriale e dell’Informazione, con il numero 3791 
• Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello studio 
 Esame Di Stato per l’abilitazione alla professione di Ingegnere  

• Qualifica conseguita  Abilitazione alla professione di Ingegnere 
e conseguente Iscrizione all'Ordine degli Ingegneri della Provincia di Caserta, nella Sezione A 
dell'Albo, settori Civile e Ambientale, Industriale e dell’Informazione, con il numero 3791 

 

• Date (da – a)  1-2-3 luglio 2008 
• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 
 ORDINE DEGLI INGEGNERI DI NAPOLI 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Progettazione e Realizzazione di Opere Pubbliche 

• Qualifica conseguita  Attestato di partecipazione 
 

• Date (da – a)  27 maggio 2008,  
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• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Ingegneria per l’Ambiente e il Territorio conseguita presso l’Università degli Studi di Napoli 
“FEDERICO II” - Facoltà di Ingegneria per l’Ambiente ed il Territorio (indirizzo difesa del suolo) 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Tesi di Laurea in Gestione degli impianti di Ingegneria Sanitaria Ambientale: “IL 
TRATTAMENTO DEI REFLUI CASEARI: METODOLOGIE A CONFRONTO”, relatore ch.mo 
prof. ing. Gianpaolo Rotondo  
Esami qualificanti sostenuti nel corso della carriera universitaria: 
INFRASTRUTTURE IDRAULICHE - TECNICA DELLE COSTRUZIONI - COSTRUZIONI STRADE , 
FERROVIE, AEROPORTI - SISTEMAZIONE DEI BACINI IDROGRAFICI - TECNICA URBANISTICA - 
TECNICHE DI ANALISI URBANE E TERRITORIALI – TELERILEVAMENTO - INGEGNERIA SANITARIA 
AMBIENTALE - GESTIONE IMPIANTI DI INGEGNERIA SANITARIA AMBIENTALE - ECONOMIA - 
VALUTAZIONE DI IMPATTO AMBIENTALE - FONDAMENTI DI IDRAULICA - IDRAULICA AMBIENTALE - 
GESTIONE DELLE RISORSE ENERGETICHE DEL TERRITORIO - ECOLOGIA APPLICATA - 
MICROBIOLOGIA AMBIENTALE - GEOLOGIA  - GEOLOGIA APPLICATA ALLA DIFESA DEL SUOLO - 
IDROGEOLOGIA 

• Qualifica conseguita  Laurea in Ingegneria (votazione 95/110) 
• Date (da – a)  luglio 1993 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Liceo Scientifico “E. Amaldi” in S. Maria C. V. (CE) 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Lingua e letteratura italiana; Lingua e letteratura latina; Lingua e letteratura straniera (inglese); 
Storia; Geografia; Filosofia; Matematica; Fisica; Scienze; Disegno e Storia dell'arte 

• Qualifica conseguita  Diploma di Maturità Scientifica (votazione 42/60) 
 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

PERSONALI 
PRIMA LINGUA  ITALIANO 

ALTRE LINGUE 
  INGLESE 

• Capacità di lettura  eccellente 
• Capacità di scrittura  buono 

• Capacità di espressione orale  buono 
 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

RELAZIONALI 
Vivere e lavorare con altre persone, in 

ambiente multiculturale, occupando posti 

in cui la comunicazione è importante e in 

situazioni in cui è essenziale lavorare in 

squadra (ad es. cultura e sport), ecc. 

 PREDISPOSIZIONE ED ATTITUDINE PER IL LAVORO ORGANIZZATIVO, PER OBIETTIVI ED IN TEAM, 
MATURATE NEL TEMPO GRAZIE ALLE ESPERIENZE PROFESSIONALI E CULTURALI ACQUISITE. 
DETERMINANTI SONO STATE LE ESPERIENZE ACQUISITE DIRETTAMENTE SUL CAMPO COLLABORANDO 

CON I COLLEGHI. 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE 
Ad es. coordinamento e amministrazione 

di persone, progetti, bilanci; sul posto di 

lavoro, in attività di volontariato (ad es. 

cultura e sport), a casa, ecc. 

 OTTIME CAPACITÀ ORGANIZZATIVE E DI COORDINAMENTO DELLE ATTIVITÀ E DELLE PERSONE. 
TALI CAPACITÀ SONO STATE ACQUISITE NON SOLO DURANTE LE ESPERIENZE LAVORATIVE, MA ANCHE IN 

ATTIVITÀ DI ASSISTENZA ALL’EDUCAZIONE SVOLTO PRESSO  UNA SCUOLA ELEMENTARE DI S. MARIA 

C.V.(CE). 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

TECNICHE 
Con computer, attrezzature specifiche, 

macchinari, ecc. 

 BUONA CONOSCENZA DEL SOFTWARE ARCVIEW – GIS 3.2 
OTTIMA CONOSCENZA DI INFORMATICA DI BASE: WINDOWS 95 E SUCCESSIVI, PACCHETTO OFFICE, POSTA ELETTRONICA

OTTIMA CONOSCENZA DEL SOFTWARE AUTOCAD IN MODALITÀ 2D  
BUONA CONOSCENZA DEL SOFTWARE AUTOCAD IN MODALITÀ 3D 
 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ARTISTICHE 
Musica, scrittura, disegno ecc. 

 INTERESSE PER MUSICA, FOTOGRAFIA, CINEMATOGRAFIA. 
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ALTRE CAPACITÀ E COMPETENZE
Competenze non precedentemente 

indicate. 

 Attività sportive praticate livello amatoriale e dilettantistico, quali calcio, tennis, nuoto, ecc.. 

 

PATENTE O PATENTI  Patente di guida di tipo B per auto 
Patente di guida di tipo A 3 per motocicli 

 

ULTERIORI INFORMAZIONI  Obblighi di leva assolti 
 
 

ALLEGATI  [ Se del caso, enumerare gli allegati al CV. ] 
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Santa Maria C.V., lì 31/03/2017 

          Vincenzo Fusco 
 
 

Dichiarazione sostitutiva di atto di 
notorietà  

(resa ai sensi dell’art. 47 del D.P.R. 
28 dicembre 2000, n. 445) 

Il / la sottoscritto/a,  

- consapevole delle sanzioni penali per le ipotesi di falsità in atti e di dichiarazioni mendaci e 

della conseguente decadenza dai benefici di cui agli art. 75 e 76 del D.P.R. 28 dicembre 

2000, n. 445; 

- a conoscenza del fatto che saranno effettuati controlli anche a campione sulla veridicità delle 

dichiarazioni rese; 

DICHIARA 

- che le informazioni riportate nel presente Curriculum vitae rispondono a verità;  

- di non svolgere alcuna funzione di controllo sull’erogazione di finanziamenti pubblici in 

agricoltura e nel settore agroalimentare, nonché sulla legittimità e regolarità delle predette 

erogazioni, nel rispetto degli elementi di separatezza delle funzioni dettagliati nella circolare 

del Mipaaf n. 2306 del 13 giugno 2016 avente ad oggetto “Sistema di consulenza aziendale in 

agricoltura (art. 1-ter, DL n. 91 del 2014, conv. in legge n. 116 del 2014). Decreto 

interministeriale 3 febbraio 2016. Necessaria separatezza delle attività di controllo rispetto 

allo svolgimento delle attività di consulenza”; 

- (ove ricorre) di essere iscritto presso l’Ordine o il Collegio professionale nazionale sotto 

specificato con i seguenti estremi d’iscrizione: 

- Ordine e/o il Collegio professionale nazionale: ORDINE INGEGNERI CASERTA   

- Numero iscrizione: 3791  

- Data di iscrizione: 10/03/2009 

- di aver svolto la formazione prevista dai rispettivi piani   formativi   e   di   

aggiornamento professionale ai sensi del decreto del Presidente della Repubblica 7 

agosto 2012, n. 137, come si evince dal presente Curriculum Vitae; 

oppure 

- di possedere il titolo di studio richiesto per l’iscrizione all’Ordine o al Collegio professionale 

di riferimento ovvero LAUREA IN INGEGNERIA ; 

ed inoltre: 

- di avere documentata esperienza lavorativa di almeno 3 anni nel campo dell'assistenza 

tecnica o della consulenza nell’ambito di consulenza IN MATERIA DI SALUTE E 

SICUREZZA SUI LUOGHI DI LAVORO e di disporre della relativa attestazione di 

buon esito del servizio di assistenza tecnica/consulenza prestato, come si evince dal 

presente Curriculum Vitae;   

oppure:    

- di possedere un attestato di frequenza/con profitto, per l’ambito di consulenza 

…………………., al  termine  di  una  formazione  di  base  che rispetti i criteri minimi 

previsti dall’art.4 dell’Avviso, come si evince dal presente Curriculum Vitae;      

- di impegnarsi a svolgere le attività di aggiornamento nel relativo ambito di consulenza 

professionale con periodicità almeno triennale; 

e  AUTORIZZA 

- il trattamento dei propri dati personali ai sensi del Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 196 
"Codice in materia di protezione dei dati personali”; 

- la pubblicazione del presente Curriculum nell’area pubblica del sito istituzionale della 

Regione Campania www.regione.campania.it. 

Luogo e data  
                                                                                   Firma 

Ai sensi e per gli effetti dell’art. 38, D.P.R. 445 del 28.12.2000 e ss.mm.ii., si allega copia del 

documento di riconoscimento del dichiarante in corso di validità. 


