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ESPERIENZA 
PROFESSIONALE 

 

 

 

 

TITOLO DI STUDIO Scienze e Tecnologie Agrarie indirizzo Ecologico Ambientale 
Università degli Studi di Napoli Federico II 

21/03/2016–alla data attuale  Membro effettivo della commissione locale per il paesaggio del Comune di 
Montemiletto (AV) 

Comune di Montemiletto (AV), Montemiletto (AV) (Italia)  

01/01/2009–alla data attuale  Tecnico agronomo 

Alberti Stefano, Avellino (Italia)  

Dal 2009 ad oggi si ricopre il ruolo di Agronomo aziendale presso l'azienda agricola Alberti Stefano 
con sede legale in Avellino alla C/da Archi n° 25. L'azienda agricola ha prevalentemente un 
ordinamento corilicolo. Le attività aziendali svolte sono: 

Consulenza agronomica e fitoiatrica (gestione impianti, gestione potatura, difesa fitosanitaria, piani di 
concimazione, gestione del suolo, etc.); 

Consulenza e progettazione nell'ambito del PSR Campania 2007/2013 e PSR Campania 2014/2020 
relativa alle misure agroambientali. 

01/01/2009–alla data attuale  Tecnico agronomo 

Azienda Agricola Maccia Geraldina, Sturno (AV) (Italia)  

Dal 2009 ad oggi si ricopre il ruolo di Agronomo aziendale presso l'azienda agricola Maccia Geraldina 
con sede legale in Sturno alla C/da Torone snc. L'azienda agricola ha prevalentemente un 
ordinamento orticolo. Le attività aziendali svolte sono: 

Consulenza agronomica e fitoiatrica (realizzazione impianti e scelta delle specie vegetali da coltivare, 
difesa fitosanitaria, piani di rotazione, piani di concimazione, gestione del suolo, etc.); 

Consulenza e progettazione nell'ambito del PSR Campania 2007/2013 e PSR Campania 2014/2020 
relativa all'ammodernamento aziendale. 

01/01/2009–alla data attuale  Tecnico agronomo 

Azienda Agricola Forgione Carmela, Rocca San Felice (AV) (Italia)  

Dal 2009 ad oggi si ricopre il ruolo di Agronomo aziendale presso l'azienda agricola Forgione Carmela 
con sede legale in Rocca San Felice (AV) alla C/da Carmasciano. L'azienda agricola 
ha prevalentemente un ordinamento zootecnico in quanto possiede un allevamento ovino con 
annesso caseificio aziendale. Le attività aziendali svolte sono: 

Consulenza zootecnica relativa alla gestione dei capi allevati e delle razioni alimentari; 

Consulenza agronomica e fitoiatrica (realizzazione impianti e scelta delle specie vegetali da coltivare, 
difesa fitosanitaria, piani di rotazione, piani di concimazione, gestione del suolo, etc.); 
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Consulenza e progettazione nell'ambito del PSR Campania 2007/2013 e PSR Campania 2014/2020 
relativa all'ammodernamento aziendale e  alla diversificazione delle attività agricola attraverso la 
realizzazione di un agriturismo con l'aiuto della Misura 311 del PSR 2007/2013. 

01/01/2009–alla data attuale  Tecnico agronomo 

Azienda Agricola Visciglio Carmine, Gesualdo (AV) (Italia)  

Dal 2009 ad oggi si ricopre il ruolo di Agronomo aziendale presso l'azienda agricola Visciglio Carmine 
con sede legale in Gesualdo (AV) alla via Fontana Fedita snc. L'azienda agricola 
ha prevalentemente un ordinamento cerealicolo. Le attività aziendali svolte sono: 

Consulenza agronomica e fitoiatrica (realizzazione impianti e scelta delle specie vegetali da coltivare, 
difesa fitosanitaria, piani di rotazione, piani di concimazione, gestione del suolo, etc.); 

Consulenza e progettazione nell'ambito del PSR Campania 2007/2013 e PSR Campania 2014/2020 
relativa all'ammodernamento aziendale. 

26/06/2008–alla data attuale  Agronomo 

CSR Consulenti Sviluppo Rurale Ambiente e Territorio del Dott. Raffaele Forgione e del Dott. Mirco 
Colella – società professionale -, Gesualdo (Italia)  

Componente dell’associazione di professionisti “CSR Consulenti Sviluppo Rurale Ambiente e Territorio 
del Dott. Raffaele Forgione e del Dott. Mirco Colella – società professionale” con sede legale in via 
Dante Alighieri snc - Gesualdo (AV), P.Iva 02566450645. L’associazione ha espletato numerose 
pratiche di finanziamento ai sensi della programmazione P.S.R. (Programma Sviluppo Rurale) 
Campania 2007-2013, Misure 121, CLUSTER 112/121, 113, 114, 144, 211, 212, 214 (Azione A – 
Agricoltura Integrata ed Azione B – Agricoltura Biologica), 311, 312, 125, ai sensi della 
programmazione P.S.R. (Programma Sviluppo Rurale) Campania 2014-2020 Misure 4.1.1, 4.1.2, 
6.4.1, 10.1, 11.1, 13.1, OCM Vitivinicolo reg. CE n° 1493/99 e reg. CE n° 1227/2000 Regolamento 
(Ce) N. 1234/2007 Del Consiglio Modificato Con Reg. (Ce) 491/2009 del 25/05/2009 e OCM 
Vitivinicolo REG. (UE) n. 1308/2013 e REG. (CE) n° 555/2008 Decreto Ministero Politiche Agricole, 
Alimentari e Forestali del 20 Dicembre 2013, n° 15938; inoltre l’associazione ha svolto numerose 
pratiche relative per l’estirpazione e reimpianto di vigneti, perizie tecniche, perizie tecniche di parte 
(CTP), perizie giurate, piani di concimazione P.C.R.F.A. (aziende con regime di agricoltura 
convenzionale, agricoltura integrata ed agricoltura biologica), piani di difesa fitosanitaria 
P.R.L.F.I. (aziende con regime di agricoltura convenzionale, agricoltura integrata ed agricoltura 
biologica). Inoltre, vengono svolte attività di consulenza a numerose aziende agricole per 
l'adempimento di tutti gli elaborati relativi alla NPBA (piani di rotazione, etc.). Infine, viene svolta attività 
di consulenza tecnica aziendale presso numerose aziende agricole e vitivinicole irpine ricoprendo 
l'incarico della gestione dei piani di difesa fitosanitaria, piani di concimazione, etc., nonchè della 
gestione  dei dipendenti aziendali durante le principali cure colturali (potatura secca, potatura verde, 
etc.). 

01/01/2007–alla data attuale  Tecnico agronomo 

Società Agricola Le Masciare Srl, Paternopoli (AV) (Italia)  

L'attività di consulenza aziendale svolta fino ad oggi presso la  Società Agricola Le Masciare Srl 
(società costituita nel 2009) precedentemente azienda agricola Martone Caterina, consiste in un 
assistenza tecnica  relativa alla gestione agronomica dei vigneti e degli oliveti aziendali ed 
un'assistenza tecnica per ottemperare agli adempimenti amministrativi obbligatori. I vigneti, condotti in 
agricoltura convenzionale, si attestano ad Ha 08.00.00 mentre gli oliveti, condotti in agricoltura 
biologica (codice aziendale bio AE24),  ricoprono una superficie di circa Ha 05.00.00  In particolare,  
l'assistenza agronomica di campo prevede:  

▪ Analisi della situazione fitosanitaria delle colture ed elaborazione del piano di difesa di lotta 
integrata per i vigneti e biologica per gli oliveti attraverso il monitoraggio dei vigneti con cadenza di 
5-10 giorni, e successiva indicazione dei tempi e delle modalità per effettuare gli eventuali 
trattamento fitosanitario, con relativa scelta dei principi attivi e delle relative dosi da impiegare; 

▪ Scelta del tipo di gestione del suolo (lavorazioni, inerbimento, etc.), in considerazione delle 
caratteristiche pedoclimatiche dell’areale, delle tecniche di coltivazione, etc., con conseguente 
indicazione dei tempi e delle modalità; 

▪ Redazione del piano di concimazione sulla base della reale fertilità (analisi chimico-fisiche del 
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terreno), con indicazione dei tempi, delle modalità e dei tipi di fertilizzanti da impiegare, etc.; 

▪ Redazione del piano di coltivazione, consiste nella gestione della coltura a partire dalla potatura 
secca, per terminare con la raccolta. L’assistenza tecnica sia dei vigneti che degli oliveti riguarda 
tutte le fasi fenologiche ovvero dalla potatura secca per terminare con le operazioni colturali di pre-
raccolta, ivi compresa l’individuazione della giusta epoca di maturazione.  

▪ Assistenza nella realizzazione dei nuovi impianti aziendali (scelta del portinnesto, delle cultivar e dei 
cloni, scelta della disposizione dei filari, assistenza durante le operazioni di squadratura, 
palificazione,  messa in opera dell impalcature di ferro e messa a dimora delle piante. 

La consulenza amministrativa prevede l'assistenza nella gestione del potenziale viticolo presso gli enti 
di competenza, l' assistenza nella gestione della condizionalità aziendale e delle Norme di Buona 
Pratica Agricola (NBPA) e nella gestione del Piano di Sviluppo Rurale relative alle misure 
agroambientali, del Piano Regionale di Lotta Fitopatologica Integrata (PRLFI)  e del Piano Regionale 
di Consulenza alla Fertilizzazione Aziendale (PRFCA). Inoltre, prevede la redazione del quaderno di 
campagna e del registro cronologico dei trattamenti, l'elaborazione dei piani di concimazione e la 
redazione dei registri del biologico. Infine, si gestiscono i rapporti con il Centro di Assistenza Agricola e 
con l'organismo di controllo e certificazione del biologico CCPB Srl. 

01/01/2006–alla data attuale  Tecnico agronomo 

Tenuta Cavalier Pepe, Luogosano (AV) (Italia)  

L'attività di consulenza aziendale svolta fino ad oggi presso la Tenuta Cavalier Pepe società agricola 
Srl (società costituita nel 2010) precedentemente denominata Tenuta del Cavalier Pepe Eurogestioni 
SRL consiste in un assistenza tecnica relativa alla gestione agronomica dei vigneti aziendali, che ad 
oggi si attestano ad Ha 60.00.00, ed un'assistenza tecnica per ottemperare agli adempimenti 
amministrativi obbligatori. In particolare,  l'assistenza agronomica di campo prevede:  

▪ Analisi della situazione fitosanitaria delle colture ed elaborazione del piano di difesa di lotta 
integrata attraverso il monitoraggio dei vigneti con cadenza di 5-10 giorni, e successiva indicazione 
dei tempi e delle modalità per effettuare il trattamento fitosanitario, con relativa scelta dei principi 
attivi e delle relative dosi da impiegare; 

▪ Scelta del tipo di gestione del suolo (lavorazioni, inerbimento, etc.), in considerazione delle 
caratteristiche pedoclimatiche dell’areale, delle tecniche di coltivazione, etc., con conseguente 
indicazione dei tempi e delle modalità; 

▪ Redazione del piano di concimazione sulla base della reale fertilità (analisi chimico-fisiche del 
terreno), con indicazione dei tempi, delle modalità e dei tipi di fertilizzanti da impiegare, etc.; 

▪ Redazione del piano di coltivazione, consiste nella gestione della coltura a partire dalla potatura 
secca, per terminare con la raccolta. L’assistenza tecnica della vite riguarda tutte le fasi fenologiche 
ovvero della potatura secca (scelta del tipo di potatura, del numero di gemme per ceppo, dei tempi 
per eseguirsi, della gestione del materiale legnoso di risulta, etc.), di tutte le fasi della potatura verde 
(spollonatura, scacchiatura, defogliazione, cimatura, sfemminellatura, diradamento dei grappoli, 
etc.), per terminare con le operazioni colturali di pre-raccolta, ivi compresa l’individuazione della 
giusta epoca di maturazione.  

▪ Assistenza nella realizzazione dei nuovi impianti viticoli aziendali (scelta del portinnesto, delle 
cultivar e dei cloni, scelta della disposizione dei filari, assistenza durante le operazioni di 
squadratura, palificazione,  messa in opera dell impalcature di ferro e messa a dimora delle 
barbatelle. 

La consulenza amministrativa prevede: 

l'assistenza nella gestione del potenziale viticolo presso gli enti di competenza 

▪ Aggiornamento potenziale viticolo aziendale; 

▪ Iscrizione ad albi D.O.C.G., D.O.C., I.G.T.; 

▪ Cambi di conduzione; 

▪ Trasferimento diritti di reimpianto; 

▪ Dichiarazione vitivinicola. 

  

L' Assistenza nella gestione della condizionalità aziendale e delle Norme di Buona Pratica Agricola 
(NBPA) e nella gestione del Piano di Sviluppo Rurale relative alle misure agroambientali, del Piano 
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Regionale di Lotta Fitopatologica Integrata (PRLFI)  e del Piano Regionale di Consulenza alla 
Fertilizzazione Aziendale (PRFCA). Inoltre, prevede la redazione del quaderno di campagna e del 
registro cronologico dei trattamenti, nell'elaborazione dei piani di concimazione 

Infine, la gestione dei rapporti con il Centro di Assistenza Agricola (Associazione di categoria di 
appartenenza). 

30/12/2016 Affidamento incarico per la redazione della carta dell'uso agricolo del suolo a 
corredo del piano urbanistico comunale (PUC) ai sensi della Legge Regionale n. 
16 del 2004 - 

Comune di Paternopoli (AV) Determina n° 84 del 30/12/2016, Paternopoli (AV) (Italia)  

11/02/2014 ATTIVITA' DI DOCENZE 

STAMPA CONSULENZA & FORMAZIONE, AVELLINO (Italia)  

16/04/2005–31/12/2013 Agronomo Libero Professionista 

MIRCO COLELLA, Montemiletto (AV) (Italia)  

Durante l'attività di libero professionista ho espletato numerose pratiche di finanziamento ai sensi della 
programmazione P.O.R. (Programma Operativo Regionale) Campania 2000-2006, Misure 4.8, 4.10, 
4.11, 4.13, 4.14 e 4.15, OCM Vitivinicole reg. CE n° 1493/99 e reg. CE n° 1227/2000, P.S.R. 
2000/2006 Misure F, E, D e H, OCM Vitivinicolo reg. CE n° 1493/99 e reg. CE n° 1227/2000 
Regolamento (Ce) N. 1234/2007 Del Consiglio Modificato Con Reg. (Ce) 491/2009 del 
25/05/2009; ho svolto numerose pratiche relative per l’estirpazione e reimpianto di vigneti, perizie 
tecniche, perizie tecniche di parte (CTP), perizie giurate, piani di concimazione P.C.R.F.A. (aziende 
con regime di agricoltura convenzionale, agricoltura integrata ed agricoltura biologica), piani di difesa 
fitosanitaria P.R.L.F.I. (aziende con regime di agricoltura convenzionale, agricoltura integrata ed 
agricoltura biologica). Inoltre, vengono svolte attività di consulenza a numerose aziende agricole per 
l'adempimento di tutti gli elaborati relativi alla NPBA (piani di rotazione, etc.). Infine, ho svolto attività di 
consulenza tecnica aziendale presso numerose aziende agricole e vitivinicole irpine ricoprendo 
l'incarico della gestione dei piani di difesa fitosanitaria, piani di concimazione, etc., nonchè della 
gestione dei dipendenti aziendali durante le principali cure colturali (potatura secca, potatura verde, 
etc.). 

24/03/2005–02/05/2009 Componente esperto dell’organo collegiale in tematiche paesaggistiche-ambientali 
presso il comune di Montemiletto (AV) nel servizio urbanistica 

Comune di Montemiletto (AV), Montemiletto (AV) (Italia)  

24/08/2008 Redazione P.U.C. di Montemiletto (AV) - Carta dell'uso agricolo del territorio - 
Appalto servizi per la redazione del PUC, VAS, RUEC/ Piani di Settori del 
Comune di Montemiletto (AV) all’ RTP, con capogruppo Prof. Pasquale Miano, 
determina n° 13 del 13 Agosto 2008 del settore tecnico e urbanistico 

Comune di Montemiletto (AV), Montemiletto (AV) (Italia)  

19/10/2007 Incarico Comune di Montemiletto (AV) per la progettazione lavori di Sistemazione 
V.le degli Astronauti e strade di collegamento 

Comune di Montemiletto (AV), Montemiletto (AV) (Italia)  

08/08/2007 Incarico redazione Carta dell'uso agricolo e forestale del territorio P.U.C. Comune 
di Montefusco (AV) 

Comune di Montefusco (AV), Montefusco (AV) (Italia)  
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ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
 

 

 

 

28/06/2006 Redazione di n° 5 “Stralci della Carta uso agricolo e delle attività colturali in atto” ai 
fini di varianti urbanistiche del P.R.G. in vigore (Determina n° 136 del 28/06/2006 
del responsabile del Servizio Ambiente e Territorio del Comune di Montemiletto 
(AV)) 

COMUNE DI MONTEMILETTO (AV), MONTEMILETTO (AV) (Italia)  

2006 Contratto di collaborazione per prestazioni di lavoro occasionale di natura tecnica 
con il Dipartimento di Scienze del Suolo, della Pianta e dell’Ambiente della Facoltà 
di Agraria dell’università degli Studi di Napoli Federico II della durata di 45 giorni 

Dipartimento di Scienze del Suolo, della Pianta e dell’Ambiente della Facoltà di Agraria dell’università 
degli Studi di Napoli Federico II, Portici (NA) (Italia)  

21/12/2005 Tecnico capofila per Progetto P.O.R. Campania 2000-2006 Misura 4.24 – P.I.R. 
Ambito 2 - “Sistemazione idraulico forestale e tutela delle risorse naturali” per il 
Comune di Montemiletto (AV) 

Comune di Montemiletto (AV), Montemiletto (AV) (Italia)  

04/12/2015 Certificato di abilitazione all'attività di consulente per la difesa 
fitosanitaria a basso apporto di prodotti fitosanitari 

Regione Campania - Assessorato Agricoltura -, Napoli (Italia)  

15/12/2009 Corso di Perfezionamento post-laurea “Gestione e Mitigazione dei 
Rischi Naturali – Rischio Idrogeologico 

Dipartimento di Ingegneria Idraulica, Geotecnica ed Ambientale (DIGA) della Facoltà di Ingegneria 
Università degli Studi Federico II di Napoli della durata di 200 ore, Sant'Angelo dei Lombardi (AV) 
(Italia)  

Durante il Corso di Perfezionamento post-laurea “Gestione e Mitigazione dei Rischi Naturali – Rischio 
Idrogeologico della durata di 200 ore le principali tematiche trattate hanno riguardato le cause e gli 
effetti dei principali dissesti idrogeologici, la loro gestione e le principali tecniche di risoluzione e 
risanamento 

03/05/2007 Attestato "Energie rinnovabili in agricoltura” 

Regione Campania nell’ambito del P.O.R. Campania 2000/2006 Misura 4.16 “Formazione degli 
operatori agricoli e forestali” cod. 11/INN/AV/2164 indirizzo formativo “Innovazione tecnologica e 
produttiva, Avellino (Italia)  

Il corso "Energie rinnovabili in agricoltura” organizzato dalla Regione Campania nell’ambito del P.O.R. 
Campania 2000/2006 Misura 4.16 “Formazione degli operatori agricoli e forestali” cod. 
11/INN/AV/2164 indirizzo formativo “Innovazione tecnologica e produttiva” della durata di 100 ore ha 
riguardato lo studio dei principali aspetti delle fonti rinnovabili impiegate in agricoltura. 

01/10/2005–30/11/2005 Partecipazione al progetto F.A.O.V. “Formazione e Addestramento 
per Operatori Vitivinicoli” 

“Unioncamere Campania” e “Il Denaro ricerche&formazione” FSE 2000-2006 POR Regione 
Campania, Napoli (Italia)  

Il corso della durata di 40 ore ha riguardato le seguenti tematiche del contesto vitivinicolo: 

1) la descrizione del contesto; 
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COMPETENZE PERSONALI 
 

2) Inglese tecnico; 

3) Informatica; 

4) Pianificazione economico/finanziaria; 

5) E-commerce e webmarketing 

14/09/2005 Qualifica di II livello come “Tecnico superiore per il monitoraggio e la 
gestione del territorio e dell’ambiente della durata di 900 ore 

Alto Calore SPA - Iniziativa Comunitaria Equal Greenvillage cod. IT-G-CAM-103, AVELLINO (Italia)  

Il corso ha affrontato lo studio della gestione dell'ambiente e del territorio analizzandone i fattori di 
rischio non solo idrologico e geologico, ma anche atmosferico e territoriale, al fine di individuare le 
giuste risoluzioni ai problemi gestionali attraverso la progettazione, il monitoraggio e lo sviluppo di 
strumenti tecnici adeguati. Inoltre, il corso non ha trascurato problematiche relative alla protezione 
civile ed alla sicurezza, attraverso lo studio dei sistemi di gestione e di intervento sul territorio. Il corso 
ha previsto un tirocinio pratico applicativo presso la Comunità Montana Terminio Cervialto in via Don 
Minzoni Montella (AV) ed uno scambio transnazionale presso il partner di progetto "Los Molinos" in 
Madrid Spagna. Pertanto, al termine del corso si è in grado di svolgere attività e funzioni specifiche, 
dal monitoraggio dei corpi idrici superficiali e sotterranei alla collaborazione per la individuazione e la 
risoluzione, attraverso supporti sia legislativi che tecnici, dei fattori di rischio geologico e idrogeologico 
e di inquinamento ambientale in genere. La figura professionale del “Tecnico superiore per il 
monitoraggio e la gestione del territorio e dell’ambiente" si caratterizza, prevalentemente, per 
l'implementazione di attività di natura progettuale, con particolare attenzione all'analisi dei contesti 
territoriali di riferimento, in una logica di integrazione e valorizzazione dello sviluppo ambientale del 
territorio. 

16/04/2005–alla data attuale  ISCRIZIONE ALL'ALBO DEI DOTTORI AGRONOMI E 
FORESTALI DELLA PROVINCIA DI AVELLINO 

ORDINE DEI DOTTORI AGRONOMI E FORESTALI DELLA PROVINCIA DI AVELLINO, AVELLINO 
(Italia)  

16/07/2004 Abilitazione Professione di Dottore Agronomo 

Università degli Studi di Napoli Federico II, NAPOLI (Italia)  

01/04/2004–30/11/2004 Attività di tirocinio presso azienda agricola vitivinicola La Casa 
dell'Orco 

Azienda agricola La Casa dell'Orco di Pellegrino Musto, Avellino (Italia)  

26/03/2004 Laurea Scienze e Tecnologie Agrarie 

Università degli Studi di Napoli Federico II, Napoli (Italia)  

29/07/2002–30/05/2003 Attività di tirocinio pratico applicativo presso l'azienda agricola 
Biologica Galdieri 

Azienda Agricola Biologica “Galdieri, Nocera Inferiore (Italia)  

Lingua madre italiano 

  

Altre lingue COMPRENSIONE PARLATO PRODUZIONE SCRITTA 
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ULTERIORI INFORMAZIONI 
 

 

 

Ascolto Lettura Interazione Produzione orale  

inglese B1 B1 B1 B1 B1 

 Livelli: A1 e A2: Utente base - B1 e B2: Utente autonomo - C1 e C2: Utente avanzato 
Quadro Comune Europeo di Riferimento delle Lingue  

Competenze comunicative Buone capacità di lavoro in team sia direzionali che organizzative ed operative. 

Buone capacità relazionali in incarichi di consulenza aziendale e didattici. 

Competenze organizzative e 
gestionali 

Gestione di gruppi di lavoro per progetti-obiettivo o per normale attività con gestione delle scadenze o 
di programmazione di lungo periodo 

Competenze professionali Conoscenza della metodologia statistica normalmente utilizzata per la ricerca scientifica nel settore 
agro-alimentare (ANOVA univariata e multivariata, regressioni, correlazioni etc...) e sono in grado di 
utilizzare, in maniera quasi sufficiente il programma di statistica SPSS. 

Buona conoscenza dei programmi Word, Excel, Internet Explorer, Outlook Express, PowerPoint, 
Publisher, Autocad, Primus. 

Competenze digitali AUTOVALUTAZIONE 

Elaborazione 
delle 

informazioni 
Comunicazione 

Creazione di 
Contenuti 

Sicurezza 
Risoluzione di 

problemi 

 Utente avanzato Utente avanzato Utente avanzato Utente avanzato Utente avanzato 

 
Competenze digitali - Scheda per l'autovalutazione  

Patente di guida B 

Pubblicazioni Caratterizzazione e comportamento bioagronomico delle cultivar di Olivo “Ravece” ed “Ogliarola” in 
Irpinia. 
Di Vaio C., La Greca M., Colella M., Buccheri M. 
Atti del Convegno “Germoplasma olivicolo e tipicità dell’olio” Perugia, 5 dicembre 2003. 

  

Dichiarazione sostitutiva di atto di 
notorietà (resa ai sensi dell’art. 47 

del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 
445) 

Il sottoscritto Mirco Colella nato a Berna (Svizzera) il 26/08/1976 

-       consapevole delle sanzioni penali per le ipotesi di falsità in atti e di dichiarazioni mendaci e della 
conseguente decadenza dai benefici di cui agli art. 75 e 76 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445; 

-       a conoscenza del fatto che saranno effettuati controlli anche a campione sulla veridicità delle 
dichiarazioni rese; 

DICHIARA 

  

-       che le informazioni riportate nel presente Curriculum vitae rispondono a verità; 

-       di non svolgere alcuna funzione di controllo sull’erogazione di finanziamenti pubblici in agricoltura 
e nel settore agroalimentare, nonché sulla legittimità e regolarità delle predette erogazioni, nel rispetto 
degli elementi di separatezza delle funzioni dettagliati nella circolare del Mipaaf n. 2306 del 13 giugno 
2016 avente ad oggetto “Sistema di consulenza aziendale in agricoltura (art. 1-ter, DL n. 91 del 2014, 
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conv. in legge n. 116 del 2014). Decreto interministeriale 3 febbraio 2016. Necessaria separatezza 
delle attività di controllo rispetto allo svolgimento delle attività di consulenza”; 

-       (ove ricorre) di essere iscritto presso l’Ordine o il Collegio professionale nazionale sotto 
specificato con i seguenti estremi d’iscrizione: 

-       Ordine e/o il Collegio professionale nazionale: Ordine dei Dottori Agronomi e Forestali della 
Provincia di Avellino  

-       Numero iscrizione: 254 

-       Data di iscrizione: 16/04/2005 

-       di aver svolto la formazione prevista dai rispettivi piani   formativi   e   di   aggiornamento 
professionale ai sensi del decreto del Presidente della Repubblica 7 agosto 2012, n. 137, come si 
evince dal presente Curriculum Vitae; 

oppure 

-       di possedere il titolo di studio richiesto per l’iscrizione all’Ordine o al Collegio professionale di 
riferimento ovvero ……………………… ; 

ed inoltre: 

-       di avere documentata esperienza lavorativa di almeno 3 anni nel campo dell'assistenza tecnica o 
della consulenza nell’ambito di consulenza ………. e di disporre della relativa attestazione di buon 
esito del servizio di assistenza tecnica/consulenza prestato, come si evince dal presente Curriculum 
Vitae;  

oppure:   

-       di possedere un attestato di frequenza/con profitto, per l’ambito di consulenza …………………., 
al  termine  di  una  formazione  di  base  che rispetti i criteri minimi previsti dall’art.4 dell’Avviso, come 
si evince dal presente Curriculum Vitae;     

-       di impegnarsi a svolgere le attività di aggiornamento nel relativo ambito di consulenza 
professionale con periodicità almeno triennale; 

  

e  AUTORIZZA 

  

-       il trattamento dei propri dati personali ai sensi del Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 196 
"Codice in materia di protezione dei dati personali”; 

-       la pubblicazione del presente Curriculum nell’area pubblica del sito istituzionale della Regione 
Campania www.regione.campania.it. 

  

Luogo e data 

Montemiletto (AV) 15/01/2018                                                                                   Firma 

  

 

  

Ai sensi e per gli effetti dell’art. 38, D.P.R. 445 del 28.12.2000 e ss.mm.ii., si allega copia del 
documento di riconoscimento del dichiarante in corso di validità. 

 

 

 

 

 

 

 

 


