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Formazione professionale; consulenza in materia di sicurezza sul lavoro e della sicurezza in
generale connessa all'azienda agricola e agroalimentare.

Responsabile del processo di direzione delle attivita formative dell’Istituto di Ricerca e Formazione
per il Mezzogiorno.

Laurea in Materie Letterarie

IMPIEGATA

Contratto a tempo indeterminato

Novembre 2009 AD OGGI

I.R.Fo.M. Istituto di Ricerca e Formazione per il Mezzogiorno soc coop.

Ente formazione accreditato. Ente di ricerca iscritto all Anagrafica Nazionale delle Ricerche.

Sede Legale Via Port'Arsa - Benevento. Sede operativa S.S. Appia 7, n.18 — Tufara Valle —
Roccabascerana (AV)

Legale rappresentante.

Responsabile del processo di direzione delle attivita formative. Definizione strategie organizzative,
commerciali e standard del servizio.

Coordinamento delle risorse umane, tecnologiche, finanziarie ed organizzative.

Supervisione della manutenzione e miglioramento del servizio.

Gestione delle relazioni e degli accordi con la committenza.

Valutazione e sviluppo delle risorse umane.

Gestione relazioni con le imprese, le istituzioni e gli attori locali.

Problem solving, promozione e commercializzazione dei servizi formativi /o orientamento.

Area formazione e ricerca

Principali progetti relativi al settore agroalimentare:

2010/2011 - PROGETTO SICURA — SICUREZZA IN AGRICOLTURA. Finanziato dall' INAIL. Sede
di Avellino e Benevento.

Attivita: Ricerca; seminari informativi di sensibilizzazione; pubblicazione di un volume sui risultati della
ricerca; produzione di un video informativo.

2011/2012 - PROGETTO CHICCHI DI SICUREZZA. Finanziato dallINAIL sede di Avellino e
Benevento. — Sicurezza nel comparto vitivinivolo.

Attivita:

Ricerca; seminari informativi; pubblicazione di un volume sui risultati della ricerca e creazione di
manuali operativi.

2012/2013 - PROGETTO ZOOTECNIA E SICUREZZA finanziato dall' INAIL sede di Benevento e
Avellino.

Attivita:

Pubblicazioni di ricerche e manuali operativi sulle buone prassi per un lavoro sicuro in tutto il ciclo
produttivo della zootecnia; attivita di sensibilizzazione dei produttori alle tematiche della sicurezza e
alla responsabilita sociale.

2014/2015 - PSR CAMPANIA 2007/2013 MISURA 124 (HC) (COOPERAZIONE PER LO
SVILUPPO DI NUOVI PRODOTTI, PROCESSI E TECNOLOGIE NEL SETTORE AGRICOLO E
ALIMENTARE E SETTORE FORESTALE) AMBITO OPERATIVO INNOVAZIONI CONNESSE AL
MIGLIORAMENTO DELLA COMPETITIVITA' DEL SETTORE LATTIERO - CASEARIO BOVINO -
Progetto "Formaggio fresco regionale spalmabile e conservabile Campano - FFRESCO CAMPANO"
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Dal gennaio 2005 a dicembre
2011
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ottobre 2014/ marzo 2015 - PSR CAMPANIA 2007- 2013 - MISURA 111 - AZIONI NEL CAMPO
DELLA FORMAZIONE PROFESSIONALE E DELL’INFORMAZIONE — Annualita 2009.
Destinatari: gli operatori agricoli del territorio.

febbraio/maggio 2015 - PSR CAMPANIA 2007- 2013 - MISURA 111 - AZIONI NEL CAMPO
DELLA FORMAZIONE PROFESSIONALE E DELL'INFORMAZIONE — Annualita 2010.
Destinatari: gli operatori agricoli del territorio.

Giugno a Settembre 2015 - PSR CAMPANIA 2007-2013 - MISURA 331 - AZIONI NEL CAMPO
DELLA FORMAZIONE PROFESSIONALE E DELL'INFORMAZIONE — Annualita 2010.
Destinatari: gli operatori extragricoli del territorio.

Da dicembre 2014- in corso - IL SETTORE BUFALINO E LA SALUTE DEI LAVORATORI —
Progetto di ricerca finanziato dall'INAIL - Direzione Regionale Campania, in partenariato con INAIL —
Direzione Regionale Campania - EBIAGRI L'Ente Bilaterale Agricoltura e Florovivaisti. L’ Istituto
Zooprofilattico Sperimentale del Mezzogiorno di Portici. L ANASB - Associazione Nazionale Allevatori
Specie Bufalina. La Camera di Commercio di Caserta.

In corso. - OLEARE LA SICUREZZA - La sicurezza dei lavoratori del settore olivicolo finanziato
dall'INAIL Direzione Regionale della Campania — in partenariato con CIA (CONFEDERAZIONE
ITALIANAAGRICOLTORI) CAMPANIA, ASSOCIAZIONE OLIVICOLTORI SANNITI (A.O.S.)
SOCIETA' COOPERATIVAAGRICOLA, AIPO- ASSOCIAZIONE IRPINA PRODUTTORI OLIO -
SOCIETA' COOPERATIVAaR. L.

COLLABRORATRICE
Contratto a Progetto
CIPAT Campania (Centro di istruzione professionale e assistenza tecnica della Confederazione
italiana agricoltori) via Delle Puglie, 34, 82100 Benevento
Ente formazione accreditato.
Coordinamento delle attivita di formazione
Principali attivita:
Rilevazione del fabbisogno formativo e orientativo;
Progettazione di massima, esecutiva e di dettaglio delle attivita formative e di sviluppo locale
Pianificazione e coordinamento delle risorse umane, tecnologiche, finanziarie ed organizzative;
Monitoraggio delle azioni o dei programmi e valutazione dei risultati;
Attivita di placement ed indicazione sulle modalita di incontro/alternanza tra formazione ed ambito
organizzativo di riferimento.

Principali progetti:

v Progetti formativi a favore di giovani agricoltori che si insediano per la prima volta in azienda.
Misura 111 del PSR Campania 2007- 2011

v' Progetti formativi a favore degli operatori economici delle aree rurali. Misura 331 del PSR
Campania 2007-2011

v' Patto Formativo “Lo sviluppo del Territorio” a valere sul F.S.E;

v" Polo Formativo Agroalimentare “Mario Vetrone” a valere sul F.S.E;

v" Progetto “Vivi il Parco” -Fondazione per il Sud — Tutela e valorizzazione dei Beni Ambientali
(01/02/08- 31/10/08) ;

v Progetto formativo “Operatore dei Beni Culturali ed Ambientali con specializzazione per
utenti disabili” - PIT Regio Tratturo Mis 3.3 POR Campania 2000-2006 - a valere sul F.S.E.
(02/03/06-15/05/08);

v Progetto di Iniziativa Comunitaria Equal Il Ri.So.R.S. A. (Risorse Socio Rurali Sostenibili in
Agricoltura), a valere sul F.S.E., in partnership con Provincia di Benevento, Legacoop
Campania e Piano Sociale di Zona A4 (01/03/05 — 31/12/07);

v' Progetti formativi “Enogastronomia e Tradizione” e “I Percorsi del Gusto”; rivolti ai cittadini in
eta superiore ai 55 anni che necessitano di percorsi specifici di apprendimento - Misura 3.8
del POR Campania 2000-2006 — a valere sul F.S.E in partenariato con Comune di
Pietrelcina, Comune di Sant'Agata dé Goti, e SOCI srl, (28/11/05 — 31/03/06);
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v Progetto “Incontri Collettivi rivolti alle Imprese per la Sensibilizzazione a modelli di sviluppo
sostenibili ed eco - compatibili” nel’lambito dell Iniziativa Comunitaria L.E.A.D.E.R +. GA.L.
Partenio Valle Caudina a valere sul F.E.O.GA. - (26/06/06 — 25/10/06);

v' Progetto MO.RE.S Modelli di Responsabilita Sociale — Progetto di iniziativa Comunitaria
EQUAL Azione III.

v Percorso integrato per “Attivita imprenditoriali e lavoro autonomo — sviluppo delle capacita e
delle competenze delle imprenditrici” misura 3.14 del POR Campania 2000/2006,
Promozione della partecipazione femminile al mercato del lavoro.

v" Percorsi formativi: “Creazione d'impresa nei settori artigianali, agroalimentari ed ambientali”
e “Accompagnatore dei sentieri naturalistici” nellambito dell'lniziativa Comunitaria
L.E.AD.E.R +. GA.L. Partenio Valle Caudina a valere sul F.E.O.GA (18/07/05 — 15/10/05).

Area formazione e ricerca

ESPERIENZA
PROFESSIONALE .

Da febbraio a settembre 2008 COLLABRORATRICE
Contratto a Progetto
Agrimpresa service s.r.l. Via delle Puglie, 34- 82100 - Benevento
Societa di servizi
Consulente Senior giornalista — “Progetto S20 -Affidamento di servizi di promozione, tutela e recupero
delle risorse del territorio dell'Ente Parco Regionale del Taburno Camposauro” POR Campania 2000-
2006 FERS misura 1.9 PIT Taburno Camposauro.

Realizzazione di 5 magazine del Parco Taburno — Camposauro. Realizzazione di 5 inserti tematici:
guida ai sentieri del Taburno- guida ai sentieri del Camposauro- L'atlante del Parco- I'itinerario dei Beni
artistici e culturali- La sensibilizzazione ambientale. Coordinamento editoriale della guida del Parco
Regionale Taburno Camposauro. Realizzazione di brochure di promozione.

Supporto alla realizzazione di pannelli informativi e della cartina turistica del Parco.
Comunicati Stampa.

Area comunicazione

ESPERIENZA ]
PROFESSIONALE

COLLABRORATRICE
Contratto di collaborazione occasionale

Settembre 2007- aprile 2008

CIPAT Campania (Centro di Istruzione Professionale e Assistenza Tecnica della CIA) via XXV Luglio-
82100 Benevento.

Ente di formazione accreditato

Docente del modulo di Comunicazione e Marketing. Progetto “Operatore dei Beni Culturali ed Ambientali
con specializzazione per utenti disabili” - PIT Regio Tratturo POR Campania 2000/2006

Area formazione
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ESPERIENZA
PROFESSIONALE

da Gennaio 2007- a Gennaio
2008

ESPERIENZA
PROFESSIONALE

Da Giugno 2006 a Dicembre
2006

ESPERIENZA
PROFESSIONALE

Dal 1997 al 2005

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

Dal 1990 al 1994

Curriculum Vitae Maria Luisa Callisto

COLLABORATRICE

Incarico di collaborazione a progetto

Provincia di Benevento- Settore Politiche Attive del Lavoro
Via XXV Luglio- 82100 Benevento

Ente Pubblico

Addetto stampa del Centro Occupabilitda Femminile. Misura 3.14 del POR Campania 2000-2006
“Promozione della partecipazione femminile al Mercato del Lavoro”.

Supporto per il conferimento dellimmagine coordinata del progetto. Creazione di materiale Informativo
sulle attivita e i servizi erogati dal COF sotto forma di comunicati stampa, spots pubblicitari sui mass
media. Allestimento dei servizi informativi del C.O.F. Coordinamento editoriale della pubblicazione
finale “I Numeri del COF”.

Area comunicazione

COLLABORATRICE

Incarico di collaborazione occasionale

CIPAT Campania (Centro di Istruzione Professionale e Assistenza Tecnica della CIA)
Sede operativa — via delle Puglie, 34- 82100 Benevento

Ente di formazione accreditato

Coordinamento editoriale e revisione dei testi della pubblicazione “Trasferimento delle innovazioni
orientate alla qualita alimentare ed al benessere nei sistemi agroalimentari delle aree interne”.

Area Comunicazione

COLLABORATRICE

Prestazioni occasionali

Attivita di giornalista, coordinamento redazionale per quotidiani e periodici: Il Quotidiano di Benevento,
Il Sannio Quotidiano, Week End, L'Altritalia. Stesura di testi per la pubblicazioni “Viaggio nel Sannio”.
Supporto per la pubblicazione Leggicitta.

Area Comunicazione

Laurea in Materie Letterarie
Istituto Universitario “Suor Orsola Benincasa” di Napoli
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ISTRUZIONE E FORMAZIONE

Da settembre 1985 a luglio 1989

ISTRUZIONE E FORMAZIONE
25 ottobre 1999

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

Da ottobre 2003 a giugno 2004

ISTRUZIONE E FORMAZIONE
Giugno 2004

ISTRUZIONE E FORMAZIONE
Aprile/maggio 2004

ISTRUZIONE E FORMAZIONE
Febbraio / marzo 1997

ISTRUZIONE E FORMAZIONE
Giugno 1992/ giugno1993

Curriculum Vitae Maria Luisa Callisto

Biotomadi Maturits Macistral -

Istituto Magistrale “Benedetto Croce” di Montesarchio (BN)

|
Giomalista Pubblicista, iscritta all Albo dei Giornalisti della Campania.

|
“‘Esperto nellinternazionalizzazione delle P.M.I. agroalimentari”
EURO IMPRESA — ATI ATHENA
Corso di Alta Formazione di 1304 ore
Programma Operativo Nazionale per le Regioni Obiettivo 1- Ricerca Scientifica, Sviluppo
Tecnologico, Alta Formazione 2000-2006.

|
Valisannio- Azienda Speciale della Camera di Commercio di Benevento
Stage di 240 ore - Attivita di relazione e comunicazione con l'esterno per I'organizzazione di eventi
e manifestazioni. Attivita di relazione con il pubblico

|
Centro di Ricerca Nazionale per la Conservazione degli Alimenti di Molina di
Segura, Murcia - Spagna
Stage di 80 ore: Supporto per la ricerca di documentazione relativa al settore.
Attivita di relazione e comunicazione con i centri di ricerca in Italia.

|
Centro di Cultura Popolare di Grottaminarda
Attestato del corso di formazione sul tema “qualita dell'intervento didattico e successo formativo:
strategie e tecniche di lavoro
Attestato del corso di formazione sul tema “strumenti di valutazione dei deficit di abilita cognitive e
sociali applicato ad alunni portatori di handicap

|

Istituto Ricerche Studi Economici, Sociali ed Educativi di Latina
Diploma di differenziazione didattica “Montessori”.
Diploma di differenziazione didattica “Maritain”.
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COMPETENZE PERSONALI

Lingua madre

Altre lingue

INGLESE

Competenze comunicative

Competenze organizzative e
gestionali

Competenze professionali

Curriculum Vitae Maria Luisa Callisto

ITALIANO

COMPRENSIONE PARLATO PRODUZIONE SCRITTA

Ascolto Lettura Interazione Produzione orale

Ottime capacita’ di comunicazione e relazionali

acquisite nei contesti lavorativi e professionali, in particolare nel lavoro di giomalista, addetto stampa e
redazionale.

Ottime capacita’ gestionali e organizzative acquisite in contesti lavorativi di gruppo, ricoprendo ruoli di
direzione e di coordinamento delle attivita.

OTTIME CAPACITA DI:

COORDINARE LE ATTIVITA

GESTIRE | RAPPORTI INTERPERSONALI
ORGANIZZARE GRUPPI DI LAVORO

GESTIRE LE RISORSE UMANE
Competenze AUTOVALUTAZIONE
digitale ;
Elaborazione . ) ) . )
L Creazione di . Risoluzione di
delle Comunicazione . Sicurezza -
informazioni Contenuti problemi

UTENTE INTERMEDIO

Patente di guida

ULTERIORI INFORMAZIONI

UTENTE INTERMEDIO UTENTE INTERMEDIO UTENTE INTERMEDIO UTENTE INTERMEDIO

= Ha buone conoscenze dei principali programmi applicativi office 2007

PATENTE B

Dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta
(resa ai sensi dellart. 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445)

La sottoscritta, Callisto Maria Luisa

- Consapevole delle sanzioni penali per le ipotesi di falsita in atti e di dichiarazioni mendaci e della conseguente
decadenza dai benefici di cui agli art. 75 e 76 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445;
- aconoscenza del fatto che saranno effettuati controlli anche a campione sulla veridicita delle dichiarazioni rese;

DICHIARA

- Che le informazioni riportate nel presente Curriculum vitae rispondono a verita;

- Di non svolgere alcuna funzione di controllo sull'erogazione di finanziamenti pubblici in agricoltura e nel settore
agroalimentare, nonché sulla legittimitd e regolarita delle predette erogazioni, nel rispetto degli elementi di
separatezza delle funzioni dettagliati nella circolare del Mipaaf n. 2306 del 13 giugno 2016 avente ad oggetto
“Sistema di consulenza aziendale in agricoltura (art. 1-ter, DL n. 91 del 2014, conv. in legge n. 116 del 2014).
Decreto interministeriale 3 febbraio 2016. Necessaria separatezza delle attivita di controllo rispetto allo svolgimento

delle attivita di consulenza”;
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e AUTORIZZA

- il trattamento dei propri dati personali ai sensi del Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 196 "Codice in materia di
protezione dei dati personali”;

- la pubblicazione del presente Curriculum nellarea pubblica del sito istituzionale della Regione Campania
www.regione.campania.it.

Benevento, 18/04/2017
Firmato Digitalmente

Al sensi e per dli effetti dell'art. 38, D.P.R. 445 del 28.12.2000 e ss.mm.ii., si allega copia del documento di riconoscimento del dichiarante in
corso di validita.
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