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INFORMAZIONI PERSONALI  Giuseppe Mauriello

@ viaS.Feoli1L, 82016 Montesarchio (BN)
(. 0824847275 [7 3488877102

24 pino.mauriello63@gmail.com

Sesso M | Data di nascita 13/04/1963 | Nazionalita ITALIANA

POSIZIONE PER LA QUALE SI CONCORRE : Formazione professionale; consulenza in materia di sicurezza sul lavoro
e della sicurezza in generale connessa all'azienda agricola e
agroalimentare.

POSIZIONE RICOPERTA : Responsabile del processo di analisi e definizione dei fabbisogni formativi;
Responsabile del processo di progettazione delle attivita formative
dellistituto di Ricerca e Formazione per il Mezzogiorno.

TITOLO DI STUDIO: Laurea in Sociologia

ESPERIENZA
PROFESSIONALE

IMPIEGATO

Febbraio 2013 ad oggi - Contratto a tempo indeterminato

|.R.Fo.M. Istituto di Ricerca e Formazione per il Mezzogiorno soc coop.

Ente formazione accreditato. Ente di ricerca iscritto allAnagrafica Nazionale delle Ricerche.

Sede Legale Via Port'Arsa - Benevento. Sede operativa S.S. Appia 7, n.18 — Tufara Valle — Roccabascerana (AV)

Responsabile del processo di analisi e definizione dei fabbisogni formativi; responsabile della progettazione.
Definizione strategie organizzative, commerciali e standard del servizio;

Coordinamento delle risorse umane, tecnologiche, finanziarie ed organizzative;

supervisione della manutenzione e miglioramento del servizio;

Gestione delle relazioni e degli accordi con la committenza;

Valutazione e sviluppo delle risorse umane;

Gestione relazioni con le imprese, le istituzioni e gli attori locali;

Problem solving, promozione e commercializzazione dei servizi.

Docente sulle tematiche: Sicurezza sul lavoro. Comunicazione. Interculturalita. Societa e Integrazione.

Area formazione e ricerca

Principali progetti relativi al settore agroalimentare:

2010/2011 - PROGETTO SICURA — SICUREZZA IN AGRICOLTURA. Finanziato dall’ INAIL. Sede di Avellino e Beneventc
Attivita: Ricerca; seminari informativi di sensibilizzazione; pubblicazione di un volume sui risultati della ricerca; produzione
di un video informativo.

2011/2012 - PROGETTO CHICCHI DI SICUREZZA. Finanziato dallINAIL sede di Avellino e Benevento. — Sicurezza nel
comparto vitivinivolo.

Attivita: Ricerca; seminari informativi; pubblicazione di un volume sui risultati della ricerca e creazione di manuali operativi.
2012/2013 - PROGETTO ZOOTECNIA E SICUREZZA finanziato dall’ INAIL sede di Benevento e Avellino.

Attivita: Pubblicazioni di ricerche e manuali operativi sulle buone prassi per un lavoro sicuro in tutto il ciclo produttivo della
zootecnia; attivita di sensibilizzazione dei produttori alle tematiche della sicurezza e alla responsabilita sociale.

2014/2015 - PSR CAMPANIA 2007/2013 MISURA 124 (HC) (COOPERAZIONE PER LO SVILUPPO DI NUOVI
PRODOTTI, PROCESSI E TECNOLOGIE NEL SETTORE AGRICOLO E ALIMENTARE E SETTORE FORESTALE)
AMBITO OPERATIVO INNOVAZIONI CONNESSE AL MIGLIORAMENTO DELLA COMPETITIVITA' DEL SETTORE
LATTIERO - CASEARIO BOVINO - Progetto "Formaggio fresco regionale spalmabile e conservabile Campano -
FFRESCO CAMPANO"
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ottobre 2014/ marzo 2015 - PSR CAMPANIA 2007- 2013 - MISURA 111 - AZIONI NEL CAMPO DELLA
FORMAZIONE PROFESSIONALE E DELL'INFORMAZIONE - Annualita 2009. Destinatari: gli operatori agricoli del
territorio.

febbraio/maggio 2015 - PSR CAMPANIA 2007- 2013 - MISURA 111 - AZIONI NEL CAMPO DELLA FORMAZIONE
PROFESSIONALE E DELL'INFORMAZIONE — Annualita 2010. Destinatari: gli operatori agricoli del territorio.
Giugno a Settembre 2015 - PSR CAMPANIA 2007- 2013 - MISURA 331 - AZIONI NEL CAMPO DELLA
FORMAZIONE PROFESSIONALE E DELL'INFORMAZIONE - Annualita 2010. Destinatari: gli operatori extragricoli
del territorio.

Da dicembre 2014- in corso - IL SETTORE BUFALINO E LA SALUTE DEI LAVORATORI - Progetto di ricerca
finanziato dall’INAIL - Direzione Regionale Campania, in partenariato con INAIL — Direzione Regionale Campania -
EBIAGRI L'Ente Bilaterale Agricoltura e Florovivaisti. L’ Istituto Zooprofilattico Sperimentale del Mezzogiorno di Portici. L’
ANASB - Associazione Nazionale Allevatori Specie Bufalina. La Camera di Commercio di Caserta.

In corso - OLEARE LA SICUREZZA - La sicurezza dei lavoratori del settore olivicolo finanziato dallINAIL Direzione
Regionale della Campania — in partenariato con CIA (CONFEDERAZIONE ITALIANAAGRICOLTORI) CAMPANIA,
ASSOCIAZIONE OLIVICOLTORI SANNITI (A.O.S.) SOCIETA' COOPERATIVA AGRICOLA, AIPO- ASSOCIAZIONE
IRPINA PRODUTTORI OLIO -SOCIETA' COOPERATIVAaR. L.

ESPERIENZA PROFESSIONALE

Da dicembre 2011 LIBERO PROFESSIONISTA

ESPERIENZA
PROFESSIONALE

Dal giugno 1998
a dicembre 2011

Attivita libero professionale di Consulente per la sicurezza e la formazione nei luoghi di lavoro

IMPIEGATO
Contratto a tempo indeterminato
COMITATO PARITETICO TERRITORIALE PER LA PREVENZIONE INFORTUNI, L'IGIENE E L’AMBIENTE DI
LAVORO DELLA PROVINCIA DI BENEVENTO
via M. Pacifico — 82100 Benevento.
Organismo Bilaterale del settore edile per la sicurezza
Direttore CPT
Coordinatore degli enti bilaterali del settore delle costruzioni della provincia di Benevento.
Progettista e Direttore del Patto Formativo Locale del settore delle Costruzioni nella Provincia di Benevento.
Direttore del Patto Formativo Locale delle Costruzioni;
Responsabile scientifico del gruppo di lavoro per la realizzazione della Borsa Lavoro delle Costruzioni;
Coordinatore dell'analisi dei fabbisogni formativi del settore edile;
Coordinatore dell Osservatorio del settore edile;

Progettista e realizzatore del procedure del “Bollino di qualita” e del “codice di condotta” delle imprese edili;

Marzo 2008 — maggio 2009 - Responsabile progetto LIFE —— laboratorio itinerante formazione per la sicurezza edile;
Da maggio 2009 — a maggio 2010 Responsabile tecnico scientifico progetto sicurezza in agricoltura finanziato da FOR
AGRI;

Da gennaio 2008 a dicembre 2008- Responsabile tecnico scientifico progetto PONTEGGIO SICURO finanziato
dall'INAIL.

Relatore in convegni sui temi della sicurezza e del mercato del lavoro. Tra i principali: Progettare e costruire la
sicurezza - Inail consulenze tecniche per I'edilizia, Sorrento 10,11,12 dicembre 2008; La sicurezza nel cantiere multietnico.
Diritti e doveri per l'integrazione — organizzato da INAIL, Bologna 11 giugno 2009 La rappresentanza per la sicurezza —
Sirmione 5-6 ottobre 2010.
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ESPERIENZA
PROFESSIONALE |
Dal 2002 ad oggi v Progettista e organizzatore di corsi di formazione ed informazione ai sensi del D.lgs

626/94 e succ. modifiche per datori di lavoro e lavoratori relativo a RSPP, RLS, addetti
alle emergenze;

v’ Progettista e organizzatore di corsi di formazione ai sensi del D.Igs 494/96 e s.m.i. per
coordinatore tecnico della sicurezza.

v Progettista e organizzatore di corsi di formazione relativi all'integrazione dei cittadini

ESPERIENZA stranieri nel mondo del lavoro e dell’istruzione.

PROFESSIONALE

Dal 1999 ad oggi Docente in vari corsi di formazione sui temi della sicurezza del lavoro; del mercato del lavoro, dei
cambiamenti dell’'organizzazione del lavoro, sul passaggio dalla fabbrica Fordista allimpresa a rete
postfordista. Docente in vari corsi sulle tematiche dell'interculturalita.

ESPERIENZA
PROFESSIONALE

Dal 2000 ad oggi
Organizzatore di corsi di formazione sulla sicurezza rivolte alle diverse figure previste dai D.Igs
626/94 e 494/96: RSPP, RLS, addetti alle emergenze e lavoratori; Responsabile della modalita di
comunicazione dei principi della sicurezza ai soggetti del servizio di prevenzione e protezione.

ESPERIENZA
PROFESSIONALE

Dal 2003 al 2005
Componente del gruppo di formatori nazionali della FILLEA CGIL;
Responsabile regionale della formazione della FILLEA CGIL;
Docente sui temi del mercato del lavoro e della contrattazione;

Coordinamento dei percorsi formativi sindacali con relative analisi dei fabbisogni e pianificazione delle

attivita progettuali. Docente sui temi dell'immigrazione e delle politiche di integrazione.

ESPERIENZA
PROFESSIONALE o
Dal 1995 al 1997 Responsabile per la FILLEA - CGIL CAMPANIA della formazione sindacale;
Ha lavorato alla definizione di bandi di gara e al primo osservatorio delle Opere pubbliche della Campania;
Ha sviluppato i temi della contrattazione sulla trasparenza degli appalti, sulla gestione partecipata dei
cantieri, sull'accelerazione della spesa pubblica; sullo sviluppo della occupazione nei cantieri edili
ISTRUZIONE E FORMAZIONE |

Dal 1981 al 1986

Laurea in Sociologia
Universita degli Studi di Napoli “Federico II"

Diploma di Liceo Scientifico
Istituto “Enrico Fermi ““di Montesarchio (BN)
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|
In possesso dei gli attestati necessari al ruolo di RSPP per i seguenti settori:
Edilizia (B3)
Industria (B4)
Pubblica Amministrazione (B8)
Servizi e uffici (B9).
|
ISTRUZIONE E FORMAZIONE Giornalista pubblicista, iscritto allalbo dell'ordine dei giomalisti della Campania.
Direttore del periodico “L'Altritalia”
Componente dell'Unita operativa regionale per la sicurezza nei luoghi di lavoro della Regione Campania
Stage di 240 ore - Attivitd di relazione e comunicazione con l'esterno per 'organizzazione di eventi e
manifestazioni. Attivita di relazione con il pubblico al settore. Attivita di relazione e comunicazione con i centri
diricerca in Italia.
|
Lingua madre  ITALIANO
i PRODUZIONE
Altre lingue COMPRENSIONE PARLATO SCRITTA
Ascolto Lettura Interazione Produzione orale
INGLESE I Il Il I I
COMPETENZE PERSONALI |

Competenze comunicative Limpegno sindacale e la decennale direzione di un organismo bilaterale del settore edile, ha permesso di
sviluppare un’ottima capacita di gestione delle relazioni con le imprese, le istituzioni e gli attori dello sviluppo
locale; una buona capacita comunicativa ed una adeguata attitudine al problem solving.

Competenze organizzative e Ha acquisito competenze e capacita nella definizione di strategie organizzative; nella gestione
gestionali  delle risorse umane; nella pianificazione delle risorse tecnologiche, finanziare ed organizzative.
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Competenze digitale AUTOVALUTAZIONE
IT::%E :):? Comunicazione Cg)anztig:l?ﬁd i Sicurezza Risporlgéig:ﬁ d
UTENTE INTERMEDIO UTENTE INTERMEDIO UTENTE INTERMEDIO UTENTE INTERMEDIO UTENTE INTERMEDIO
= Ha buone conoscenze dei principali programmi applicativi office 2007
Patente diguida  PATENTE B
Altre Pratica la corsa e partecipa a maratone. Ha passione per il calcio, ha
competenze praticato anche ad hochey sul prato, pallavolo, basket, ciclismo
ULTERIORI INFORMAZIONI u
PUBBLICAZIONI

Le RSU, una risorsa strategica per il sindacato- Le esperienze regionali: il caso Campania Edit coop

“| rapporto sul settore delle costruzioni e della sicurezza nella provincia di Benevento

Coautore del “Vademecum per il cantiere etico”

| Fabbisogni formativi in edilizia nella provincia di Benevento

Il settore edile nella provincia di Benevento — | Rapporto

Presentazione a “Formazione, informazione, rappresentanza- Il ruolo dei CPT e degli RLST per la tutela della sicurezza nei luoghi di lavoro, KAT ed,
“La rappresentanza sindacale nei luoghi di lavoro” edito da Kat Edizioni.

Il controllo sociale delle imprese per la prevenzione infortuni, in DML 2/2009

AUTORE E COORDINATORE SCIENTIFICO DI PUBBLICAZIONI SULLA SICUREZZA

| soggetti della sicurezza in edilizia

Norme tecniche per la prevenzione infortuni nei cantieri edili

Il rischio elettrocuzione in edilizia

Dpi- consigli per 'uso nel cantiere edile

Manuale operativo per la sicurezza nei cantieri edili

Guida operativa al montaggio, smontaggio e uso dei ponteggi

Dpi anti caduta: uso, caratteristiche tecniche, manutenzione, durata e conservazione
Vademecum cantiere etico

Dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta
(resa ai sensi dellart. 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445)

Il sottoscritto, Mauriello Giuseppe
Consapevole delle sanzioni penali per le ipotesi di falsita in atti e di dichiarazioni mendaci e della conseguente decadenza dai benefici di cui agli art. 75 e 76 del
D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445;
a conoscenza del fatto che saranno effettuati controlli anche a campione sulla veridicita delle dichiarazioni rese;
DICHIARA

Che le informazioni riportate nel presente Curriculum vitae rispondono a verita;
Di non svolgere alcuna funzione di controllo sull'erogazione di finanziamenti pubbilici in agricoltura e nel settore agroalimentare, nonché sulla legittimita e
regolarita delle predette erogazioni, nel rispetto degli elementi di separatezza delle funzioni dettagliati nella circolare del Mipaaf n. 2306 del 13 giugno 2016
avente ad oggetto “Sistema di consulenza aziendale in agricoltura (art. 1-ter, DL n. 91 del 2014, conv. in legge n. 116 del 2014). Decreto interministeriale 3
febbraio 2016. Necessaria separatezza delle attivita di controllo rispetto allo svolgimento delle attivita di consulenza”;

e AUTORIZZA
il trattamento dei propri dati personali ai sensi del Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 196 "Codice in materia di protezione dei dati personali”;
la pubblicazione del presente Curriculum nell'area pubblica del sito istituzionale della Regione Campania www.regione.campania.it.

Benevento, 04/05/2017
Firmato digitalmente

Al sensi e per dli effetti dell’art. 38, D.P.R. 445 del 28.12.2000 e ss.mm.ii., si allega copia del documento di riconoscimento del dichiarante in corso di validita.
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