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Informazioni personali 
  

Nome   BIANCULLI ITALO  

Indirizzo residenza   Via Vittorio Veneto, 84030, Casalbuono (Salerno), Italia 

   

Telefono cell.   3471738193 

Fax    

E-mail  ibianculli@virgilio.it 

 

P.E.C. 

  

i.bianculli@epap.conafpec.it    

P.IVA   04461930655 

 

Nazionalità   Italiana 

Data di nascita   30.10.1979 

  

Istruzione e formazione 

  

• Date:    dal 10 al 14 dicembre 2013 

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

  Eurogiovani – Europa Cube Innovation  - Business School – Sede Milano  

• Qualifica conseguita   Partecipazione Master in Europrogettazione – Focus “Europa 2020” 

 

• Date:    luglio 2010 

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

  Regione Campania – Assessorato all’Agricoltura 

• Qualifica conseguita   Partecipazione corso di formazione: “LE MODALITA’ 
ORGANIZZATIVE PER L’ATTUAZIONE DEL PSR CAMPANIA 
2007-2013”.  

 

• Date: 16 aprile 2007   Master di 2° livello In Politiche per lo Sviluppo Rurale, lotta alla 
desertificazione ed integrazione euromediterranea con votazione di 
110lode/110 

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

  Area Alta Formazione-Università degli Studi della Basilicata-DITEC 
(Dipartimento Tecnico-Economico per la gestione dei territori agricoli e 
forestali) 
Potenza (1500 ore); 

• Qualifica conseguita   Esperto in Politiche per lo sviluppo rurale, fondi ed iniziative Comunitarie, 
lotta al degrado ambientale. 

 

• Date 29.06.2005   Laurea in Scienze Forestali ed Ambientali con votazione di 110lode/110 

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

  Università degli Studi della Basilicata, Facoltà di Agraria. 

Curriculum vitae  
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Principali materie/abilità 
professionali oggetto dello 
studio 

  Economia, estimo e politica agraria, selvicoltura, assestamento, ecologia.  

• Qualifica conseguita   Laurea di Dottore Magistrale in Scienze Forestali ed Ambientali 

 

• Date    Marzo 2007 

• Nome e indirizzo del datore 
di lavoro 

  Master GHEOMEDES - (Università degli Studi della Basilicata- Area Alta 
Formazione) 

• Tipo di impiego   Focus  Progettazione Comunitaria (Progetti LEADER) Utilizzo Bioenergia 
Inghilterra, nella regione del “Rural Sussex” : 

 

• Date    Giugno 2006 

• Nome e indirizzo del datore 
di lavoro 

  Master GHEOMEDES - (Università degli Studi della Basilicata- Area Alta 
Formazione) 

• Tipo di impiego   Focus Programmazione 2007-2013 Fondi Strutturali e Normativa 
Comunitaria 
Commissione Europea Bruxelles. 

 

• Date seconda sessione  2005   Esame di Stato  

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

  Università degli Studi della Basilicata 

• Qualifica conseguita   Abilitazione all’esercizio della professione di Dott. Agronomo e Forestale 

 

• Date 03.05.2006   Iscrizione all’Albo dei Dottori Agronomi e Dottori Forestali della Provincia 
di Salerno con n. 713 

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

  Ordine Agronomi e Forestali Provincia di Salerno 

• Qualifica conseguita   Dottore Forestale 

 

• Date    13/04/2007 

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

  Ordine Professionale 

• Qualifica conseguita   Partecipazione incontro aggiornamento professionale: 
“Tutela degli habitat e Valutazione d’Incidenza nelle aree Natura 2000” 

 

• Date    06/06/2006 

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

  Ordine degli architetti pianificatori, paesaggisti e conservatori della provincia 
di Salerno 

• Qualifica conseguita   Corso di formazione: “La consulenza tecnica d’ufficio in materia civile e 
penale”. 

 

• Date 15.07.1998   Esame di Stato con votazione di 44/60 

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

  Liceo Scientifico G. Rossi 

• Qualifica conseguita   Licenza liceale 
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Esperienza lavorativa 

 

• Data incarico   Da  luglio 2014 a settembre 2015 

• Nome e indirizzo del datore 
di lavoro 

  PROVINCIA di SALERNO- Settore Attività Produttive, Politiche Europee 
per lo Sviluppo Rurale – Agricoltura 

• Tipo di impiego   Esperto esterno Assistenza Tecnica PSR Campania: 
Domande di Aiuto: Fase di ricevibilità- Istruttoria – Gestione verifiche in 
situ  – Controlli amministrativi  - Emissione provvedimento di concessione 
(D.I.C.A.) – istanze overbooking - barcode con uffici regionali - gestione 
varianti progettuali e proroghe interventi – collaborazione con uffici regionali 
per pagamenti e sopralluoghi SAL  
Operazioni di controllo beneficiari fondi: amministrativi-in situ-ex ante-
regolare esecuzione- 
Gestione informatica data base e rapporti con Regione Campania 
Tenuta registro debitori fondi POR 2000-2006 

 

• Data incarico   Da  marzo 2013 a dicembre 2014 

• Nome e indirizzo del datore 
di lavoro 

  G.A.L. “Vallo di Diano” – La Città del IV Paesaggio 
Approccio LEADER 

• Tipo di impiego   Esperto esterno Assistenza Tecnica Misure PSR in gestione GAL: 
Verifica Istruttoria Domande di Aiuto – Misure PSR – Fondi FEASR 
Controlli in loco ove previsti 

 

• Data incarico   Da  1 settembre 2010 a  15 novembre 2013 

• Nome e indirizzo del datore 
di lavoro 

  PROVINCIA di SALERNO- Settore Attività Produttive, Politiche Europee 
per lo Sviluppo Rurale – Agricoltura  

• Tipo di impiego   Esperto esterno Assistenza Tecnica PSR Campania: 
Domande di Aiuto: Fase di ricevibilità- Istruttoria – Gestione verifiche in 
situ  – Controlli amministrativi  - Emissione provvedimento di concessione 
(D.I.C.A.) – barcode con uffici regionali - gestione varianti progettuali e 
proroghe interventi – collaborazione con uffici regionali per pagamenti e 
sopralluoghi SAL  
Operazioni di controllo beneficiari fondi: amministrativi-in situ-ex ante-
regolare esecuzione- 
Gestione informatica data base e rapporti con Regione Campania 
Tenuta registro debitori fondi POR 2000-2006 
  

 

• Data incarico   Da  settembre 2013 ad ottobre 2013 

• Nome e indirizzo del datore 
di lavoro 

  Utenti privati – Aziende Agricole 

• Tipo di impiego   Predisposizione studio di fattibilità – relazioni tecnico-economiche-piani di 
miglioramento aziendale istanze progettuali PSR – mis. Cluster 112-121 – 
121 - 311 

 

• Data incarico   Da Giugno 2009 a dicembre 2009 

• Nome e indirizzo del datore 
di lavoro 

  Provincia di SALERNO- Settore Attività Produttive, Politiche Europee per 
lo Sviluppo Rurale – Agricoltura 
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• Tipo di impiego   Assistenza Tecnica P.O. FEP 2007-2013- Asse 1-2-3 – Misure 1,5-2,3-3,3 
Supporto Unità Operativa 1: 
Istruttoria Istanza progettuali; 
Predisposizione dei provvedimenti di ammissione/esclusione beneficiari;; 
Gestione Riesami - Controlli I° livello; 
Pubblicazione Graduatorie 

 

• Data incarico   Dal 27 dicembre 2007 a 27 dicembre 2009 

• Nome e indirizzo del datore 
di lavoro 

  PROVINCIA di SALERNO- Settore Attività Produttive, Politiche Europee 
per lo Sviluppo Rurale –  Agricoltura 

• Tipo di impiego   Esperto esterno Assistenza Tecnica: 
Gestione ed Assistenza tecnica fondi  FEOGA POR 2000-2006 e Fondi 
FEASR.PSR 2007-2013.  
Monitoraggio avanzamento certificazione di spesa, flussi economici POR 
FEOGA e mutualità Regionale; 
Gestione fase amministrativa e tecnica dei progetti in corso e delle 
graduatorie in overbooking; 
Rendicontazione spesa complessiva della fase di Programmazione. 
Valutazione tecnico amministrativa Leggi Regionali 55/81, 42/82 e 185/92. 

 
 

• Date    Settembre-Novembre 2010 

• Nome e indirizzo del datore 
di lavoro 

  SOCIETA’ PROMUOVI ITALIA S.P.A. 
Roma 

• Tipo di impiego   Contratto di prestazione d’opera-progetto MONISUD2015 – PON SIL 
2000-2006 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

  Monitoraggio infrastrutture realizzate in Accordi di Programma Quadro – 
Fondi FAS. Raccolta ed elaborazione dati amministrativi-economici 
finanziari, realizzazione rilievo fotografico e georeferenziazione dell’opera.  

 

• Durata incarico   Da febbraio 2010 a maggio 2010 

• Nome e indirizzo del datore 
di lavoro 

  Tribunale Ordinario di Lagonegro -  

• Tipo di impiego   C.T.U. in materia di estimo agrario e forestale 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

  Valutazione di stima di un danno recato da operazioni di utilizzazione e 
realizzazione pista forestale ad un soprassuolo boschivo  

 

• Date    Maggio 2010 

• Nome e indirizzo del datore 
di lavoro 

  Comune di Monte San Giacomo (SA) 

• Tipo di impiego   Redazione studio di incidenza ambientale aree Parco N.C.V.D...-sito 

• Date    Novembre 2010 –novembre 2011 

• Nome e indirizzo del datore 
di lavoro 

  Comune di Sarconi (PZ) 

• Tipo di impiego   Valutazione Incidenza Ambientale -  Progettazione forestale aree demaniali  - 
 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

  Analisi incidenza ambientale – Misure mitigazione impatti - Elaborazione 
dati per vendita sezioni boschive)  
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NATURA 2000  
Progetto di taglio lotti boschivi demaniali – annualità 2008-2009-2010 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

  Analisi incidenza ambientale – Misure mitigazione impatti - Elaborazione 
dati per vendita sezioni boschive) 

 

• Data incarico   Dicembre 2007  

• Nome e indirizzo del datore 
di lavoro 

  Tribunale Ordinario di Lagonegro 

• Tipo di impiego   C.T.U. in materia estimativa-procedimenti civili. 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

  Perizia tecnica su procedimenti aventi per oggetto: 1) bonifica aree rifiuti 
RSU; 2) stima fondi agrari e forestali; 3) rispetto normativa vigente in materia 
forestale e PMPF; 3) stima piante ornamentali;.4) valutazione e stima danni 
ambientali. 

 

• Durata incarico   Dall’anno 2008 ad aprile 2010 

• Nome e indirizzo del datore 
di lavoro 

  Comunità Montana “Vallo di Diano” 

• Tipo di impiego   Esecuzione Lavori Tecnici  

• Principali mansioni e 
responsabilità 

  Progetti esecutivi annualità 2008: Direzione e Contabilizzazione Lavori 
Cantieri Idraulico-Forestali L.R. Campania 11/96. 

 

• Durata incarico   Da novembre 2007 a dicembre 2008 

• Nome e indirizzo del datore 
di lavoro 

  Progetti esecutivi annualità 2007 Comunità Montana “Vallo di Diano” 

• Tipo di impiego   Esecuzione Lavori Tecnici-  e di bonifica montana 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

  Direzione e Contabilizzazione Lavori Cantieri Idraulico-Forestali L.R. 
Campania 11/96. 

 

• Date    Da luglio 2007 a gennaio 2008   

• Nome e indirizzo del datore 
di lavoro 

  Societa ESSENIA UETP – accreditata Regione Campania” 

• Tipo di impiego   Docenza Corsi di Formazione Professionale. 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

  Primo Insediamento in azienda per giovani agricoltori – Misura POR 4,16. 

 

• Date    Luglio 2007 – Dicembre 2007   

• Nome e indirizzo del datore 
di lavoro 

  Università degli Studi della Basilicata-DITEC 

• Tipo di impiego   Interreg IMAGE – Programma INTERREG IIIB Archimed. - Funzione 
tecnica 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

  Supporto alla implementazione delle attività di  coinvolgimento degli 
Stakeholders  

 

• Date    Aprile-maggio 2007 

• Nome e indirizzo del datore 
di lavoro 

  Consorzio MEDES- Osservatorio Mediterraneo per lo Studio delle Soluzioni 
dei Problemi Economici delle Aree a Rischio Desertificazione. 

• Tipo di impiego   Progetto comunitario “LO.PRO.DEN” - Local Product Development Network - 
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Programma INTERREG IIIC Grip-IT 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Studio di fattibilità finalizzato alla realizzazione di un network di prodotti e 
produttori nell’area Potenza SUD 

 

• Date    Aprile 2007 

• Nome e indirizzo del datore 
di lavoro 

  Società S.I.S. s.p.a. 
Lavori del macrolotto autostradale Padula-Lagonegro 

• Tipo di impiego   Progetto di istallazione di impianto frantumazione inerti e produzione 
calcestruzzo. 
Analisi Valutazione d’Incidenza Ambientale 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

  Redazione V. INCIDENZA AMBIENTALE  in area PNCVD, versante 
NORD Fiume Calore-Tanagro, loc. Chiuse- Casalbuono. 

 

• Date    Maggio 2006- dicembre 2006   

• Nome e indirizzo del datore 
di lavoro 

  Comunità Montana “Vallo di Diano” 

• Tipo di impiego   Stage e projet work 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

  Studio di fattibilità sulle energie rinnovabili. biomasse agro-forestali come 
diversificazione ed opportunità per il territorio del Vallo di Diano.  

         

• Date    Novembre 2006   

• Nome e indirizzo del datore 
di lavoro 

  Comunità Montana “Vallo di Diano” 

• Tipo di impiego   Docenza Corsi di Formazione Professionale. 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

  Ingegneria naturalistica per capo/squadra operai idraulico-forestali 
specializzati. 

 

• Date    Giugno-ottobre 2006   

• Nome e indirizzo del datore 
di lavoro 

  Osservatorio Medes- DITEC Università degli Studi della Basilicata 

• Tipo di impiego   Docenza Corsi di Formazione Professionale 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

  Prevenzione e Lotta agli incendi boschivi – Salvaguardia delle aree rurali  

 

Prima lingua   Italiano 

        

Altre lingue 

  

   
  
  

Inglese 

• Capacità di lettura   BUONO 

• Capacità di scrittura   SUFFICIENTE 

• Capacità di espressione orale   SUFFICIENTE 

          
Attività no profit – volontariato - 
associazioni 

  Socio fondatore  della Pro Loco.  
Coordinatore gruppo di lavoro sul progetto di tutela, conoscenza e valorizzazione 
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. 

naturalistica del Fiume Calore Lucano. 
Partecipazione al progetto :”Puliamo il Mondo”, anno 2005-2006-2007. 
Organizzatore di convegni, vetrine sulle tipicità locali,eventi musicali e di cabaret. 
Attestato di partecipazione al seminario tenutosi a Milano, dall’ESP (event sound 
promotion), sull’organizzazione di eventi. 
Lunga esperienza nella F.I.G.C. come arbitro effettivo dal 1996 al 2005. 

 
 
Capacità e competenze relazionali  

. 

  Buona attitudine relazionale. 

 

Capacità e competenze organizzative  

 

  Ottime capacità di lavorare in gruppo, organizzare un lavoro, rispetto dei tempi e delle 
modalità. 
. 

  

Capacità e competenze tecniche  

. 

  Ottima conoscenza del pacchetto “Office”, sistema operativo Windows XP. 
Buona conoscenza software cad , gis, crimestat. 
Ottima conoscenza strumenti professionali quali: relascopio di Bitterlich, ipsometro, trivella 
di Pressler, distanziometro. 
 

           

Altre capacità e competenze  

. 

  Studio approfondito tramite lavoro di tesi sulla definizione geografica e causale del 
fenomeno incendi boschivi, attraverso analisi geo-statistiche. 
Specializzazione Master in politiche europee per lo sviluppo rurale- fondi strutturali.  

  
Il  sottoscritto/a,  

- consapevole delle sanzioni penali per le ipotesi di falsità in atti e di dichiarazioni mendaci e della conseguente 
decadenza dai benefici di cui agli art. 75 e 76 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445; 

- a conoscenza del fatto che saranno effettuati controlli anche a campione sulla veridicità delle dichiarazioni rese; 
 

DICHIARA 
 

- che le informazioni riportate nel presente Curriculum vitae rispondono a verità;  
- di non svolgere alcuna funzione di controllo sull’erogazione di finanziamenti pubblici in agricoltura e nel settore 

agroalimentare, nonché sulla legittimità e regolarità delle predette erogazioni, nel rispetto degli elementi di 
separatezza delle funzioni dettagliati nella circolare del Mipaaf n. 2306 del 13 giugno 2016 avente ad oggetto 
“Sistema di consulenza aziendale in agricoltura (art. 1-ter, DL n. 91 del 2014, conv. in legge n. 116 del 2014). 
Decreto interministeriale 3 febbraio 2016. Necessaria separatezza delle attività di controllo rispetto allo 
svolgimento delle attività di consulenza”; 

- (ove ricorre) di essere iscritto presso l’Ordine o il Collegio professionale nazionale sotto specificato con i seguenti 
estremi d’iscrizione: 
- Ordine Dottori Agronomi e Dottori Forestali della Provincia di Salerno 
- Numero iscrizione: 713.  
- Data di iscrizione: 03/05/2006 
- di aver svolto la formazione prevista dai rispettivi piani   formativi   e   di   aggiornamento professionale ai 

sensi del decreto del Presidente della Repubblica 7 agosto 2012, n. 137, come si evince dal presente 
Curriculum Vitae; 

ed inoltre: 
- di avere documentata esperienza lavorativa di almeno 3 anni nel campo dell'assistenza tecnica o della 

consulenza nell’ambito di consulenza aziendale. e di disporre della relativa attestazione di buon esito del 
servizio di assistenza tecnica/consulenza prestato, come si evince dal presente Curriculum Vitae;   

oppure:    
- di possedere un attestato di frequenza/con profitto, per l’ambito di consulenza ad aziende agricole al  termine  di  

una  formazione  di  base  che rispetti i criteri minimi previsti dall’art.4 dell’Avviso, come si evince dal presente 
Curriculum Vitae;      

- di impegnarsi a svolgere le attività di aggiornamento nel relativo ambito di consulenza professionale con periodicità 
almeno triennale; 

 
e  AUTORIZZA 
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- il trattamento dei propri dati personali ai sensi del Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 196 "Codice in materia di 
protezione dei dati personali”; 

- la pubblicazione del presente Curriculum nell’area pubblica del sito istituzionale della Regione Campania 
www.regione.campania.it. 

 
Luogo e data  

                                                                                   Firma 
 

          

 

 
 

Il sottoscritto, inoltre, autorizza al trattamento dei dati personali, secondo quanto previsto dall’art. 13 del Decreto 
Legislativo n. 196/03. 

 

 Casalbuono, maggio 2017  
                     
        F.to Dr. Italo Bianculli 
          
 
 
 
 


