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FORMATO EUROPEO
PER IL CURRICULUM
VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome
Indirizzo
Telefono

Fax

E-mail

Nazionalita

Data di nascita

ESPERIENZA LAVORATIVA

= Date (da-a)

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

» Date (da - a)

CANU MaRIA ROSARIA

Via CHIoDO N°4, SANT'ANGELO A CUPOLO CAP 82010 (BN)
0824314967 - cell. +393668330241

0824314967

seamservizibn1@gmail.com

ltafiana
NATA AD ACERRA (MA) 1L 03061972

Dal 1981 al 1933 Ragioniere e perito tecnico commerciale presso il Centro Gammacord analisi
cliniche di Benevenio e deila Pacofarm 5.1, e Telebenevento comunicazione s.r.l. di Benevento.

Dal 1883 al 1955 Dingente del settore tecnico rifiuti presso la SIMAT sl con responsabilita di
coordinamento area Campania & Molise,

Dal 1585 ad oggi Amministratrice della 5.E.AM. Servizi BN1 s.rl. societa di consulenza
ambientale e servizi per I'ambiente, Consulente tecnico ed esperta in materia di rifiuti per Enti
privati & pubblici. Consulente delle Forze dell'Ordine in materia di reali ambientali e
caratterizzazione del rifiuti con classificazione europea. Esperta di gestione del ciclo integrato
dei rifiuti, smaltimento e recupero, materie prime secondarie (MPS) e sottoprodotii,

Membro estemo di commissione per la valutazione allEsame di Stato presso ['lstituto Superiore
“Liceo Scentifico Vingilio® ad indirizzo chimico di 5an Glorgio Del Sannio (BN) dal 2012 al 2014

Diploma di Ragioniere e Perito Commerciale conseguito nel 1991 presso l'stituto Tecnico
Commerciale Salvatore Rampone di Benevento.

Attestato di gualifica professionale *“RESPONSABILE TECNICO IMPRESA GESTIONE RIFIUTI
del 27/07/2004, autorizzato dalla Giunta Regionale defla Campania con Decrefo Dirigenziale
n* 1670 del 26/03/2003 {in allegata)

Attestato di Abilitazione del 3M03/2016, autorizzato con Decreto Regionale n”237 del
20/10/2011 & s.m.i. in qualita di “RESPONSABILE TECNICO IMPRESA GESTIONE RIFIUTI
con successive integrazionl completate. (in allegato)
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Attestato di qualifica professionale *TECNICO PREVENZIONE IGIENE E SICUREZZA SUL
LAVORO" ANNO 2005. (in allegato)

Attestato di qualifica professionale "RESPONSABILE QUALITA® AZIENDALE" ANNQ 2008, (in
allegato)

CAPACITA E COMPETENZE

PERSOMALI

Acquisite nel corso della vita & defla
Cafiara ma nan necessanamente
riconosciute da certificati g diplomi
mﬁ:‘ahl.

MADRELINGUA ITALIAND

CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI

Vivere e lavorare con alire persane. in
ambiente mullicuifurate, occupando posti
in cui la comunicazione & importanta & in
situgzioni in cui & essenziale lavorare in
squadra (ad es. culfurs & spard), ece.

CAPACITA E COMPETENZE

ORGANIZZATIVE

Ad ez, coordinamento e amminisirazions
ai persone, proged, bilanc: sul posto di
iavoro, in atfivita di volonfaniafo (ad es,
cultlira & spor), & casa, ece.

CAPACITA E COMPETENZE Elaborazione M.U.D. (c.d. 730 verde), Sistri. Elaborazione sistemi di raccolta e recupero o
TECNICHE smaltimenta rifiuti. Elaborazione di Piani integrati per la gestione del ciclo integrato dei rifiuti.

Con computer, atirezzature specifiche,

PATENTE O PATENTI Di essere in possesso della patente B

ULTERIORI INFORMAZIONI

Benevento, | 27/04/2017
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Dichiarazione sostitutiva di atto dl 11/ la sotloscritto/a Maria Rosaria Canu,

notorieta =
(resa ai sensi dell'ant. 47 del
D.FR. 28 dicembre 2000, n. 445)

consapevele delle sanzioni pesali per e ipotesi di falsitd in ani e di dichiarazioni mendaci e
della conseguente decadenza dai beneficl of cul agli are. 75 ¢ 76 del PR, 25 dicembre
206K, n, H45;
a comoscenza del faito che saranno effettwati controlli anche a campione sulla veridicita delle
dichiaraziond rese;

DICHIARA

che le informazioni fportate nel presente Curriculum vite rispondono o verita;

di nom-svolgere aleuna funzione di controllo sull’erogazione di finanziamenti pubblici in
agricallura ¢ nel settore agroalimentare, nonche sulla legimimitd e regolarit delle predene
erogazioni, nel rispetio degli element di separatezea delle funzioni desaglian nella circolare
del Mipaaf n. 2306 del 13 giugno 2016 avente ad opgetio “Sistema di consulenza aziendale in
agricoltura {art. |-ter. DL n. 91 del 2014, conv. in legge no 116 del 2014). Degreto
imterministeriale 3 febbraio 2016, Necessaria separatezza delle attivitd di controllo rispetto allo
svolgimento delle ativitd di consulenzn™

OppIrE:

di possedere un attestato di frequenzafcon profitto, per Pambito di consulenza lettera B
dell*art.5 del decreto Dirigenziale n.39 del 17032017, al termine di una formazione di
base che nspetti @ enten minimi previsth dall®art.4 dell” Avviso, come i evince dal presente
Curriculum Vitae;

di impegnarsi o svolgere le attivitd i sggiomamento nel relativo ambito di consulenza
professionale con periodicith almeno triennale:

e AUTORIZZA
It traftarmento del propri dati personali ai sensi del Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n, 196

"Codice in mataria di protezione dei dati personali”,
hmﬁﬂﬁzﬁmd@pmmﬂumﬂmmiam&pﬁﬂmdﬂsmmmﬂa

Firma

Ai sensi e per gli effeni dell'an. 38, DPR. 445 del 28122000 e ssommaii, si allega copi del
documento di riconoscimento del dichiarante in corse di validit.



