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INFORMAZIONI PERSONALI

Nome
Indirizzo
Telefono
Fax
E-mail

Mazionalita

Data di nascita

ESPERIENZA LAVORATIVA

* Dale (da - a)
* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o setiore
* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da - a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilité

» Date (da-a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

« Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

» Principali mansioni e responsabilita

Curriculum Vitae Donato De Marco

DonaTo DE MARCO
Via FaBBRICATA 48 - TORRECUSO (BN)
3494229003

demarco.donato@yahoo.it

ltaliana

26 APRILE 1980

Da gennaio 2017 ad ogai
Cooperativa Lentamente

Cooperativa Sociale
Responsabile del progetto europeo “Invest Socially - Be a Change® & del progetio “European
Volunteer Service™

Attivita di coordinamento del progetio,
Swiluppo di animazione locale per il progetio.

Da novembre 2016 ad oggi
Associazione Gramigna

Associazione

Responsabile del progetto “Orti Sociali®

Ideazione e realizzazione del progetto “Buon Orto Fa Buon Sangue”, per la realizzazione di orti
sociali urbani nella citta di Benevento,

Da novembre 2016 ad oggi
Cooperativa Delfini Terra

Cooperaliva Sociale

Coordinatore

Ideatore e responsabile del progetto “Ti-Sana”, progetto finanziato dal Tavolo Valdese per
l'utilizzo delle erbe spontanee per soggetti svantaggiati ed a scopi turistici,

Responsabile di attivita di tutoraggio in agricoltura sociale
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= Dale (da -a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni & responsabilila

* Date (da-a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

» Principali mansioni & responsabilita

* Dale (da-a)

» Nome e indinzzo del datore di
lavaro

* Tipa di azienda o setlore

* Tipo di impiego

+ Principali mansioni e responsabilita

« Date {da - a)
* Nome e indirizzo del datore di
favoro

= Tipo di azienda o setfore

 Tipo di impiego
 Principali mansioni e responsabilita

* Dale (da - a)

* Nome & indirizzo del datore di
favoro

* Tipo di azienda o settore

= Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

= Date (da - a)
* Nome e indirizzo del datore di
lavaoro

* Tipo di azienda o settors
* Tipo di impisgo

Curriculum Vitae Donato De Marco
Maggio 2016 ad oggi
Cooperativa La Solidaneta

Cooperativa Sociale
Tutor di progetto

Tutor di progetio di persone soggelte a misure alternative al carcere affidate dall' UEPE
Benevenio (Ufficio Esecuzione Penale Esterna)

Responsabile di attivita di tutoragglo in agricollura sociale

Maggic 2016 a luglio 2016
Cooperaliva GEA Irpina.

Cooperativa Sociale
Responsabile del piano Mkig
Sviluppo del progetto marketing della cooperativa e attivita di promozione dei prodotti,

Da gennaio 2015 ad oggi
Cooperativa |l Melograno

Cooperativa Sociale
Ideatore e realizzatore del progetto *Orlo in bicl

Attivita di coordinamento del progetio e sviluppo dellarea commerciale.
Attivita di inclusione di soagetti provenienti da esperienze carcerarie
Gestione del sito web www.ortoinbici. com

Da gennaio 2015 a ottobre 2016
c fig Oty

Cooperaliva Sociale

Ideatore e responsabile del progetto *APE Sociale”

Ideazione e progettazione del progetto presentato e finanziato dal tavolo valdese per
limplementazione di un laboratorio di apicoltura a scopo sociale

Da otiobre 2014 ad oggl
Cooperaliva La Solidanets

Cooperativa Sociale

Direttore Fatforia Sociale "Orto di Casa Betania®

Attivita di coordinamento del progetio agricolo e di quello commerciale,

Responsabile del punto vendita e del bar.

Responsabile dei progetti sociali di inserimento persone disabili tramite PTRI (Piani terapeutici
riabilitativi individuali) e di persone provenienti da percorsi carcerari tramite il progetio "Liberare
la pena’,

Da ottobre 2013 a gennaio 2014
Associazione “S.0.N.| A" hitp:/www associazionesonia.org/it.him
Associazione No Profit

Organizzazione evento *Roma Integra’
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 Principali mansion e responsabilita

* Date ([da-a)

+ Nome & indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o setfore

+ Tipo di impiego

* Principali mansioni & responsabilita

¢ Date (da-a)

+ Nome e indinzzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansion| e responsabilita

* Date (da - a)
+ Nome e indirizzo del datore di
lavoro

» Tipo di azienda o settors
* Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita

* Dale (da - a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

« Date (da - a)
* Nome e indirizzo del datore di
favoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

» Date (da-a)
+ Nome e indinzzo del datore di
lavaro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego

Curriculum Vitae Donato De Marco

Attivita di coordinamento di un progetto didattico per le scuole volto allintegrazione sociale di
studenti stranieri; organizzazione di due evenli presso Palazzo Rospigliosi di Zagarolo e presso
Eataly Roma, evenii partecipati da oltre 1.000 persone.

Coordinamento tra Associazione SONIA (capofila del progetto), Associazione OMCV] e
Slowfood Lazio.

Da dicembre 2012 ad oggi
Lentamente Societa Cooperativa Agricola

Fattoria Sociale

Presidente

Awvio di una fattoria sociale su terreni ed immobili di proprieta dell'ospedale *G. Rumme” di
Benevento gestiti dalla Provincia di Benevento, gestione amministrativa ed agronomica del
progetio,

Da settembre 2011
La fattoria Onlus

Faltoria Sociale

Attivita amministrativa ed operativa

Attivita di segretena; scrittura bandi; attivita amministrativa; fattoria didattica; attivita agricole;
gestione delle attivita ristorative realizzate per la raccolta fondi; attivita agricole; attivita
laboratoriali con persone disabili.

Da maggio 2009 ad oggi
Mag Roma :

Finanza critica

Gestione pratiche di finanziamento

Gestione di diverse pratiche di finanziamento all'interno di progetti di microcredito destinati a
cooperative ed associazion

Da seltembre 2007 a agosto 2011
“La Citta dell'alira economia” di Roma

Consorzio di 35 realta aderenti al'economia allernativa e solidale
Gestionale e di coordinamento
Gestione e organizzazione delle attivita

Da dicembre 2004 al 31 agosto 2011
Officinae Bio (www officinasbio.it ), Roma

Cooperativa agricola
Gestionale
(3estione e organizzazione dell'attivita di fornitura prodotti ai gruppi d'acquisio solidale

Da dicembre 2004 al 31 agosto 2011
Agricattura Nuova | www.agricolturanuova.it ), Roma

Agriturisma
Gestionale
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* Principali mansioni e responsabilita

* Date ([da-a)

= Nome e indinzzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o setfore

+ Tipo di impiego

* Principali mansioni & responsabilita

» Date (da - a)

* Nome e indirizzo del datore di
favoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni & responsabilita
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* Nome & indinizzo del datore di
lavoro
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ISTRUZIONE E FORMAZIONE

= Date {da - a)

* Nome e fipo diisfituto di istruzione
o formazione

* Principali materie | abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

* Livello nella classificazione
nazionale

* Date (da - a)

Curriculum Vitae Donato De Marco

Gestione della fattoria didattica aziendale a livello di segreteria, logistica, organizzativa, di
gestione del personale & dei rapporti con le scuole.

Gestione e organizzazione dell'agriturismo "La Pema’. Particolare interesse alla gestione del
personale e degli acquisti. Gestione del comparto catering dello stesso agriturismo.
Organizzazione eventi e convegni presso la stessa struttura

Da dicembre 2004 al 31 agosto 2011
Agnicoltura Nuova, via Valle di Perna 315, Roma

Azienda agricola

Gestionale

Lavoro di contability ed amministrazione, Addetto alla gestione degll acquisti e delle forniture,
Rappresentante aziendale nel processo di nascita del "Risto bar” della Citta dell'Alira Economia
di Roma che atlivo a partire dal settembre 2007 e "Spazio Bio" attivo anche esso dal seltembre
2007, un progetio del Comune di Roma destinato & valorizzare le produzioni ed i servizi d|
cooperative ed associazionl.

Dal 2008 referente della stessa cooperativa e della Legacoop per il progetio "Sapori Sociali”
destinato a creare una rete di distribuzione composta di punti vendila di cooperative sociali di
tipo "B

Da maggio 2010 a settembre 2010
COLN

Consorzio Cooperative Sociali
Lavero autonomo
Addetto alla formazione in agricoltura ociale

Da maggio 2001 a dicembre 2002
Paint Club Cne

Ristorante - circolo sportive

Lavoro autonomo

Gestione del ristorante - pizzeria - circolo sportivo Circolo Point Club One di Torrecuso. Nello
specifico addetto alla gestione degli acquisti e alla gestione del personale. Addetio alla gestione
degli spazi destinati alle atfivita sportive.

Da febbraic 2008 a luglio 2008

Universita Roma Tre e Legacoop - masler in economia e gestione delle imprese cooperative
Bilancio cooperativo; bilancio sociale; storia def movimento cooperativo; marketing; diritto
commerciale; dintto cooperativo,

Partecipazione al progetto della Legacoop Lazio *Sapori Sociali”

Conseguimento di master di primo livello

Da settembre 1989 ad aprile 2005
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* Nome e tipo di istituto di istruzione Universita degli Studi Parthenope di Napoli
o formazione
* Principali materie [ abilita 2005 laurea in economia del wrismo presso I'Universitad deqgli studi di Napoli “Parthenope”. GH
professionali oggetto dello studio esami sostenuti pertinenti il campo turistico sono stati | seguent:
s Economia e gestione delle imprese di servizi

Economia del turismo
Geografia del turismo
Statistica del turismo
Economia e gestione delle imprese turistiche (alberghiere, congressuali e pubbliche)
Organizzazione dei sistemi informativi aziendall
Marketing

= Marketing del turismo
Gli aliri esami sostenuti sono stati;
Matematica, Economia aziendale, Economia Politica, Storia dell'economia, Microeconomia,
Istituzioni di diritto private, Diritto pubblico, Diritte Commerciale, Dirtto internazionale, Statistica,
Matematica finanziaria, Lingua inglese, Lingua tedesca, Organizzazione aziendale, Ragioneria.

" 8 8 8 8 B

+ Qualifica conseguita Laurea in economia

* Date (da - a) 1994 — 1899
« Nome & tipo di istituto di istruzione Liceo scientifico di Foglianise, Banevento,
o formazione
* Principali materie / abilitd
professionali oggetto dello studio
* Qualifica conseguita Diploma di maturita scientifico

CAPACITA E COMPETENZE

PERSONALI

Acquizite nel corso defla vits & della
CaITiera ma non Necessanamante
neonosciufe da cedificatl e diplomi

ufficial.

MADRELINGUA ITALIAND

ALTRE LINGUE

INGLESE

CAPACITA DI LETTURA ECCELLENTE

CAPACITA DI SCRITTURA ECCELLENTE
CAPACITA DI ESPRESSIONE ORALE ECCELLENTE

SPAGNOLD
CAPACITA DI LETTURA BUOHNA
CAPACITA DI SCRITTURA BUONA

CAPACITA DI ESPRESSIONE BlCHNA
ORALE
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COMPETENZA DIGITALE

CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE

ALTRE CAPACITA E COMPETENZE

PATENTE O PATENTI

Curriculum Vitae Donato De Marco
AUTOVALUTAZIONE
Blahorasone dele Comuniczmone Creaaone o oorenul Sz Risclumione di problermi
ety
Buona OTTIMA Buona BUoNA BUDMA

Ottima capacita di lavoro in team acquisito in esperienze sia lavorative (soprattutto framite fa
stesura di progetti aziendali ed interaziendali), che di volontariato (lavoro di assistenza e
reinserimento di senza fissa dimora; gesfione della costruzione di una scuola in un piccolo
villaggio della Tanzania; ecc...), Buona capacita di gestione delle problematiche di lavoro in
gruppa.

Bucne capacita direttive ed organizzative.

Cttime capacita di realizzazione reti sociali.

Buene capacita organizzative acquisite attraverso la gestione di attivita ristorative, ricreative e di
associazionismo. Buona capacita di leadership.

Ottima conoscenza degli applicativi di base: Microsoft Excel, Microsoft Word, Microsoft
Powerpaint, Publisher,

Utilizzo di Photoshop.

Ottima capacita di utilizzo di programmi di gestione di magazzino e di fatturazione,

Capacila di ulilizzo di programmi contabili,

Buone capacita nella progettazione e nell'esecuzione di lavor agricoli,

Restauro di mobili.

Organizzazione di visile scolastiche presso le fattorie didattiche.
Corso di Progettazione in permacultura — Zafferana Etnea (Ct),
Diploma in Giardinaggio storico (Associazione per Boboli - Firenze),
Membro del coordinamento europeo giovanile dellla Via Campesina.

Attestato del corso di cullura erbonistica a cura dellAssociazione Cullurale "Progelto Nalura e
Salute” di Roma,

Corso di formazione professionale in oricoltura professionale: "Miglioramento delle qualita delle
produzioni orticole e prospetiive di commercializzazione” presso lo STAPA CEPICA di
Benevenio,

Responsabile nazionale del GIE (Gruppo di Interesse Economico) delle “Colture industriall” per
la ClA (Confederazione Italiana Agricoltori).

Patente di guida (categoria B)
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Dichiarazione Sosfiuiva D) Atio Di
MNaotorieta

(resa Aj Sensi Dellart 47 Del DPR. 28
Davembre 2000, N. 445)

Curriculum Vitae Donato De Marco

1 la somoscritiofa,

consapevole delle sanzioni penali per le ipetexi df falsite in atti e di dichiarazions mendaci ¢
della conseguente decadenza dal benefict di cui agli art, 75 € 76 del PR, 28 dicembre
20000, n, 445;
a cenoscenza del fatte che saranno effeieati comrolli anche a campione sulla veridiefia delle
dichiarazioni rese;

DICHIARA

che le informazioni riporiate nel presente Curriculum vilase rspondono o verith;

di non svolgere aleuna fundone di contralle sull’erogirdone di Mnansdamenti pubblici in

agricolurn e nel settore agroalimentare, nonché sulla legittimiti ¢ regolarita delle predette

erogadioni, nel fspette deghi elementi di sepuratczea delle funzioni dettagliati nella circolare

del Mipaal n. 2306 del 13 givgno 2016 avente ad cggeio “Sistema di consulenza aziendale in

agricoltura (art, I-ter, DL n. 91 del 2014, conv. in legge n. 116 del 2014). Decreto

interministeriale 3 febbraio 2016, Necessaria separatezza delle ativith di controllo rispetto

allo svolgimenio delle attivitd di consulenza™;

appuire

di possedere il titalo di studio richiesto per Miscrizione all’Ording o al Collegio professionale

di rferimento oyvero Dottori Commercialist;

ed inolire:

= i avere documentai esperienza lavorativa i almeno 3 anni nel compo dell’assistenza
teenica o della consulenza nell’ ambito di consolenza relativa all’ agricoltura sociale ed
alla cooperazione come da lettera C dell’an 5 del Decr. Dir. N9 del 15/03/2017 e di
disporre  della  refativa  attestazione i buon esito del servizio di  assistenza
tecnicafconsulenza prestato, come si evince dal presente Comiculum Vitag;

di impegnarsi o svolgere le attivith di aggiomamento nel relativo ambito di consulenza

professivnile con perfodicie almeno tiennale;

a8 AUTORIZZA
il trattamenio del propr dati personali al sensi ded Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 196
"Codice in matena di protezione dei dati personali”,
hmmdﬂmmmmﬂam pubblica del sifo sftuzionale dela

Luogo e data
Torecuso, li 26/04/2017

S L

Al sensi e per gli effetti dell'art. 38, D.P.R. 445 del 28.12.2000 e ss.mmii... =i allega -copia -del
documento di rconoscimento del dichiarante in corso di validic.



