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INFORMAZIONI PERSONALI ANTONIO CIERVO 
 

  

 Via Cantalupi, 56 – 82030 Dugenta (BN) Italia  

 0824/978538     320/8971176       

 antoniociervo1988@libero.it  

 

 

Sesso M | Data di nascita 11/08/1988 | Nazionalità ITALIA  

 

 
ESPERIENZA 

PROFESSIONALE 
 

OCCUPAZIONE PER LA QUALE 
SI CONCORRE 

POSIZIONE RICOPERTA 
OCCUPAZIONE DESIDERATA 

TITOLO DI STUDIO 
DICHIARAZIONI PERSONALI 

CONSULENTE AGRONOMO 

Da Aprile 2013 a tutt’oggi 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

Da Luglio 2013 a tutt’oggi  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Da Febbraio 2014 a Marzo 2015       

 
Responsabile tecnico presso Azienda vitivinicola “Tenuta Torre Gaia” ubicata presso il comune di 
Dugenta (BN) alla via Boscocupo n°11 
 
Datore di lavoro Daniela Gallo, in qualità di legale rappresentante della società Diciannovequaranta 
S.r.l. (P. IVA 03526280619), con sede legale in Caserta alla via Mattei n°36 
 
Gestione delle operazioni colturali eseguite nei vigneti ( piani di concimazione fogliare, trattamenti 
fitosanitari, operazioni di potatura e legatura delle piante, operazioni meccaniche di fresatura, 
trinciatura e diserbo), responsabile della formazione del personale impiegato in azienda, responsabile 
dei rapporti amministrativi con gli organismi di controllo e certificazione del settore vitivinicolo 
(Agroqualità, Agenzia delle Dogane, ICQ), affiancamento dell’enologo per quanto concerne le attività 
di vinificazione negli aspetti operativi ed enologici, imbottigliamento, confezionamento dei vini e 
ammodernamento degli impianti e dei macchinari enologici) 
 
 
Studio tecnico- agronomico  

Libero professionista 

 

Redazione di istanze PSR Misure strutturali, PRLFI e PRCFA con relativi piani di concimazione 

redatti e firmati dal sottoscritto, OCM Vite “Ristrutturazione e riconversione dei vigneti”, Iscrizione Albi 

DOC, Istanze per IAP, Consulenze e stime varie, Tenuta registri di cantina e tutti gli adempimenti che 

riguardano il vino, Attività divulgative, Istanze che riguardano la realizzazione di Fattorie didattiche 

oltre agli adempimenti successivi, Tutela del verde ed attività vivaistica, Piani forestali e tagli dei 

boschi. 

 

 

Gal Titerno S.c.a r.l. (P.IVA 01211890627), nella persona del Legale Rappresentante Antonio Ciabrelli 

C.F. CBRNTN54T15C280L, con sede legale in Cerreto Sannita (BN) alla Via Telesina, 174 

Ente predisposto all‘accompagnamento ed al supporto delle attività di programmazione socio-

economica e territoriale ed alle iniziative di sviluppo rurale dell‘area del Titerno, in particolare, e della 

più ampia area del Sannio beneventano. 

La sua finalità è di rappresentare uno strumento di supporto ed accompagnamento alle comunità, ai 

territori, agli attori pubblici e privati dell‘area in favore dei quali si impegna a svolgere la massima parte 

delle proprie attività per favorire la promozione del territorio. 

Assistente tecnico per la fase di analisi on desk e on field del sistema territoriale. 

Attività di ricerca e divulgazione svolte nell’ambito dell’Iniziativa 2, “Studio finalizzato all’analisi e 
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ISTRUZIONE E FORMAZIONE 

                                          26/02/2016   Certificato di abilitazione all’attività di consulente per la difesa fitosanitaria a basso apporto di 
prodotti fitosanitari 

 
 

               Luglio 2013 (Prima sessione)       
Dottore Agronomo e Forestale 

Esame di Stato di abilitazione all’esercizio della professione di Dottore Agronomo e Dottore 

Forestale con relativa iscrizione all’Albo Professionale al n° 281 sez. A presso l’Ordine di 

Benevento dal 09/10/2013 a tutt’oggi. 

 

Dal 01/04/2011 al 27/03/2013 

Facoltà di Agraria di Portici dell’Università degli studi di Napoli Federico II 

Laurea in Scienze e Tecnologie agrarie (laurea specialistica) con votazione 110/110 e lode 

Tesi: “Effetti di diverse strategie di potatura verde sulla crescita vegeto-produttiva e la 

composizione dell’uva” 

 

Dal 01/10/2007 al 25/03/2011 

Facoltà di Agraria di Portici dell’Università degli studi di Napoli Federico II 

Laurea in Tecnologie agrarie (laurea triennale) con votazione di 109/110 

Tesi: “Evoluzione delle forme di allevamento dei fruttiferi: dalla bassa all’elevata densità 
d’impianto” 

 

 
 

COMPETENZE PERSONALI 

 

 

 

all’individuazione delle prospettive di sviluppo delle filiere agroalimentari di eccellenza del territorio” – 

Mis. 41, Sottomisura  411, Azione 2.1 del PSL Titerno, Asse IV – Approccio Leader PSR Campania 

2007-2013. Responsabile tecnico della filiera vitivinicola. 

 

Lingua madre ITALIANO 

  

Altre lingue COMPRENSIONE  PARLATO  
PRODUZIONE 

SCRITTA  

Ascolto  Lettura  Interazione  Produzione orale   

INGLESE  BUONO BUONO BUONO BUONO BUONO 

 LIVELLO A2  

FRANCESE  BUONO BUONO BUONO BUONO BUONO 

  

 
 

Competenze comunicative  
Possiedo buone competenze comunicative acquisite durante la mia esperienza di responsabile 
tecnico presso Azienda vitivinicola “Tenuta Torre Gaia”, in particolare nei rapporti con gli Enti pubblici.  

Competenze organizzative e 
gestionali 

 

Leadership (attualmente responsabile di un team di 5 persone) 
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ULTERIORI INFORMAZIONI 

 

 
ALLEGATI 

 

 

Competenze professionali  

Attualmente responsabile del controllo qualità  

Competenza digitale AUTOVALUTAZIONE 

Elaborazione 
delle 

informazioni 

Comunicazio
ne 

Creazione di 
Contenuti 

Sicurezza 
Risoluzione di 

problemi 

 
UTENTE 

INTERMEDIO 
UTENTE 

INTERMEDIO 
UTENTE 

INTERMEDIO 
UTENTE 

INTERMEDIO 
UTENTE 

INTERMEDIO 

 Livelli: Utente base  -  Utente intermedio  -  Utente avanzato  
Competenze digitali - Scheda per l'autovalutazione  

 Sostituire con il nome del(i) certificato(i)  TIC 

 Buona conoscenza dei programmi Microsoft Word, Power Point, Excel  

Altre competenze  

Patente di guida PATENTE DI GUIDA TIPO B 

Pubblicazioni 

Presentazioni 

Progetti 

Conferenze 

Seminari 

Riconoscimenti e premi 

Appartenenza a gruppi / 
associazioni 

Referenze 

Menzioni 

Corsi 

Certificazioni 

 

 Sostituire con la lista di documenti allegati al CV. Esempio:  

 copia delle laurea e qualifiche conseguite 

 copia delle attestazioni di buon esito relative all’assistenza tecnica o alla consulenza prestata, al fine 
della dimostrazione dell’esperienza lavorativa 

 copia degli attestati di frequenza con profitto relativi alla formazione di base e all’attività di 
aggiornamento 

Dichiarazione sostitutiva di atto di 
notorietà  

(resa ai sensi dell’art. 47 del 
D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445) 

Il sottoscritto,  
- consapevole delle sanzioni penali per le ipotesi di falsità in atti e di dichiarazioni mendaci e 

della conseguente decadenza dai benefici di cui agli art. 75 e 76 del D.P.R. 28 dicembre 
2000, n. 445; 

- a conoscenza del fatto che saranno effettuati controlli anche a campione sulla veridicità delle 
dichiarazioni rese; 

DICHIARA 
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- che le informazioni riportate nel presente Curriculum vitae rispondono a verità;  
- di non svolgere alcuna funzione di controllo sull’erogazione di finanziamenti pubblici in 

agricoltura e nel settore agroalimentare, nonché sulla legittimità e regolarità delle predette 
erogazioni, nel rispetto degli elementi di separatezza delle funzioni dettagliati nella circolare 
del Mipaaf n. 2306 del 13 giugno 2016 avente ad oggetto “Sistema di consulenza aziendale 
in agricoltura (art. 1-ter, DL n. 91 del 2014, conv. in legge n. 116 del 2014). Decreto 
interministeriale 3 febbraio 2016. Necessaria separatezza delle attività di controllo rispetto 
allo svolgimento delle attività di consulenza”; 

- (ove ricorre) di essere iscritto presso l’Ordine o il Collegio professionale nazionale sotto 
specificato con i seguenti estremi d’iscrizione: 
- Ordine e/o il Collegio professionale nazionale: DOTTORI AGRONOMI E FORESTALI 

DELLA PROVINCIA DI BENEVENTO…………………………   
- Numero iscrizione: 281 SEZ. A………………………………….  
- Data di iscrizione: 09/10/2013…………………………………. 
- di aver svolto la formazione prevista dai rispettivi piani   formativi   e   di 

aggiornamento professionale ai sensi del decreto del Presidente della Repubblica 7 
agosto 2012, n. 137, come si evince dal presente Curriculum Vitae; 

ed inoltre: 
- di avere documentata esperienza lavorativa di almeno 3 anni nel campo 

dell'assistenza tecnica o della consulenza nell’ambito di consulenza PRESSO 
L’AZIENDA VITIVINICOLA “DICIANNOVEQUARANTA S.R.L.” e di disporre della 
relativa attestazione di buon esito del servizio di assistenza tecnica/consulenza 
prestato, come si evince dal presente Curriculum Vitae;   

- di impegnarsi a svolgere le attività di aggiornamento nel relativo ambito di consulenza 
professionale con periodicità almeno triennale; 

 
e  AUTORIZZA 

 

- il trattamento dei propri dati personali ai sensi del Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 196 
"Codice in materia di protezione dei dati personali”; 

- la pubblicazione del presente Curriculum nell’area pubblica del sito istituzionale della 
Regione Campania www.regione.campania.it. 

 
DUGENTA, 08/05/2017 

                                                                                   Firma 

Ai sensi e per gli effetti dell’art. 38, D.P.R. 445 del 28.12.2000 e ss.mm.ii., si allega copia del 
documento di riconoscimento del dichiarante in corso di validità. 

 


