INFORMAZIONI PERSONALI

ESPERIENZA
PROFESSIONALE

Dal 2009 ad oggi

« Dal 2009 ad oggi
Tipo di azienda o settore

('scuola, azienda privata, libera
professione,...)

* Ruolo/i lavorativo/i svolto/i
* Principali mansioni e
responsabilita

« Dal 2006 al 2009
Tipo di azienda o settore

('scuola, azienda privata, libera
professione,...)

* Ruolo/i lavorativo/i svolto/i
* Principali mansioni e
responsabilita

ZOLFERINO MAURIZIO

L

C/SO V. EMANUELE® 102 — 84012 ANGRI (SA)

Tel uff. 081/96.18.63 e tel. cell. 335/6369645 — 393/9168900
081/513.82.19

maurizio.zolferino@agrosistemi.com

Sesso M | Data di nascita 26/11/1974| Nazionalita ITALIANA

- Amministratore della societa Agrosistemi s.r.l., societa leader nella
consulenza in direzione aziendale e nella certificazione dei sistemi di
gestione Qualita, Ambiente e Sicurezza.

All’interno della societa svolge le seguenti funzioni:

Consulenza e formazione in Sistemi di Gestione per la Qualita e per la

Sicurezza Alimentare.

Il lavoro di consulenza/formazione consiste nelle seguenti fasi:

- Progettazione ed Implementazione di sistemi di gestione aziendale
conformi alla norma internazionale UNI EN 1SO 9001, agli standard
tecnici BRC ed IFS, al protocollo Global GAP, agli standard Leaf
Marque, QS, Tesco, IFS Logistic, FSSC 22000, ISO 22000, ISO
22005, UNI 11233;

- Formazione sui sistemi di gestione qualita e sicurezza alimentare.

- Amministratore della societa Agrosistemi s.n.c., societa leader nella
consulenza in direzione aziendale e nella certificazione dei sistemi di

gestione Qualita, Ambiente e Sicurezza.
All’interno della societa svolgeva le seguenti funzioni:

Consulenza e formazione in Sistemi di Gestione per la Qualita e per la
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* Nel 2005
Tipo di azienda o settore

('scuola, azienda privata, libera
professione,...)

* Ruolo/i lavorativo/i svolto/i

* Principali mansioni e
responsabilita

» Da marzo 2005 a maggio 2005
* Tipo di azienda o settore

('scuola, azienda privata, libera
professione,...)

* Ruolo/i lavorativo/i svolto/i
« Principali mansioni e
responsabilita

Da luglio 2004 a dicembre 2004
* Tipo di azienda o settore

('scuola, azienda privata, libera
professione,...)

* Ruolo/i lavorativo/i svolto/i
« Principali mansioni e
responsabilita

Da gennaio 2002 a dicembre
2004

* Tipo di azienda o settore

('scuola, azienda privata, libera
professione,...)

» Ruolo/i lavorativo/i svolto/i
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Sicurezza Alimentare.

I lavoro di consulenza/formazione consiste nelle seguenti fasi:

- Progettazione ed Implementazione di sistemi di gestione aziendale conformi alla norma internazionale UNI EN ISO
9001, agli standard tecnici BRC ed IFS, al protocollo Global GAP, agli standard Leaf Marque, QS, Tesco, IFS
Logistic, FSSC 22000, ISO 22000, ISO 22005, UNI 11233;

-Formazione sui sistemi di gestione qualita e sicurezza alimentare.

- Collaboratore al Progetto di qualificazione territoriale (Misura 1.9),
implementato dai comuni di Corbara, Nocera Superiore, Sant’Egidio
del M.A. e Tramonti, valutato positivamente dalle competenti
commissioni della Regione Campania.

-Assistenza ed espletamento delle domande di adesione alla Misura E
“sostegno a zone svantaggiate” e Misura F “misure Agroambientale”di
cui ai bandi previsti dal Piano di Sviluppo Rurale (PSR) Regione
Campania, per conto della Coldiretti di Avellino e Salerno.

Coordinatore di sede nella provincia di Napoli, nell’ambito del progetto

“Superfici Vitate non dichiarate”, commissionato da Finsiel s.p.a.

Ha prestato servizi inerenti attivita di verifica preliminare, riporto a
video su software GIS-WEB fornito dalla committente, convocazioni ed
incontro con i produttori relativi alle aziende costituenti il Campione
definito dall’ Agrisian per i controlli oggettivi 2004 nei settori produttivi

del Tabacco, Pomodoro e Seminativi nella provincia di Napoli.

Responsabile tecnico relativamente al progetto *“ Aggiornamento
sistematico dello Schedario Oleicolo e Determinazione
dell’ubicazione geografica delle piante di olivo”- (Reg. CE2366/98)
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« Principali mansioni e
responsabilita

Da dicembre 2000 a gennaio
2002

* Tipo di azienda o settore

('scuola, azienda privata, libera
professione,...)

* Ruolo/i lavorativo/i svolto/i

« Principali mansioni e
responsabilita

Da luglio 2000 a dicembre 2001
* Tipo di azienda o settore

('scuola, azienda privata, libera
professione,...)

* Ruolo/i lavorativo/i svolto/i

* Principali mansioni e
responsabilita

Dal 2000 ad oggi
* Tipo di azienda o settore

('scuola, azienda privata, libera
professione,...)

» Ruolo/i lavorativo/i svolto/i

* Principali mansioni e
responsabilita

Dal 3 agosto al 30 settembre
1999
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nelle province di Caserta, Avellino e Napoli, commissionato dall’
Agea ed affidato dalla Finsiel S.p.A.. L’assistenza si estende alla
rilevazione dei dati acquisiti dalle aziende agricole, all’elaborazione
degli stessi ed alla fotointerpretazione su software GIS-WEB fornito

dalla committente.

Responsabile tecnico all’assistenza ai produttori nella compilazione
delle dichiarazioni delle superfici vitate relativamente al progetto *
Dichiarazioni superfici vitate 1999”- Inventario del potenziale viticolo
(Reg. CE 1493/99) nelle province di Napoli, Avellino, Caserta,
Salerno e Benevento, commissionato dall” Agea ed affidato dalla
Finsiel S.p.A.. L assistenza si estende alla rilevazione dei dati acquisiti
dalle aziende agricole, all’elaborazione degli stessi ed alla
fotointerpretazione su software GIS fornito dalla committente.

Ha svolto, per conto della “Sovagri”, societa consortile per azioni che si
occupa di sovvenzioni globali in zootecnia e agricoltura, attivita di
verifica ed accertamento tecnico presso le aziende ammesse alle
agevolazioni previste. Durante tale progetto ho svolto I’attivita di
responsabile tecnico in un’azienda lattiero-casearia di Battipaglia
(Agricola Vallepiana) verificando i processi di produzione e le attivita

analitiche.

Consulente per piccole, medie e grandi aziende. Particolarmente nella
progettazione e implementazione dei sistemi qualita e/o ambiente (UNI
EN I1SO 9001, UNI EN ISO 14001, BRC, IFS E EUREPGAP),
organizzazione aziendale, attivita  di

certificazioni di prodotto;

formazione e consulenza in tecnologie alimentari.

Ha lavorato presso I’industria conserviera Feger S.p.a. di Gerardo
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* 13/02/2008

* Tipo di azienda o settore

('scuola, azienda privata, libera
professione,...)

» Ruolo/i lavorativo/i svolto/i

* Principali mansioni e
responsabilita

Nel 1999
* Tipo di azienda o settore

('scuola, azienda privata, libera
professione,...)

* Ruolo/i lavorativo/i svolto/i

* Principali mansioni e
responsabilita

Nel 1998

Ferraioli di Angri (Sa). Durante detta campagna mi sono occupato del
controllo qualita dei prodotti conservati, svolgendo le seguenti mansioni:
e Conteggio delle muffe, determinazione della acidita, zuccheri e

cloruri, nonché controllo del processo.

Ha svolto il lavoro di tesi sperimentale presso il reparto—Contenitori per
alimenti— della Stazione Sperimentale per I’Industria delle Conserve
Alimentari di Angri(SA), misurando la permeabilita di un film plastico
diP.V.C..

Ha un lavoro sperimentale in collaborazione con la Facolta di Agraria di
Portici dell’Universita degli studi di Napoli — Dipartimento di scienza
degli alimenti — presso I’industria conserviera la Doria s.p.a.. Durante
tale lavoro sono state effettuate una serie di attivita analitiche su
in  materiale flessibile

concentrato di frutta (pere) conservato

(poliaccoppiati).

Laurea in Scienze delle Preparazioni Alimentari (Scienze e

Tecnologie Alimentari) conseguita presso la Facolta di Agraria di

Portici dell’Universita degli studi di Napoli nel 1999
Votazione 100/110

Iscritto all’Ordine dei Tecnologi Alimentari di Campania e Lazio al

n° 76

COMPETENZE PERSONALI
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Lingua madre  ITALIANA
COMPRENSIONE
Ascolto Lettura
INGLESE BUONO BUONO
FRANCESE BUONO BUONO

Competenze comunicative Capacita e competenze

relazionali

Maturate in situazioni lavorative
nelle quali la comunicazione e il
lavoro di equipe sono

fondamentali.

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

Ad es. coordinamento e
amministrazione di persone,
progetti, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE

Con computer, attrezzature
specifiche, ecc.

Patente diguida  categoria della patente di guida B

ULTERIORI INFORMAZIONI

PARLATO PRODUZIONE SCRITTA
Interazione Produzione orale
BUONO BUONO BUONO
BUONO BUONO BUONO

Vivere e lavorare con altre persone, in ambi
occupando posti operativi dove la condivisic
fondamentale per gestire posizioni di prima
stimolando le risorse umane appartenenti al
Particolare attitudine e stata mostrata nel ge:

lavoro con referenti di enti pubblici e privati

Coordinamento e gestione di risorse umane,

di progetti.

Buon livello di utilizzo di Windows ed appl

buona utilizzo del GIS (Sistema Informativc

Dichiarazione sostitutiva di atto di Il la sottoscritto Maurizio Zolferino,
notorieta -
(resa ai sensi dell'art. 47 del

D.PRR. 28 dicembre 2000, n. 445) 2000, n. 445;

consapevole delle sanzioni penali per le ipotesi di falsita in atti e di dichiarazioni mendaci e
della conseguente decadenza dai benefici di cui agli art. 75 e 76 del D.P.R. 28 dicembre

- aconoscenza del fatto che saranno effettuati controlli anche a campione sulla veridicita delle

dichiarazioni rese;

DICHIARA

- che le informazioni riportate nel presente Curriculum vitae rispondono a verita;

- di non svolgere alcuna funzione di controllo sullerogazione di finanziamenti pubblici in
agricoltura e nel settore agroalimentare, nonché sulla legittimita e regolarita delle predette
erogazioni, nel rispetto degli elementi di separatezza delle funzioni dettagliati nella circolare
del Mipaaf n. 2306 del 13 giugno 2016 avente ad oggetto “Sistema di consulenza aziendale
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in agricoltura (art. 1-ter, DL n. 91 del 2014, conv. in legge n. 116 del 2014). Decreto
interministeriale 3 febbraio 2016. Necessaria separatezza delle attivita di controllo rispetto
allo svolgimento delle attivita di consulenza”;

- dipossedere il titolo di studio richiesto per l'iscrizione all'Ordine o al Collegio professionale di
riferimento ovvero Laurea in Scienze e tecnologie alimentari ;
ed inoltre:
- di avere documentata esperienza lavorativa di almeno 3 anni nel campo
dell'assistenza tecnica o della consulenza nell’ambito di consulenza a), b), c), f),h) e
k) (Allegato 1 — domanda di partecipazione), come si evince dal presente Curriculum
Vitae;
- di impegnarsi a svolgere le attivita di aggiornamento nel relativo ambito di consulenza
professionale con periodicita almeno triennale;

AUTORIZZA

- iltrattamento dei propri dati personali ai sensi del Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 196
"Codice in materia di protezione dei dati personali”;

- la pubblicazione del presente Curriculum nellarea pubblica del sito istituzionale della
Regione Campania www.regione.campania.it.

Luogo e data 02/10/2017
Firma
ZOLFERINO MAURIZIO

Ai sensi e per gli effetti dell’art. 38, D.P.R. 445 del 28.12.2000 e ss.mm.ii., si allega copia del
documento di riconoscimento del dichiarante in corso di validita.
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