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INFORMAZIONI PERSONALI            MICHELE GRIMALDI 
 

  

 Via S. Gennaro, 23 84012 ANGRI (SA) 

        Tel. Ufficio 081/96.18.63 e Tel. Cell. 393/99.27.586 

       081/513.82.19 

      michele.grimaldi1@gmail.com 
 

  

         Sesso  M  | Data di nascita Nocera Inferiore (SA) il 04/02/61| Nazionalità ITALIANA  
 
 

ESPERIENZA 
PROFESSIONALE   

 
• Da Dicembre 2012 a oggi 

 
  
 

Agrosistemi s.r.l. - Via Nazionale, 166 84012 Angri (SA) 

Supervisore e specialista di controllo qualità 

Attività di knowledge management. 
Consulenza e formazione in Sistemi di Gestione per la Qualità e per la 
Sicurezza Alimentare.  
 

Il lavoro di consulenza/formazione consiste nelle seguenti fasi:  

- Progettazione ed Implementazione di sistemi di gestione aziendale conformi alla 
norma internazionale UNI EN ISO 9001, agli standard tecnici BRC ed IFS ed al 
protocollo Global GAP;  

- Formazione sui sistemi di gestione qualità e sulla sicurezza alimentare 
 
L’attività di knowledge management tende a migliorare l’efficienza dei gruppi 
collaborativi esplicitando e mettendo in comune la conoscenza che ogni 
membro ha maturato durante il suo percorso professionale 

  
• Da Dicembre 2004  
Tipo di azienda o settore 
( scuola, azienda privata, libera 
professione,...) 
• Ruolo/i lavorativo/i svolto/i 
• Principali mansioni e 
responsabilità 

  
Comune di Angri  
 
 
Responsabile Ufficio Relazioni con il Pubblico. 
 
Responsabile Comunicazione Istituzionale. 

 
 
 
responsabilità 
 
 

  
 

Comune di Angri (SA) 
 
Staff del Sindaco 
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Responsabile di riorganizzazione uffici e servizi. 

• Da Marzo 
2000  
ad Agosto 2003 

  
Comune di Angri (SA) 

 

 
Settore Urbanistica e Territorio. 

Esperto Ambientale. 

• Tipo di azienda o settore 
( scuola, azienda privata, 
libera professione,...) 

 

• Ruolo/i lavorativo/i 
svolto/i 

 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 

 
                        Da 1998 al 2000   

La Doria S. P. A. Via Nazionale 84012 Angri (S  
 
Coordinatore  dei Servizi e dei Reparti della Di   
Coaching e gestione Gruppo Miglioramento C    
riferimento alle attività  di formazione e sviluppo com     

• Tipo di azienda o settore 
( scuola, azienda privata, libera 
professione,...) 

 

• Ruolo/i lavorativo/i svolto/i  

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 

 
• Da 1996 al 1998   

La Doria S. P. A. Via Nazionale 84012 Angri (S  
 
 
Responsabile Assicurazione Ricerca e Svilupp  
 
Implementazione e Gestione  Sistema Qualità  
 

• Tipo di azienda o settore 
( scuola, azienda privata, libera 
professione,...) 

 

• Ruolo/i lavorativo/i svolto/i  

 
Da 1991 al 1995   

La Doria S. P. A. Via Nazionale 84012 Angri (S  
 
Responsabile Controllo Qualità. 
 
Attività di Coordinamento  e gestione del Servi      

• Tipo di azienda o settore 
( scuola, azienda privata, libera 
professione,...) 

 

• Ruolo/i lavorativo/i svolto/i  

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 

 
 

ISTRUZIONE E                                              
FORMAZIONE 

 
17/12/1987    
• Nome e tipo di istituto di 
istruzione e/o formazione 
Attestato conseguito 

 Università degli Studi di Napoli  - Facoltà di Ag    
 
Laurea In Scienze Agrarie (votazione 110/110) 
 

 
 
 
 
Dal 08/11/1991 al 10/06/1992 
Nome e tipo di istituto di 
istruzione e/o formazione 
• Attestato conseguito  
 

  
 

The Oxford English -Nocera Inferiore (SA) 

Corso di Inglese 
 
Il Congresso Mondiale del Pomodoro da Indus  
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• Dal 23 al 27 Novembre 1993 
Nome e tipo di istituto di 
istruzione e/o formazione 
• Attestato conseguito  
 
• 27 Novembre 1994 
Nome e tipo di istituto di 
istruzione e/o formazione 
• Attestato conseguito  

 
17 Maggio 1995 
Nome e tipo di istituto di 
istruzione e/o formazione 
• Attestato conseguito  

 
15 Giugno 1995 
Nome e tipo di istituto di 
istruzione e/o formazione 
• Attestato conseguito  

 
19-24 Giugno 1995 
Nome e tipo di istituto di 
istruzione e/o formazione 
• Attestato conseguito  

 
20 Novembre 1995 
Nome e tipo di istituto di 
istruzione e/o formazione 
• Attestato conseguito  

 
28 Novembre 1995 
Nome e tipo di istituto di 
istruzione e/o formazione 
• Attestato conseguito  

 
 

01 Marzo 1996 
Nome e tipo di istituto di 
istruzione e/o formazione 
• Attestato conseguito  
 
30 Maggio 1996 
Nome e tipo di istituto di 
istruzione e/o formazione 
•                     Attestato 
conseguito 

 
07 Giugno 1996 
Nome e tipo di istituto di 
istruzione e/o formazione 
• Attestato conseguito  

 

Sorrento 
Partecipazione 
  
 
Alimentari Servizi presso Confindustria  
Roma 
Conoscenza in materia di HACCP 

 
Stazione Sperimentale per L’industria  delle Co    
Angri (SA) 
Etichettatura dei prodotti conservati 

 
Federalimentare presso Confindustria Roma 

Roma 
Additivi - Un quadro normativo unico nella U.E  
 

Associazione Italiana per la qualità 
Roma 
Corso “Valutazione dei Sistemi Qualità median    
 

Galgano Formazione 
Roma 
Seminario”Assicurare la Qualità attraverso il C    
 
 
Associazione Italiana per la Qualità  
Roma 
Il Sistema Qualità applicato alla Gestione e Tar     
Misura 

 
Associazione Italiana per la Qualità  
Roma 
Introduzione al Sistema Qualità negli approvvig  
 
 
Stazione Sperimentale per L’industria  delle Co    
Angri (SA) 
Seminario: I prodotti alimentari disidratati 
 
Consorzio per la Ricerca Applicata in Agricoltur  
Portici (NA) 
Seminario:Progetto Qualità e Valorizzazione de      
Regione Campania 
 
 
Associazione Italiana per la Qualità  
Roma 

  © Unione europea, 2002-2015 | europass.cedefop.europa.eu  Pagina 3 / 7  



   Curriculum Vitae  Sostituire con Nome (i) Cognome (i)  

21 Ottobre 1996 – 
 21 Febbraio 1997 
Nome e tipo di istituto di 
istruzione e/o formazione 
• Attestato conseguito  

 
24 Giugno 1997 
Nome e tipo di istituto di 
istruzione e/o formazione 
• Attestato conseguito  

 
 

21 Dicembre 1997 
Nome e tipo di istituto di 
istruzione e/o formazione 
• Attestato conseguito  
 

 
20 Maggio 1998 
Nome e tipo di istituto di 
istruzione e/o formazione 
• Attestato conseguito  

 
5-6 Novembre 1999 
Nome e tipo di istituto di 
istruzione e/o formazione 
• Attestato conseguito  

 
15-16-17 Marzo 1999 
Nome e tipo di istituto di 
istruzione e/o formazione 
• Attestato conseguito  

 
 5 Aprile 2000 
Nome e tipo di istituto di 
istruzione e/o formazione 
• Attestato conseguito  
 
25 Ottobre 2000 
Nome e tipo di istituto di 
istruzione e/o formazione 
• Attestato conseguito  

 
 
 06 Luglio 2000 
27 Marzo 2001 
Nome e tipo di istituto di 
istruzione e/o formazione 

        Attestato 
conseguito 

 

 
Manager EOQ di Sistemi Qualità (master 200  
 
 
Parco Scientifico e Tecnologico 
Salerno 
Seminario: Il ruolo delle Biotecnologie nell’indu   
Situazione e prospettive 
 
 
Ordine dei Chimici della Campania 
Napoli 
Seminario: Qualità e sicurezza nei settori Agro    
Sanitario 
 
 
Università degli Studi di Salerno – Dipartimento   
Salerno 
Seminario: La risonanza magnetica nucleare: p    
applicazioni 
 
 
Associazione Italiana per la Qualità  
Napoli 
L’Analisi dei rischi con la FMEA 
 
 
Stazione Sperimentale per L’industria  delle Co    
Angri (SA) 
Corso di formazione professionale per gli opera      
Alimentari 
 
 
Qualital – Consorzio di Ingegneria della Qualità 
Pisa 
Qualità e Norme ISO 9000 nella Pubblica Amm  
 
 
Lega delle Autonomie Locali della Campania 
Casal Velino (SA) 
Seminario: Il ruolo della Provincia nello svilupp      
Enti Locali di Piccola e Media Dimensione  
 
 
Provincia di Salerno 
Salerno 
Corso di 226 ore - Progetto PASS Provincia di     
Interventi di innovazione amministrativa  per la     
salvaguardia e gestione del territorio 
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25 – 26 Maggio 2001 
Nome e tipo di istituto di 
istruzione e/o formazione 
• Attestato conseguito  

 
 

08 Novembre 2002 
Nome e tipo di istituto di 
istruzione e/o formazione 
• Attestato conseguito  

 
 
02 Aprile 2003 – 28 Aprile 2003 
Nome e tipo di istituto di 
istruzione e/o formazione 
• Attestato conseguito  

 
 Settembre-Dicembre 
2003 
Nome e tipo di istituto di 
istruzione e/o formazione 
•                     Attestato 
conseguito 
 
28-29 Gennaio 2004 
Nome e tipo di istituto di 
istruzione e/o formazione 
•                     Attestato 
conseguito 
 
Ottobre-Dicembre 2004 
Nome e tipo di istituto di 
istruzione e/o formazione 
•                     Attestato 
conseguito 
 
 
15 Ottobre 2014 
Nome e tipo di istituto di 
istruzione e/o formazione 
•                     Attestato 
conseguito 
 
 
 
              PUBBLICAZIONI 

 
 
  
 
 

ANPA ONR 
Roma 
Corso di Formazione/Informazione residenziale     
Ambiente 
 
 
Associazione Italiana per la Qualità  
Napoli 
Seminario: La Certificazione della responsabili      
norma SA 8000:2001. opportunità o  necessità 
 
 
Ordine degli Ingegneri 
Salerno 
Corso di 20 ore – Tecniche di Ingegneria Natur  
 
 
ASL NA 5 Dipartimento di prevenzione – Setto        
di Portici 
Portici (NA) 
Corso di 150 ore “Master di igiene e sicurezza   
 
 
TUV VITACERT 
Bologna 
Corso Internazionale Food Standard - IFS 
 
 
Istituto Nazionale Suor Orsola Benincasa – Tak   
Napoli 
Corso per Responsabile Ufficio Relazioni con I   
 
 
Attestato Seminario Tecnico” Come migliorare la comunicazione a       
parti interessate “(4h) 
 
 
 
 
 
Pisciotta M., Grimaldi M.  
Livelli d’inquinamento del pomodoro da spore di clostridi termofili 
Industria Conserve, 73; 1998. 
 
Palmieri A.,  Fasanaro G., Montanari A., Squitieri G., Pezzani A., Siano F.      
Studio di fattori operativi e analitici che controllano la corrosione des      
4° Congresso Italiano di Scienza e Tecnologia degli Alimenti - Cernobbio 
 
De Sio F., Grimaldi M., Loiudice R 
Introduzione all’HPLC e metodi analitici per alimenti vegetali 
Edizioni controstampa MT 
 
De Giorni A., Villari G., Impembo M., Grimaldi M., Miracolo F. 
Indagine sul contenuto di nitrati e altri anioni nel pomodoro fresco (p     
Industria Conserve, 75; 2000. 
 
De Giorgi A., Palmieri A., Giordano I., Zaccardelli M., Impembo M., Pen         
Contenuto di nitrati e parametri qualitativi del pomodoro da industr      
agronomiche.  
Atti del Convegno Nazionale CISETA, Cernobbio, 12-14 Settembre: 326  
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ISTRUZIONE E FORMAZIONE   

 

COMPETENZE PERSONALI   

[.] 

 

 

 

 

Zaccardelli M., De Giorgi A., Pentangelo A., Palmieri A., Impembo M., V         
Influenza del grado di maturazione dei frutti sul contenuto di nitrati       
pomodoro da industria.  
Atti VI Giornate Scientifiche SOI, Spoleto, 23-25 aprile: 507-508. 
 
Palmieri A.,  Fasanaro G., Montanari A., Squitieri G., Pezzani A., Siano F.      
Corrosione destagnante in scatole di conserve di pomodoro 
INDUSTRIA CONSERVE, 77; 2002. 
 
M.Balducci , C.Colinet, E.Espa, I,Gacci,M.Grimaldi, G.Nucci, L.Taronna  
Valutazione e controllo “Strumenti di Valutazione per tenere sotto co     
organizzazioni no profit e banche. 
 

 

 
Sostituire con il livello 

QEQ o altro, se 
conosciuto 

Lingua madre ITALIANA 
  

Altre lingue COMPRENSIONE  PARLATO  PRODUZIONE SCRITTA  

Ascolto  Lettura  Interazione  Produzione orale   

INGLESE  BUONO 
 BUONO BUONO BUONO BUONO 

 Sostituire con il nome del certificato di lingua acquisito. Inserire il livello, se conosciuto 
 Livelli: A1/A2: Utente base  -  B1/B2: Utente intermedio  -  C1/C2: Utente avanzato  

Quadro Comune Europeo di Riferimento delle Lingue 

Competenze comunicative Vivere e lavorare con altre persone, in ambiente multiculturale, occupando posti 

operativi dove la condivisione degli obiettivi è fondamentale per gestire posizioni di 

prima linea motivando e stimolando le risorse umane appartenenti al gruppo di 

lavoro. 

▪ Particolare attitudine è stata mostrata nel gestire relazioni e rapporti di lavoro con 
referenti di enti pubblici e privati. 

Competenze organizzative e 
gestionali 

▪ Coordinamento e gestione di risorse umane, coinvolte nella conduzione di 
progetti. 

Competenza digitale AUTOVALUTAZIONE 

Elaborazione 
delle 

informazioni 
Comunicazione Creazione di 

Contenuti Sicurezza Risoluzione di 
problemi 

 BUONO BUONO BUONO BUONO BUONO 

 Livelli: Utente base  -  Utente intermedio  -  Utente avanzato  
Competenze digitali - Scheda per l'autovalutazione  
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                             Patente di guida Sostituire con la categoria/e della patente di guida.: B 

Dichiarazione sostitutiva di atto di 
notorietà  

(resa ai sensi dell’art. 47 del 
D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445) 

Il  sottoscritto Michele Grimaldi 
- consapevole delle sanzioni penali per le ipotesi di falsità in atti e di dichiarazioni mendaci e 

della conseguente decadenza dai benefici di cui agli art. 75 e 76 del D.P.R. 28 dicembre 
2000, n. 445; 

- a conoscenza del fatto che saranno effettuati controlli anche a campione sulla veridicità delle 
dichiarazioni rese; 

DICHIARA 
 

- che le informazioni riportate nel presente Curriculum vitae rispondono a verità;  
- di non svolgere alcuna funzione di controllo sull’erogazione di finanziamenti pubblici in 

agricoltura e nel settore agroalimentare, nonché sulla legittimità e regolarità delle predette 
erogazioni, nel rispetto degli elementi di separatezza delle funzioni dettagliati nella circolare 
del Mipaaf n. 2306 del 13 giugno 2016 avente ad oggetto “Sistema di consulenza aziendale 
in agricoltura (art. 1-ter, DL n. 91 del 2014, conv. in legge n. 116 del 2014). Decreto 
interministeriale 3 febbraio 2016. Necessaria separatezza delle attività di controllo rispetto 
allo svolgimento delle attività di consulenza”; 

- di possedere il titolo di studio richiesto per l’iscrizione all’Ordine o al Collegio professionale di 
riferimento ovvero Laurea in Scienze Agrarie ; 
ed inoltre: 
- di avere documentata esperienza lavorativa di almeno 3 anni nel campo 

dell'assistenza tecnica o della consulenza nell’ambito di consulenza c, e), f), h), j), k), 
( Vedi allegato 1 – Domanda di Partecipazione), come si evince dal presente 
Curriculum Vitae;   

- di impegnarsi a svolgere le attività di aggiornamento nel relativo ambito di consulenza 
professionale con periodicità almeno triennale; 

 
AUTORIZZA 

 
- il trattamento dei propri dati personali ai sensi del Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 196 

"Codice in materia di protezione dei dati personali”; 
- la pubblicazione del presente Curriculum nell’area pubblica del sito istituzionale della 

Regione Campania www.regione.campania.it. 
 
Luogo e data  

                                                                                   Firma 
                                                                                                    Dott. Michele Grimaldi 

 
Ai sensi e per gli effetti dell’art. 38, D.P.R. 445 del 28.12.2000 e ss.mm.ii., si allega copia del 
documento di riconoscimento del dichiarante in corso di validità. 
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