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INFORMAZIONI PERSONALI D’AMBROSIO GIUSEPPE 
 

  

 VIA S. MARIA N° 1 – 84012 ANGRI (SA) 
Tel uff. 081/96.18.63 e tel. cell. 329/1107981 – 393/9791679 

081/513.82.19 

giuseppe.dambrosio@agrosistemi.com  

 

Sesso M  | Data di nascita 06/08/1979   | Nazionalità ITALIANA  
 
 

ESPERIENZA 
PROFESSIONALE   

 

  - Socio della società Agrosistemi s.r.l., società leader nella consulenza in 
direzione aziendale e nella certificazione dei sistemi di gestione 
Qualità, Ambiente e Sicurezza. Dal 2011 ricopre il ruolo di socio 
lavoratore.Esecuzione n.18 audit di II parte presso Industrie Alimentari 

in conformità ai protocolli di riferimento (anno 2015-2016). 

- Socio della società Agrosistemi s.r.l. – Angri (SA), società leader nella 

consulenza in direzione aziendale e nella certificazione dei sistemi di 

gestione Qualità, Ambiente e Sicurezza. Dal 2011 ricopre il ruolo di 

socio lavoratore. 

All’interno della società svolge le seguenti funzioni: 

Consulenza e formazione in Sistemi di Gestione per la Qualità e per la 

Sicurezza Alimentare. 

Il lavoro di consulenza/formazione consiste nelle seguenti fasi:  

- Progettazione ed Implementazione di sistemi di gestione aziendale 

conformi alla norma internazionale UNI EN ISO 9001, agli standard 

tecnici BRC ed IFS, al protocollo Global GAP, agli standard Leaf 

Marque, QS, Tesco, IFS Logistic, FSSC 22000, ISO 22000, ISO 

22005, UNI 11233;  

- Formazione sui sistemi di gestione qualità e sicurezza alimentare. 

 
 

• Dal 2007 al 2009 
 

 - Socio della società Agrosistemi s.n.c. - -Angri (SA), società leader nella 

Dal 2009 ad oggi  
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consulenza in direzione aziendale e nella certificazione dei sistemi di 

gestione Qualità, Ambiente e Sicurezza.  

All’interno della società svolge le seguenti funzioni: 

Consulenza e formazione in Sistemi di Gestione per la Qualità e per la 

Sicurezza Alimentare. 

Il lavoro di consulenza/formazione consiste nelle seguenti fasi:  

- Progettazione ed Implementazione di sistemi di gestione aziendale 

conformi alla norma internazionale UNI EN ISO 9001, agli standard 

tecnici BRC ed IFS, al protocollo Global GAP, agli standard Leaf 

Marque, QS e Tesco;  

- Formazione sui sistemi di gestione qualità e sicurezza alimentare 

 

• Dal 2004 al 2007 
Tipo di azienda o settore 

( scuola, azienda privata, libera 
professione,...) 

• Ruolo/i lavorativo/i svolto/i 
• Principali mansioni e 

responsabilità 

 - Consulente aziendale per elaborazione ed implementazione PIANO 

HACCP. 

- Consulente aziendale per implementazione, redazione e applicazione 

sistemi di certificazione ISO 9001, ISO 14001, Protocollo GlobalGAP 

e standard BRC, EFSIS e IFS. 

- Consulente per implementazione di sistemi qualità in conformità ai 

protocolli Tesco, Esselunga, COOP. Conad ect. 

- Auditor di seconda parte in conformità alla Norma UNI EN ISO 9001 

e UNI EN ISO 14001 presso numerose aziende quali Feger Spa, 

Benincasa, Gruppo Besana, EuroRida, La Regina di S Marzano, Visa 

Srl, I.M.C.A. Spa, Mondo Natura Srl, Pastificio Russo, Si.ro impianti- 

Estintori ect. 
 

• Da agosto 2004 a settembre 
2004 

 La Doria SpA – Angri (SA) 

 
 
 
 
Addetto al Controllo Qualità 

• Tipo di azienda o settore 
( scuola, azienda privata, libera 

professione,...) 

 

• Ruolo/i lavorativo/i svolto/i  
• Principali mansioni e 

responsabilità 
 

 
Da marzo 2002 a ottobre 2002  Tecnico di campo, per lo studio Associato New Service Agri nell’ambito 

del progetto AGEA “Aggiornamento sistematico dello Schedario 
• Tipo di azienda o settore 

( scuola, azienda privata, libera 
professione,...) 
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• Ruolo/i lavorativo/i svolto/i  Oleicolo e Determinazione dell’ubicazione geografica delle piante di 

olivo”- (Reg. CE2366/98),  
• Principali mansioni e 

responsabilità 
 

 
• Da luglio 2000 a settembre 

2000 
 Addetto al Controllo Qualità presso l’industria conserviera ”La Doria 

SpA” 

 
 
 
 
 
 

 
• Da luglio 1999 a 

settembre 1999 
 Addetto al Controllo Qualità presso l’industria conserviera “Gruppo 

AR” 

 
• Da ottobre 1999 a dicembre 

1999 
 Responsabile al Controllo Qualità  presso l’industria conserviera 

“Nocera Conserve Alimentari ” • Tipo di azienda o settore 
( scuola, azienda privata, libera 

professione,...) 

 

• Ruolo/i lavorativo/i svolto/i  
• Principali mansioni e 

responsabilità 
 

 
 

ISTRUZIONE E 
FORMAZIONE 

 
2000   

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione e/o formazione 

Attestato conseguito 

 Corso di Specializzazione come Assicuratore Qualità nell’Industria 

Conserviera conseguito presso l’Istituto Professionale di Stato per 

l’Agricoltura di Salerno dalla durata di 1200 ore 
 

• 13 Febbraio 2012 
Nome e tipo di istituto di 
istruzione e/o formazione 

Attestato conseguito 
 

•            7 Novembre 2011  
Nome e tipo di istituto di 
istruzione e/o formazione 

•         Attestato conseguito 
 

•                 21 Aprile 2010 
Nome e tipo di istituto di 
istruzione e/o formazione 

 - Incontro di Formazione e Aggiornamento Tecnico 

“Coltivare il  Cipollotto attraverso un’agricoltura sostenibile” 

 
Seminario “La Nuova versione dello Standard GLOBALGAP 4.0 : 

approfondimenti tecnici e possibile impatto sulle realtà aziendali” (4 

ore) .Seminario “Approfondimenti tecnici sul Modulo GRASP 

GLOBALGAP Risk assessment on Social Practice)” (4 ore) 
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•         Attestato conseguito 
 

•            24 Febbraio 2010 
Nome e tipo di istituto di 
istruzione e/o formazione 

•         Attestato conseguito 
 

              13 Marzo 2009  
Nome e tipo di istituto di 
istruzione e/o formazione 

•         Attestato conseguito 
 

•              20 Ottobre 2009 
Nome e tipo di istituto di 
istruzione e/o formazione 

•         Attestato conseguito 
 

• 11 Marzo 2009 
Nome e tipo di istituto di 
istruzione e/o formazione 

•         Attestato conseguito 
•  

    16 Marzo 2009 
Nome e tipo di istituto di 
istruzione e/o formazione 

•         Attestato conseguito 
 
24 Febbraio 2009 

Nome e tipo di istituto di 
istruzione e/o formazione 

•         Attestato conseguito 
 

                          15 Gennaio 2009 
Nome e tipo di istituto di 
istruzione e/o formazione 

•         Attestato conseguito 
 

•               22 Maggio 2008 
Nome e tipo di istituto di 
istruzione e/o formazione 

•         Attestato conseguito 
•  5 Marzo 2008 

Nome e tipo di istituto di 
istruzione e/o formazione 

•         Attestato conseguito 
•  

                            13 Febbraio 2008 
Nome e tipo di istituto di 
istruzione e/o formazione 

•         Attestato conseguito 

Seminario”Tesco Nurture Standard .(versione 2010 )”(8 ore) 

 
Seminario”Controlli Ufficiali:diritti e doveri degli operatori  .Analisi del 

D.Lgs. 231/2001 (responsabilità delle persone giuridiche)” (8 ore) 
 
 

Corso “ Sistema di Gestione della sicurezza nei luoghi  di lavoro BS  

OHSAS 18001:2007 

 
Seminario “ Audit interni sul sistema  di autocontrollo :Analisi del 

Codex Alimentarius e dei Regolamenti Europei relativi alla gestione del 

rischio alimentati .(8 ore) 

 
Seminario “ Globalgap e testo UNICO sulla Sicurezza nei luoghi di 

lavoro (D.Lgs.81/2008): applicazione della nuova normativa in 

agricoltura” (8 ore). 

 
Seminario “ Le Responsabilità degli operatori della filiera ortofrutticola” 

(4 ore). 
 

Seminario “IFS (v.5): criteri di  conformità e analisi dei requisiti 

aggiuntivi sulla sicurezza del sito” (8 ore). 

 
Seminario “Imballaggi per alimenti :normativa di riferimento e 

innovazione tecnologiche 

 

Attestato al Workshop “ BRC versione 5, lo standard Globale per la 

sicurezza alimentare :evoluzione prospettive  e opportunità. 

 
Seminario Tecnico “Analisi delle modifiche introdotte agli standard 
BRC (V.5) e IFS (V.5) 
 
 
 
Seminario Tecnico “ Il Protocollo GLOBALGAP:analisi delle 
modifiche introdotte ,approfondimenti tecnici e criteri di conformità “(8 
ore). 
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•             28 Gennaio 2008 

Nome e tipo di istituto di 
istruzione e/o formazione 

•         Attestato conseguito 
•  
•                31 Marzo 2000 

Nome e tipo di istituto di 
istruzione e/o formazione 

•         Attestato conseguito 
 

 
 
Seminario Tecnico “Sistemi di produzione Integrata nelle Filiere 
Agroalimentari :Analisi della Norma UNI 11233:2007” 
 
 
 
Corso” Responsabile Qualità e Sicurezza nelle P.M.I. 
 

 
•                  9 Marzo 2000 

Nome e tipo di istituto di 
istruzione e/o formazione 

•         Attestato conseguito 
•  
•                   Marzo 2000 

 Addetto alle trasformazioni ed Sistema Qualità nell’industrie 
conserviere. 

Nome e tipo di istituto di 
istruzione e/o formazione 

•         Attestato conseguito 
 

 Corso di Specializzazione come “Auditor esterno” qualificato Cepas, per 
le Verifiche Ispettive della Norma UNI EN ISO 9001:2000  

 
• Dal febbraio a marzo 2000   

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione e/o formazione 

• Attestato conseguito 

 Corso di Specializzazione “Responsabile qualità e sicurezza nelle 

P.M.I.” qualificato Cepas 

   
 

• 2004   
• Nome e tipo di istituto di 
istruzione e/o formazione 

•                   Attestato conseguito  
 
 
1999 

Nome e tipo di istituto di 
istruzione e/o formazione 

•                   Attestato conseguito  
 
 

 Laurea in Scienze e Tecnologie Alimentari conseguita presso la Facoltà 

di Agraria di Portici dell’Università degli studi di Napoli  

Votazione 80/110 

Diploma di “Perito Agrotecnico” conseguito nell’anno scolastico 

1998-99 presso l’Istituto Professionale di Stato per L’Agricoltura  e 

l’Ambiente di Salerno, riportando una votazione di 75/100. 

 
 

Lingua madre ITALIANA 
  

Altre lingue COMPRENSIONE  PARLATO  PRODUZIONE SCRITTA  

Ascolto  Lettura  Interazione  Produzione orale   

INGLESE  BUONO BUONO BUONO BUONO BUONO 
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Competenze comunicative Vivere e lavorare con altre persone, in ambiente multiculturale, occupando 

posti operativi dove la condivisione degli obiettivi è fondamentale per gestire 

posizioni di prima linea motivando e stimolando le risorse umane appartenenti 

al gruppo di lavoro. 

Particolare attitudine è stata mostrata nel gestire relazioni e rapporti di lavoro 
con referenti di enti pubblici e privati 

Competenze organizzative e 
gestionali 

▪ Coordinamento e gestione di risorse umane, coinvolte nella conduzione di 
progetti 

Competenze professionali ▪ Buon livello di utilizzo di Windows ed applicativi di uso comune.)  

Competenza digitale AUTOVALUTAZIONE 

Elaborazione 
delle 

informazioni 
Comunicazione Creazione di 

Contenuti Sicurezza Risoluzione di 
problemi 

 BUONO BUONO BUONO BUONO BUONO 

 Livelli: Utente base  -  Utente intermedio  -  Utente avanzato  
Competenze digitali - Scheda per l'autovalutazione  

  
 ▪  

Dichiarazione sostitutiva di atto di 
notorietà  

(resa ai sensi dell’art. 47 del 
D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445) 

Il / la sottoscritto/a,  
- consapevole delle sanzioni penali per le ipotesi di falsità in atti e di dichiarazioni mendaci e 

della conseguente decadenza dai benefici di cui agli art. 75 e 76 del D.P.R. 28 dicembre 
2000, n. 445; 

- a conoscenza del fatto che saranno effettuati controlli anche a campione sulla veridicità delle 
dichiarazioni rese; 

DICHIARA 
 

- che le informazioni riportate nel presente Curriculum vitae rispondono a verità;  
- di non svolgere alcuna funzione di controllo sull’erogazione di finanziamenti pubblici in 

agricoltura e nel settore agroalimentare, nonché sulla legittimità e regolarità delle predette 
erogazioni, nel rispetto degli elementi di separatezza delle funzioni dettagliati nella circolare 
del Mipaaf n. 2306 del 13 giugno 2016 avente ad oggetto “Sistema di consulenza aziendale 
in agricoltura (art. 1-ter, DL n. 91 del 2014, conv. in legge n. 116 del 2014). Decreto 
interministeriale 3 febbraio 2016. Necessaria separatezza delle attività di controllo rispetto 
allo svolgimento delle attività di consulenza”; 

- di possedere il titolo di studio richiesto per l’iscrizione all’Ordine o al Collegio professionale di 
riferimento ovvero Laurea in Scienze e Tecnologie Alimentari ; 
ed inoltre: 
- di avere documentata esperienza lavorativa di almeno 3 anni nel campo 

dell'assistenza tecnica o della consulenza nell’ambito di consulenza a), c), g), h), i),  
k),  j) ( come da allegato 1 – Domanda di Partecipazione), come si evince dal presente 
Curriculum Vitae;   

- di impegnarsi a svolgere le attività di aggiornamento nel relativo ambito di consulenza 
professionale con periodicità almeno triennale; 

-  
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AUTORIZZA 
 

- il trattamento dei propri dati personali ai sensi del Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 196 
"Codice in materia di protezione dei dati personali”; 

- la pubblicazione del presente Curriculum nell’area pubblica del sito istituzionale della 
Regione Campania www.regione.campania.it. 

 
Luogo e data  02/10/2017 

                                                                                   Firma 
                                                                              

                                                                            D’AMBROSIO GIUSEPPE 
 
 

Ai sensi e per gli effetti dell’art. 38, D.P.R. 445 del 28.12.2000 e ss.mm.ii., si allega copia del 
documento di riconoscimento del dichiarante in corso di validità. 
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