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INFORMAZIONI PERSONALI 
GIUSEPPE DI MARTINO 
 

  

 Via Roma 122, 81043 Capua (CE) 

 0823-962716  338-5627308 

 giuseppe.dimartino@chimici.it 
https://www.linkedin.com/in/giuseppedimartino 

Skype: giuseppedimartino76  

Sesso: Maschio| Data di nascita: 16/08/1976 | Nazionalità: Italiana  
 

 
ESPERIENZA 

PROFESSIONALE   

 

POSIZIONE RICOPERTA 
 

Sono co-fondatore ed amministratore di 4 App s.r.l.s. (www.4app.it), società che offre servizi 
di consulenza tecnico-scientifica, logistica ed amministrativa a piccole e medie imprese, enti 
pubblici ed altre società. I servizi spaziano da quelli attinenti alla professione di Chimico a 
quelli di pertinenza di altre categorie professionali (Ingegneri, Agronomi, Architetti, Biologi). 
Obiettivo di 4 App è quello di affiancare le aziende nella loro attività essendo in grado di 
rispondere a tutte le istanze tecniche dettate dalla normativa cogente e dal mercato e di 
permettere loro di raccogliere le sfide future programmando progetti di innovazione e 
sviluppo. 
4 App sfrutta una struttura moderna, ha come veicolo principale di trasmissione delle 
informazioni e di custodia e trasferimento del know-how aziendale la rete internet ed è aperta 
a collaborazioni durature con professionisti che costituiscono ed ampliano la ‘’rete’’ di 
conoscenze dell’azienda stessa. 

  
 

Settembre 2012- Gennaio 2017  Attività di formazione su temi inerenti la sicurezza sui luoghi di lavoro ed il rischio 
chimico  
Parto dalla decennale esperienza accumulata in qualità di informatore medico scientifico, 
attività che, avendo come tema centrale la formazione, viene svolta formando ed informando 
la classe medica sia attraverso colloqui individuali sia in forma collettiva attraverso meeting 
e convegni. 
Tale esperienza è stata rafforzata attraverso corsi di comunicazione interni alle aziende nelle 
quali ho svolto questo ruolo, in corsi di perfezionamento specifici (ComunicAction 23-25 
novembre 2010 sul tema della comunicazione efficace) ed attraverso studi personali. 

 
Dopo avere maturato una significativa esperienza di 4 anni di attività sui temi della sicurezza 
sui luoghi di lavoro e la valutazione del rischio chimico ho iniziato a tenere lezioni su aspetti 
specifici e generali legati alla sicurezza sui luoghi di lavoro.  
In allegato si riportano le attività svolte come docente a partire dall’anno 2014. 
Sono abilitato ad erogare formazione ai sensi del D. Lgs. 81/08 in quanto sono in possesso 
del criterio 2 descritto dal Decreto Interministeriale 06/03/2013 così come si evince da 
autocertificazione allegata. 
 

Formatore sicurezza D.lgs. 81/08 

Febbraio 2010-Gennaio 2017 Attività libero professionale 
 
Attività libero professionale (da 02/2010 con prestazioni occasionali, da 09/2012 in via 
esclusiva) nel campo della certificazione di qualità, formazione, sicurezza sui luoghi di 
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lavoro, sviluppo prodotti ed analisi di possibili sbocchi di mercato per nuovi prodotti.  
 
Chimico Professionista 
 
 

Ottobre 2016- Gennaio 2017 Attività di consulente tecnico d’ufficio 
Iscrizione all’albo dei consulenti tecnici d’ufficio (CTU) del tribunale di Santa Maria Capua 
Vetere come consulente tecnico nella sezione Chimici al numero 20.  

CTU 

Marzo 2002-Agosto 2012 Attività ISF, Informatore Scientifico del Farmaco 
Attività ISF, Informatore Scientifico del Farmaco, (dal 18-03-2002 al 29-08-2012) presso 
l'Istituto Farmacobiologico Malesci facente parte del Gruppo Menarini. Le mie 
responsabilità hanno riguardato l'attività di informazione scientifica e la presentazione dei 
farmaci della Malesci presso medici, cliniche universitarie, ospedali, case di cura, dispensari, 
enti, istituti ed ogni altra struttura sanitaria autorizzata. L'attività di informazione scientifica 
consiste nell' illustrare ai medici ed agli operatori sanitari le caratteristiche farmacologiche e 
terapeutiche dei farmaci dell'Azienda al fine di promuoverne la conoscenza ed assicurarne 
il corretto impiego. L’attività ha previsto il supporto al monitoraggio delle reazioni avverse dei 
farmaci e la frequente organizzazione di eventi formativi (con accredito ECM). 

Informatore Medico-Scientifico 

Dicembre 2001-Marzo 2002 Stage in sviluppo nuovi prodotti 
Stage trimestrale (dal 3/12/2001 al 03/03/2002) presso la società multinazionale Procter & 
Gamble, sito di Pescara, operante, nello sviluppo e commercializzazione di beni di largo 
consumo. 
Lo Stage si è svolto presso il centro di ricerche della società. Gli argomenti trattati sono stati 
inerenti alla introduzione di sistemi di controllo del cattivo odore in prodotti commerciali. 
Obiettivo dello stage è stato la ricerca di eventuali applicazioni di una nuova tecnologia nel 
campo del controllo del cattivo odore. Sono state affrontate, inoltre, anche problematiche 
relative allo Scale-up di prodotto ed aspetti tecnici relativi allo sviluppo di nuovi adsorbenti. 

Responsabile di Sviluppo Prodotto (Stagista) 

Maggio 2001-Novembre 2001 Stage in Assicurazione Qualità 
Stage semestrale (dal 22/05/2001 al 20/11/2001) presso la multinazionale DSM, sito produttivo 

di Capua. Lo Stage si è svolto presso il dipartimento di Assicurazione Qualità. Gli argomenti 
trattati sono stati inerenti alla gestione del sistema documentale in uno stabilimento che 
opera in GMP. Le attività svolte hanno riguardato: 
- Raccolta di dati analitici, loro elaborazione e valutazione. 
- Valutazione di dati di processo e/o di fornitori per la loro qualifica. 
- Annual Product Review e carte di controllo. 
- Preparazione di diversi tipi di documenti (grafici, tabulati, rapporti di qualifica ecc.). 
- Preparazione di documentazione di qualità, (SOPs , specifiche, metodi analitici in 

confronto con le Farmacopee). 
- Applicazione di sistemi informatizzati per la gestione di dati. 
- Attività di qualifica e di convalida di processi e loro startup. 

Quality Manager (Stagista) 
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ISTRUZIONE E FORMAZIONE   

 

 
 

 
 

COMPETENZE PERSONALI   

 

 

 

 

Settembre 1995-Luglio 2000 Laurea in Chimica  

con indirizzo chimico-fisico, conseguita il 19/07/2000 presso l'Università degli Studi 
"Federico II" di Napoli.  
Votazione: 110/110 e lode e menzione d'onore della commissione. 

Settembre 2000- Gennaio 2001 Superamento esame di Abilitazione all’esercizio della professione di 
Chimico 

 

Il superamento dell’esame ha permesso l’iscrizione all’Albo dei Chimici della Campania (02/2010) e 
esercizio esclusivo della libera professione di Chimico dal 09/2012 

 

Gennaio 2016 Superamento esame VT 2° livello  

L’esame mi abilita ad effettuare perizie con metodi non distruttivi (esame visivo) su strutture in 
carpenteria metallica 

 

Ottobre 2016 Ammissione all’iscrizione all’albo dei Consulenti Tecnici  (CTU) del 
tribunale di Santa Maria Capua Vetere 

 

Il comitato per la tenuta dell’Albo dei CTU ha accolto l’istanza di iscrizione nella sezione Chimici che 
permette di svolgere l’attività di Consulente Tecnico nella sezione Chimici. 

Lingua madre ITALIANO 
  

Altre lingue COMPRENSIONE  PARLATO  PRODUZIONE SCRITTA  

Ascolto  Lettura  Interazione  Produzione orale   

INGLESE B2 B2 B2 B2 B2 
 Certificato ECS Upper Intermediate LEVEL 3 ALT/ B2 CEF SCALE 
 Livelli: A1/A2: Utente base -  B1/B2: Utente intermedio -  C1/C2: Utente avanzato  

 

Competenze comunicative ▪ Possiedo buone competenze comunicative acquisite durante la mia esperienza di ISF che ha come 
fulcro dell’attività la capacità di comunicare efficacemente  

Competenze organizzative e 
gestionali 

▪ Sono amministratore della 4 App s.r.l.s. 
▪ Sono responsabile della formazione ed amministratore della piattaforma www.4appsrls.esafad.it che 

permette di erogare formazione ai sensi del D. Lgs. 81/08; ECM e CFP in modalità FAD o in aula.  
▪ Coordino regolarmente progetti alla cui realizzazione concorrono team di professionisti.  

Competenze professionali ▪ Controllo e monitoraggio ambientale 
▪ Servizi di consulenza e formazione nell’ambito della di sicurezza del lavoro (D. Lgs. 81/08) 
▪ Valutazione dell’esposizione professionale ad agenti chimici (D. Lgs. 81/08) 
▪ Valutazione dell’esposizione professionale ad agenti fisici (rumore, vibrazioni, campi 

elettromagnetici) (D. Lgs. 81/08) 
▪ Valutazione e la gestione del rischio chimico derivante da sostanze ed articoli. Ho valutato, dall’inizio 

della mia attività libero professionale (febbraio 2010) il rischio chimico in più di 30 aziende. 
L’accumularsi di esperienze ha fatto sì che oggi possa propormi per valutare situazioni aziendali con 
rischio chimico alto ed obbligo di tenuta del registro delle sostanze cancerogene. 
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ULTERIORI INFORMAZIONI   

 

▪ Qualifica per assumere l’incarico di RSPP per i tutti i settori B1, B2, B3, B4, B5, B6, B7, B8 e B9 
acquisita attraverso i corsi di formazione specifici. 

▪ Requisiti per svolgere il ruolo di RLS, Addetto Antincendio ed Addetto al Primo Soccorso 
▪ Consulenze su sistemi di qualità 
▪ CTU e CTP nel campo chimico 
 
 

Competenza digitale AUTOVALUTAZIONE 

Elaborazione 
delle 

informazioni 
Comunicazione Creazione di 

Contenuti Sicurezza Risoluzione di 
problemi 

 Utente avanzato Utente avanzato Utente avanzato Utente avanzato Utente avanzato 

 
Livelli: Utente base  -  Utente intermedio  -  Utente avanzato  

 Nessuna certificazione 
 ▪ Ottima padronanza degli strumenti della suite per ufficio MICROSOFT OFFICE 

(elaboratore di testi, foglio elettronico, software di presentazione) 
▪ Buona conoscenza del programma di disegno AUTOCAD  
▪ buona padronanza dei programmi per l’elaborazione digitale delle immagini  acquisita 

come fotografo a livello amatoriale 

Altre competenze ▪ fotografia digitale 
▪ realizzazione di siti-pagine web 

Patente di guida B 

Appartenenza a gruppi / 
associazioni 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

▪ Iscritto all’Ordine dei Chimici della Campania al numero 1710 
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Dichiarazione sostitutiva di atto di 
notorietà  

(resa ai sensi dell’art. 47 del 
D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445) 

Il / la sottoscritto/a,  
- consapevole delle sanzioni penali per le ipotesi di falsità in atti e di dichiarazioni mendaci e 

della conseguente decadenza dai benefici di cui agli art. 75 e 76 del D.P.R. 28 dicembre 
2000, n. 445; 

- a conoscenza del fatto che saranno effettuati controlli anche a campione sulla veridicità delle 
dichiarazioni rese; 

DICHIARA 
 

- che le informazioni riportate nel presente Curriculum vitae rispondono a verità;  
- di non svolgere alcuna funzione di controllo sull’erogazione di finanziamenti pubblici in 

agricoltura e nel settore agroalimentare, nonché sulla legittimità e regolarità delle predette 
erogazioni, nel rispetto degli elementi di separatezza delle funzioni dettagliati nella circolare 
del Mipaaf n. 2306 del 13 giugno 2016 avente ad oggetto “Sistema di consulenza aziendale 
in agricoltura (art. 1-ter, DL n. 91 del 2014, conv. in legge n. 116 del 2014). Decreto 
interministeriale 3 febbraio 2016. Necessaria separatezza delle attività di controllo rispetto allo 
svolgimento delle attività di consulenza”; 

- (ove ricorre) di essere iscritto presso l’Ordine o il Collegio professionale nazionale sotto 
specificato con i seguenti estremi d’iscrizione: 
- Ordine e/o il Collegio professionale nazionale: CHIMICI CAMPANIA   
- Numero iscrizione: 1710 
- Data di iscrizione: 18-02-2010 
- di aver svolto la formazione prevista dai rispettivi piani   formativi   e   di   aggiornamento 

professionale ai sensi del decreto del Presidente della Repubblica 7 agosto 2012, n. 
137, come si evince dal presente Curriculum Vitae; 

oppure 
- di possedere il titolo di studio richiesto per l’iscrizione all’Ordine o al Collegio professionale di 

riferimento ovvero ……………………… ; 
ed inoltre: 
- di avere documentata esperienza lavorativa di almeno 3 anni nel campo dell'assistenza 

tecnica o della consulenza nell’ambito di consulenza ………. e di disporre della relativa 
attestazione di buon esito del servizio di assistenza tecnica/consulenza prestato, come 
si evince dal presente Curriculum Vitae;   

oppure:    
- di possedere un attestato di frequenza/con profitto, per l’ambito di consulenza 

…………………., al  termine  di  una  formazione  di  base  che rispetti i criteri minimi previsti 
dall’art.4 dell’Avviso, come si evince dal presente Curriculum Vitae;      

- di impegnarsi a svolgere le attività di aggiornamento nel relativo ambito di consulenza 
professionale con periodicità almeno triennale; 

 
e  AUTORIZZA 

 
- il trattamento dei propri dati personali ai sensi del Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 196 

"Codice in materia di protezione dei dati personali”; 
- la pubblicazione del presente Curriculum nell’area pubblica del sito istituzionale della Regione 

Campania www.regione.campania.it. 
 

CAPUA 31-07-2017                                                                                   Firma 
 

 
 

Ai sensi e per gli effetti dell’art. 38, D.P.R. 445 del 28.12.2000 e ss.mm.ii., si allega copia del documento 
di riconoscimento del dichiarante in corso di validità. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://www.regione.campania.it/

