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C U R R I C U L U M  V I T A E  

E U R O P A S S 
 

Informazioni personali 
Cognome / Nome Fucci Giuseppe 

  

Telefono 081.7962651 – 335.1236028 

Fax 081.7962381 

E-mail giuseppe.fucci@regione.campania.it 

Cittadinanza Italiana 
 

Data di nascita 24/05/1973 

Sesso 

 

Maschile 
Esperienza professionale 

Date   Aprile 2004 ad oggi 

Ente di riferimento  Regione Campania 
 

Lavoro o posizioni ricoperte 
  

Dirigente Ufficio XVI – Affari Europei ed internazionali –  
Gabinetto del Presidente – Uffici di Diretta Collaborazione del Presidente (U.D.C.P.) 
 
Istruttore Direttivo Programmazione e Controllo – Cat. D2 presso l’AGC 09 “Rapporti con 
gli Organi Nazionali ed Internazionali  in Materia di Interesse Regionale” – (ora DG 51.03) 
Vincitore concorso pubblico, assunto con contratto a tempo pieno e indeterminato 
 
Componente del Gruppo di Lavoro, designato dall'Autorità di Gestione del POR Campania 
FESR 2007-2013,  per l’attuazione della Linea di azione 3 "Rilevazione e semplificazione 
dei procedimenti amministrativi" - Accordo Regione Campania - Dipartimento Funzione 
Pubblica per il rafforzamento della capacità istituzionale 
Nota vice Capo di Gabinetto del 24 gennaio 2014 
 
Componente del Gruppo di Lavoro per l'Accelerazione della spesa del POR Campania 
FESR 2007-2013 (Decreto Presidente Giunta regionale n. 139/2013 - Decreto Dirigenziale 
D.G. 51-03 n. 24/2014) 
 
Componente della Segreteria tecnica della Regione Campania per la programmazione 2014-
2020, designato dall’ Autorità di Gestione del POR Campania FESR 2007-2013 (nota prot. 
449833/2013); 
 
Componente del Gruppo di Lavoro per l’aggiornamento della struttura del bilancio regionale 
alle nuove articolazioni organizzative (Decreti Presidente Giunta Regionale n. 48 del 
07/02/2012 e n.  104 del 03/04/2012) 
 
Referente dell’AGC 09 (ora DG 51.03) per la “Sperimentazione della disciplina concernente 
i sistemi contabili e gli schemi di bilancio delle regioni, degli enti locali e dei loro enti ed 
organismi di cui all’art. 36, D.Lgs 118/2011 e DPCM 28 dicembre 2011” 
 
Componente del Gruppo di Lavoro per la realizzazione del Sistema Informativo Gestionale 
e Contabile della Sanità (Decreto Presidente Giunta Regionale n. 52 del 19/02/12). 
 
Funzioni connesse alle attività dell’Unità per la gestione finanziaria del POR 2000-2006 e 
del POR FESR 2007-2013, con particolare riguardo alle verifiche di natura finanziario-
contabile sull’avanzamento dei programmi e degli interventi (Incarico di Posizione 
Organizzativa DD. n 408/2008) 
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Attività di diretta collaborazione e di supporto all’ Autorità di Gestione del POR Campania 
FESR 2007-2013 e del POR Campania 2000 – 2006 (Incarico attuale di Posizione 
Organizzativa DD. n. 409/2010) 
 

Istruttore Direttivo Agente di Sviluppo – Cat.D1 – Giunta Regionale - Vincitore concorso 
pubblico, dicembre 2009 - rinuncia al contratto  
 
Ha maturato esperienza nei seguenti ambiti: 
 

- coordinamento struttura di staff all’Autorità di Gestione del POR Campania FESR 
2007-2013 (Decreti Dirigenziali Autorità di Gestione POR FESR 2007/2013 n. 
11/2012 e  n. 1/2013); 

- supporto tecnico-amministrativo nella programmazione, attuazione, monitoraggio e 
controllo degli interventi cofinanziati nell’ambito del POR Campania FESR 2007 – 
2013 (Decreto Dirigenziale  AGC 09 n.409/2010); 

- referente dell’AGC 09 (ora DG 51.03) per la gestione finanziaria e contabile dei 
programmi operativi, nella predisposizione di documenti e atti con riflessi contabili e 
nell’attività di monitoraggio ai fini del patto di stabilità (Decreto Dirigenziale  AGC 
09 n.409/2010); 

- referente dell’AGC 09 (ora DG 51.03) per i rapporti con l’AGC Bilancio (ora DG 
55.13) per la predisposizione degli atti di programmazione e gestione contabile 
(Decreto Dirigenziale  AGC 09 n.409/2010); 

- supporto al coordinamento e alla progettazione nell’ambito di programmi comunitari 
del Quadro Strategico Nazionale (QSN) 2007 - 2013, con particolare riferimento ai 
grandi progetti e alle reti infrastrutturali (Decreto Dirigenziale  AGC 09 n.409/2010); 

- supporto all’Autorità di Gestione nella definizione dei contenuti della DGR n. 
122/2011 riguardante l’approvazione della nuova lista dei 20 Grandi Progetti a valere 
sul POR Campania FESR 2007 – 2013 (Decreto Dirigenziale  AGC 09 n.409/2010); 

- partecipazione agli incontri del Comitato Nazionale per il Coordinamento e la 
Sorveglianza della Politica Regionale Unitaria del Quadro Strategico Nazionale 
(QSN) 2007 – 2013 (Decreto Dirigenziale  AGC 09 n.409/2010); 

- partecipazione agli incontri annuali tra la Commissione europea e le Autorità di 
Gestione dei PO obiettivo Convergenza e obiettivo Competitività Regionale e 
Occupazione (Decreto Dirigenziale  AGC 09 n.409/2010); 

- partecipazione agli incontri della Task Force interistituzionale (Commissione europea, 
Dipartimento Politiche Sviluppo (DPS) del MISE, Regione Campania) relativa alla 
cooperazione rafforzata per l’attuazione del POR Campania FESR 23007 – 2013 
(Decreto Dirigenziale  AGC 09 n.409/2010); 

- partecipazione agli incontri della Cabina di Regia regionale (Gabinetto Presidente 
Giunta regionale, Programmazione Unitaria, Coordinatore Strategico progettazione 
Grandi Progetti, UOGP, Autorità di Gestione) relativa allo stato di attuazione dei 
grandi progetti del POR Campania FESR 2007 – 2013 (Decreto Dirigenziale  AGC 09 
n.409/2010); 

- supporto all’ Autorità di Gestione del POR Campania FESR 2007-2013 nelle attività 
connesse alla individuazione delle iniziative di accelerazione della spesa e nella 
definizione dei contenuti della connessa DGR n. 148/2013 (Decreto Dirigenziale  
AGC 09 n.409/2010); 

- supporto all’ Autorità di Gestione del POR Campania FESR 2007-2013 nelle attività 
connesse alla predisposizione degli atti propedeutici alla riprogrammazione del 
programma operativo (Decreto Dirigenziale  AGC 09 n.409/2010); 

- supporto al Coordinatore dell’AGC 09 (ora DG 51.03) nelle attività connesse 
all’adozione da parte della Regione Campania al Piano Azione e Coesione (PAC) di 
cui alle DGR n. 219/2012 e n. 225/2013;  

- supporto all’Autorità di Gestione del POR Campania FESR 2007-2013 nelle attività 
connesse alla gestione dei rapporti con il Tavolo del Partenariato Economico e Sociale 
(Decreto Dirigenziale  AGC 09 n.409/2010); 
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- supporto all’Autorità di Gestione del POR Campania FESR 2007-2013 nelle attività 
connesse alla gestione dei rapporti con i Servizi della Commissione europea (DG 
Regio), con gli Uffici regionali a Bruxelles e con la DGPRUC del DPS – MISE 
(Decreto Dirigenziale  AGC 09 n.409/2010); 

- referente per l’AGC 09 (ora DG 51.03) delle attività connesse alla definizione del 
circuito finanziario del POR Campania FESR 2007 – 2013 finalizzato 
all’accentramento della gestione contabile del programma operativo (Decreto 
Dirigenziale  AGC 09 n.409/2010); 

- Supporto e/o delegato dell’ Autorità di Gestione del POR Campania FESR 2007-2013 
nei Tavoli Tecnici convocati dal Dipartimento Politiche di Sviluppo (DPS) 
sull'Accordo di Partenariato per la programmazione 2014-2020; 

- supporto all’Autorità di Gestione del POR Campania FESR 2007-2013 nelle attività 
di analisi e predisposizione della documentazione per la programmazione 2014 – 2020 
dei Fondi Strutturali europei (nota prot. 449833/2013); 

- attività connesse alla definizione ed aggiornamento dei contenuti del Manuale di 
Attuazione del POR Campania FESR 2007 – 2013 (Decreto Dirigenziale  AGC 09 
n.409/2010); 

- supporto all’Autorità di Gestione del POR Campania FESR 2007-2013 nello 
svolgimento delle attività connesse al raggiungimento dei target di impegno e di spesa 
annuali fissati dalla CE e dal Governo italiano sul POR Campania FESR 2007 – 2013 
(Decreto Dirigenziale  AGC 09 n.409/2010);  

- referente per l’AGC 09 (ora DG 51.03) nei rapporti con il MEF – IGRUE in relazione 
al circuito finanziario del POR Campania FESR 2007 – 2013 (Decreto Dirigenziale  
AGC 09 n.409/2010); 

- supporto all’Autorità di Gestione del POR Campania FESR 2007-2013 nelle attività 
connesse al superamento della procedura di interruzione dei pagamenti/rimborsi a 
valere sul POR Campania FESR 2007 – 2013 a seguito degli audit svolti dai Servizi 
della Commissione europea (Decreto Dirigenziale  AGC 09 n.409/2010); 

- supporto tecnico-amministrativo nella programmazione, attuazione, monitoraggio e 
controllo dei progetti finanziati con le Risorse Liberate (POR Campania 2000-2006) 
(Decreto Dirigenziale AGC 09 n. 3/2010); 

- supporto all’Autorità di Gestione nelle attività connesse alla chiusura del POR 
Campania 2000 – 2006 (Decreto Dirigenziale AGC 09 n. 3/2010); 

 

Data   Ottobre 2002 - Aprile 2004  
 

Ente di riferimento  Provincia di Napoli 
 

Lavoro o posizioni ricoperte  Istruttore Servizi Amministrativo – Contabile – Cat. C3  
Area Presidenza – Direzione Legalità e Sicurezza della Provincia di Napoli 
Vincitore concorso pubblico (corso concorso Formez), assunto con contratto a tempo pieno 
e indeterminato 
 

Data   Gennaio 2002 -  Ottobre 2002 
 

Ente di riferimento  Comune di Udine 
 

Lavoro o posizioni ricoperte  Istruttore Direttivo Amministrativo – Contabile – Cat. D2  
Settore Bilancio e Finanze – UO Controllo di Gestione del Comune di Udine 
Vincitore concorso pubblico, assunto con contratto a tempo pieno e indeterminato 

Data   Novembre 2001 – Dicembre 2001 
 

Ente di riferimento  Comune di Treviso 
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Lavoro o posizioni ricoperte  Istruttore Servizi Amministrativo – Contabile - Cat. C1   
Settore Bilancio e Finanze del Comune di Treviso 
Vincitore concorso pubblico, assunto con contratto a tempo pieno e indeterminato 
 

Data   Settembre 2001 – Ottobre 2001 
 

Ente di riferimento  Provincia di Napoli 
 

Lavoro o posizioni ricoperte  Istruttore Servizi Amministrativo – Contabile - Cat. C1 
Area Risorse Umane della Provincia di Napoli 
Assunto con contratto a tempo determinato (scadenza 31.8.2002) nell’ambito del “Progetto 
Diogene” 
 

Date   Luglio 1999 – Ottobre 1999  
 

Ente di riferimento  Industria Olearia B. Mataluni 
 

Lavoro o posizioni ricoperte  Stage formativo area contabilità e controllo di gestione 

Istruzione e formazione   

Date  2012 – in corso  
 

Titolo della qualifica rilasciata  Partecipazione all’Executive Master in Management dell’Ente Regione (EMMER) presso la 
SDA Bocconi di Milano (discussione tesi: 15 ottobre 2014).  
Il Master, in particolare approfondisce le tematiche della organizzazione e delle funzioni di  
programmazione, gestione e controllo delle amministrazioni regionali e prevede 340 ore di 
formazione d’aula (processi decisionali e sistemi di programmazione e controlli, project 
management, contabilità e bilancio, strategie e strumenti di finanziamento dello sviluppo, 
performance delle amministrazioni pubbliche, analisi e valutazione delle politiche 
pubbliche), 60 ore di workshop dedicate all’analisi dei casi regionali (presentazione 
progetti strategici, esperienze innovative e best practices), diagnosi di un sistema aziendale 
e di applicazione sul campo.  

 
Date 

  
2001 

Titolo della qualifica rilasciata  Abilitazione per l’insegnamento discipline giuridiche ed economiche nelle Scuole 
Medie Superiori (Classe concorso A019) – Sovrintendenza Scolastica Regione Campania 

Data  2000 

Titolo della qualifica rilasciata  Formazione in Contabilità e Finanza degli Enti Locali – Durata 700 ore -  Progetto 
RIPAM  V Bando - FORMEZ  – Centro Formazione e Studi –  Dipartimento Funzione 
Pubblica.  
Il corso è stato articolato in due parti. La prima parte è stata focalizzata 
sull’approfondimento del diritto amministrativo, mentre la seconda parte è stata incentrata 
sulle tematiche della finanza e della gestione contabile degli enti locali. 

Data  1999 

Titolo della qualifica rilasciata  Laurea in Economia e Commercio conseguita presso l’Università Federico II  di Napoli con 
tesi in Revisione Aziendale (titolo tesi: “Il Collegio sindacale nelle società   quotate - Note 
sulla recente riforma Draghi”). 

 
Data 

 
 

 
Giugno – Ottobre 2009 

Titolo della qualifica rilasciata  Scuola Superiore Pubblica Amministrazione – Caserta 
Corso avanzato in “Contabilità, Bilanci, Programmazione, Controlli: discipline 
giuridiche ed economico-aziendali” (durata 120 ore) 

 
Data 

  
Aprile – Giugno 2008 
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Titolo della qualifica rilasciata  Regione Campania 
Intervento di formazione finalizzato al potenziamento delle capacità tecnico/operative ed al 
miglioramento delle competenze professionali legate alla gestione della programmazione 
P.O.R. Campania 2007/2013  
(durata 11 giornate per complessive 63 ore – sede: Centro Congressi Tiempo – C. Direz. – 
Napoli) 

Data  Febbrario 2008 

Titolo della qualifica rilasciata  F.S.E. – Min. Lavoro – MISE – PON ATAS 2000/06 – MAE – Presidenza Consiglio 
Ministri - Progetto “S.F.I.D.E.” (Sistema Formativo per gli Investimenti Diretti Esteri”) – 
Progetto per lo sviluppo delle competenze della P.A. locale nelle Regioni ex. Ob. 1 e nel 
Molise, per l’attrazione degli Investimenti Diretti Esteri”.  
Seminario durata 5 giorni svolto a Bruxelles 

Data  Maggio 2007- Gennaio 2008 

Titolo della qualifica rilasciata  Regione Campania 
“Formazione per neoassunti” (durata  corso 66 ore per 11 giornate) svolto presso la Scuola 
Superiore Pubblica Amministrazione – Caserta 

 
Corsi di aggiornamento e 

seminari di studio 

  

 
Data 

  
Febbraio 2014 

Titolo  Partecipazione seminario Commissione europea, Dipartimento Politiche Sviluppo (DPS), 
Ministero Economia e Finanze (MEF) ARACHNE - Risk Scoring Tool - Una strategia per la 
prevenzione delle frodi comunitarie nella Programmazione 2014-2020.  

 
Data 

  
Settembre 2012 

Titolo  World Urban Forum 6 – Napoli 
Partecipazione al convegno “Le Direttive europee per l’efficienza energetica come leva per 
la rigenerazione urbana” 

Data  Aprile – Dicembre 2012 

Titolo  Formez 
Percorso di Assistenza integrata Controlli di I livello POR FESR Campania 2007/2013 

Data  Settembre – Dicembre 2011 

Titolo  Formez  
Progetto ETICA – Corso Nuovo CAD Codice dell’Amministrazione Digitale 

Data  Aprile 2004 

Titolo  Regione Campania 
Corso O.F.A. (Oracle Financial Analyzer) – primo modulo FINSIEL 

Data  Maggio – Dicembre 2003 

Titolo  Provincia di Napoli 
Corso di Inglese – Livello 1.0 (durata 80 ore) - Istituto “In Lingua” di Napoli 

Data  Gennaio – Febbraio 2002 

Titolo  Comune di UDINE - “Informazione Informatica” (durata corso 12 ore ) svolto presso le sedi 
ENAIP Friuli Venezia Giulia 

Data  Luglio – Dicembre 2000 

Titolo  FORMEZ – Centro Formazione e Studi –  Dipartimento Funzione Pubblica - Progetto 
RIPAM V Bando Formazione (700 ore) in Contabilità e Finanza degli Enti Locali - 
Vincitore borsa di studio - Stage presso il Comune di Montesarchio (BN) 

Data  Marzo - Giugno 2000 

Titolo  Unicredit Sim - Filiale di NAPOLI - 
Corso di Promotore Finanziario 
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CAPACITÀ E COMPETENZE 
PERSONALI  

 
madrelingua 

 
Italiano 

Altre Lingue Francese, Inglese 
Autovalutazione (*)  Comprensione Parlato Scritto 

Livello europeo  Ascolto Lettura Interazione orale Produzione orale  
Francese   C1  C1  C1  C1  C1 

Inglese   B2  B2  B2  B2  B2 
  (*) Quadro comune europeo di riferimento 
 

Capacità e competenze 
Relazionali 

 

 
Capacità di lavorare in gruppo acquisita nel corso delle precedenti esperienze lavorative ed  
extralavorative (Presidente Consiglio d’Istituto I.C. Don Milani San Martino Valle Caudina 
(AV), presidente circolo politico culturale, sport di squadra, arbitro di calcio AIA, ecc.) 

Capacità e competenze 
Organizzative  

 

 
   Capacità di leadership e di coordinamento di risorse. 

Capacità e competenze 
tecniche 

 Partecipazione a numerosi convegni e seminari relative alle materie comunitarie ed alla 
programmazione e controllo delle amministrazioni pubbliche. 
Utilizzo quotidiano di PC e padronanza dei principali strumenti di office automation 
(WORD, EXCEL, POWERPOINT, ACCESS) di internet, e del sistema windows. 

Patenti  Patente di guida B 

Ulteriori Informazioni 
 
 

 
1999 - 2002 Ordine Dottori Commercialisti di Avellino - Iscrizione Registro Tirocinanti – 
Praticantato presso studio Dott. Mauro – Paolisi (BN) 

 
Autorizzo il trattamento dei dati personali ai sensi del D.Lgs. 196/2003 
 
 
 
 
Napoli,  23 maggio 2014 
         
 

F.to  Giuseppe Fucci 



 

Giunta Regionale della Campania 
 

  

 
 
 

DECRETO   PRESIDENZIALE 
 

 
 

 
 

PRESIDENTE Presidente Caldoro Stefano 

CAPO GABINETTO Del Gaizo Danilo - Capo Gabinetto - 

ASSESSORE Presidente Caldoro Stefano 

CAPO DIPARTIMENTO Il Dirigente di Staff della Segreteria di Giunta Dott. 
Annalisa De Simone 

DIRETTORE GENERALE / DIRIGENTE 
STAFF DIPARTIMENTO  

DIRIGENTE UNITA’ OPERATIVA DIR. 
/ DIRIGENTE STAFF DIREZIONE GEN.   

 
 
 
 

DECRETO N° DEL 

121 22/05/2014 
 
 
 
Oggetto:  

conferimento della titolarita' dell'incarico di responsabile dell'Ufficio dirigenziale XVI 
dell'UDCP 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

Giunta Regionale della Campania 
 

  

 
IL PRESIDENTE 

 
PREMESSO che 
 
a. con DPGRC n. 37 del 04/02/2013 e s.m.i., concernente l’attuazione dell’art. 37, commi 

da 1 a 4, 8 e 9 del Regolamento 15 dicembre 2011, n. 12, è stata  definita l’articolazione 
e l'organizzazione degli Uffici di diretta collaborazione della Presidente della Giunta 
regionale; 

b. l’art. 11, comma 2, secondo periodo, del citato decreto dispone che agli uffici di diretta 
collaborazione del Presidente della Giunta regionale possono essere assegnati 
dirigenti, anche ai sensi dell’articolo 19, commi 5-bis e 6, del decreto legislativo n. 165 
del 2001, per lo svolgimento di funzioni attinenti ai compiti di diretta collaborazione. Tali 
incarichi concorrono, in tal caso, a determinare il limite degli incarichi conferibili a tale 
titolo dall’amministrazione; 

c. i responsabili degli uffici  di diretta collaborazione, in ragione della peculiare rilevanza, 
del carattere fiduciario delle funzioni, delle correlate responsabilità nel supporto al 
vertice politico amministrativo nell’esercizio delle attività di indirizzo politico e di 
raccordo tra le funzioni di governo e quelle amministrative degli uffici di amministrazione 
attiva,  possono essere scelti sulla base dell’intuitus personae,  in presenza di  
particolare e comprovata qualificazione professionale, tra i dirigenti 
dell’Amministrazione, ovvero tra funzionari regionali o soggetti esterni in possesso dei 
requisiti per l’accesso alla dirigenza,  da assumere con contratto di lavoro a tempo 
determinato di conferimento di incarico dirigenziale,  ai sensi dell’art. 19 comma 6 del 
D.Lgs n. 165 del 2001, nel rispetto dei limiti prescritti dalle vigenti disposizioni legislative 
nazionali e regionali;  

d. in coerenza con la natura e le funzioni correlate agli incarichi in menzione,  al 
provvedimento di conferimento dell'incarico accede  contratto individuale di lavoro a 
tempo determinato, recante la previsione della   risoluzione automatica dello stesso alla 
scadenza del mandato presidenziale, salva revoca dell’incarico medesimo e/o recesso 
anticipato dal contratto per cessazione del rapporto fiduciario, con garanzia, per i soli 
dipendenti appartenenti all’amministrazione regionale, di reinserimento a tutti gli effetti 
nella struttura di precedente appartenenza alla scadenza del contratto; 

e. il medesimo articolo 11, comma 2, dispone, altresì, che la durata massima degli 
incarichi predetti è limitata alla permanenza in carica del Presidente che ne ha disposto 
la nomina, fatta comunque salva la possibilità di revoca anticipata, da parte del 
Presidente stesso, per il venir meno del rapporto fiduciario; 

f. ai sensi dell’art. 37, comma 4, del Regolamento n. 12 del 15/12/2011,  l’assegnazione 
degli incarichi dei responsabili degli uffici  di diretta collaborazione è disposta dal 
Presidente della Giunta regionale con proprio decreto; 

 
RILEVATA la necessità, atteso quanto disposto dal DPGRC n. 120 del 22/05/2014, di 
nominare, nell’ambito dell’Ufficio di Gabinetto, un responsabile dell’Ufficio XVI denominato 
“Affari Europei ed Internazionali” di cui all’allegato B al DPGRC n. 37 del 04/02/2013 e 
s.m.i.;   

 



 

Giunta Regionale della Campania 
 

  

CONSIDERATO che con  nota n. 0315966 del 08/05/2014,  il  Direttore Generale delle 
risorse umane ha attestato il possesso, in capo al dr. Giuseppe Fucci, dei requisiti previsti 
dalla normativa vigente per il conferimento di incarico dirigenziale;  
 
VISTA la nota prot. n. 8344/UDCP/GAB/CG dell’ 08/05/2014 con la quale il Capo di 
Gabinetto ha proposto, per l’esperienza e la qualificazione professionale, di conferire al dr. 
Giuseppe Fucci, nato ad Avellino il 24/05/1973 l'incarico di responsabile dell’Ufficio 
dirigenziale XVI denominato “Affari Europei ed Internazionali” ; 
 
VISTO il curriculum vitae del dr. Giuseppe Fucci, nato ad Avellino il 24/05/1973; 
 
ACQUISITA al prot. n. 8347/UDCP/GAB/GAB dell’08/05/2014, in relazione al conferendo 
incarico dirigenziale, la  dichiarazione, resa dal dr. Giuseppe Fucci, di insussistenza delle 
cause di inconferibilità ed incompatibilità ai sensi dell’art. 20 del D. Lgs. 39/2013; 
 
RICHIAMATO l’art. 12, comma 2, del DPGRC n. 37 del 04/02/2013 e s.m.i. che stabilisce 
che ai dirigenti assegnati all’ufficio di cui all’articolo 3, comma 2, lett. a), è corrisposto un 
trattamento economico nella misura pari a quella prevista per i dirigenti della Giunta 
regionale, di cui all’articolo 6, comma 1, lett. d) del Regolamento n. 12/2011. In attesa di 
specifica disposizione contrattuale, a fronte delle specifiche responsabilità connesse 
all’incarico attribuito, della disponibilità ad orari disagevoli, e della qualità della prestazione 
individuale spetta, altresì, un’indennità sostitutiva della retribuzione di risultato, 
determinata con decreto del Presidente, su proposta del Capo di Gabinetto, nei limiti delle 
risorse di bilancio, di importo non superiore alla misura massima della stessa prevista per i 
dirigenti titolari delle strutture di cui al citato articolo 6, comma 1, lett. d) del regolamento n. 
12/2011; 
 
RITENUTO, pertanto, 
a. di conferire al dr. Giuseppe Fucci, nato ad Avellino il 24/05/1973,  l’incarico di 

responsabile dell’Ufficio dirigenziale XVI denominato “Affari Europei ed Internazionali” 
di cui all’allegato B al DPGRC n. 37 del 04/02/2013 e s.m.i.; 

b. di demandare al Capo di Gabinetto o suo delegato la stipula del relativo contratto;  
   
 
VISTI  
− il D.lgs. 165/2001, in particolare gli artt. 4, 14, 19 comma 6, e 27;  
− il CCNL  Area Dirigenza del 1/2008;  
− la DGRC n. 1088 del 22/06/07 di approvazione dello schema di contratto individuale di 

lavoro a tempo determinato di conferimento di incarichi dirigenziali a termine a 
personale esterno all'Amministrazione Regionale; 

− l’art. 1, comma 12, della L.R. n. 7 del 20/07/2010;  
− il Regolamento n. 12 del 15/12/2011; 
− il parere dell’Avvocatura regionale prot. n. 965080 del 20/12/2011;  
− la nota del Coordinatore pro tempore dell’AGC 07 prot. n. 81571 del 01/02/2013; 
− il DPGRC n. 37 del 04/02/2013 e s.m.i.; 



 

Giunta Regionale della Campania 
 

  

− il DPGRC n. 120 del 22/05/2014; 
 
alla stregua dell’istruttoria compiuta e delle risultanze a degli atti tutti richiamati nelle 
premesse, costituenti l’istruttoria a tutti gli effetti di legge; 
 

DECRETA 
per le motivazioni svolte in premessa che si intendono qui di seguito integralmente 
riportate: 
 
1. di conferire al dr. Giuseppe Fucci, nato ad Avellino il 24/05/1973,  l’incarico di 

responsabile dell’Ufficio dirigenziale XVI denominato “Affari Europei ed Internazionali” 
di cui all’allegato B al DPGRC n. 37 del 04/02/2013 e s.m.i.; 

2. di stabilire che l’incarico di cui al punto 1 decorre dalla sottoscrizione del relativo 
contratto di lavoro e cessa alla scadenza del mandato presidenziale, fatta comunque 
salva la possibilità di recesso e/o revoca anticipata, da parte del Presidente stesso, 
per il venir meno del rapporto fiduciario. 

3. di stabilire il trattamento economico, previdenziale e assistenziale spettante al 
responsabile di cui al punto 1, nella misura pari a quella prevista per i dirigenti della 
Giunta regionale, di cui all’articolo 6, comma 1, lett. d) del Regolamento n. 12/2011. 

4. di stabilire altresì che allo stesso, in attesa di specifica disposizione contrattuale, a 
fronte delle specifiche responsabilità connesse all’incarico attribuito, della disponibilità 
ad orari disagevoli, e della qualità della prestazione individuale spetta un’indennità 
sostitutiva della retribuzione di risultato, determinata con decreto del Presidente, su 
proposta del Capo di Gabinetto, nei limiti delle risorse di bilancio, di importo non 
superiore alla misura massima della stessa prevista per i dirigenti titolari delle strutture 
di cui al citato articolo 6, comma 1, lett. d) del Regolamento n. 12/2011. 

5. di notificare il presente provvedimento all’interessato. 
6. di trasmettere il presente decreto, per gli adempimenti di rispettiva competenza, al 

Capo Dipartimento delle Risorse Finanziarie, Umane e Strumentali, al Direttore 
Generale delle Risorse Umane e al Capo di Gabinetto. 

   CALDORO 
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MODELLO DICHIARAZIONE  

 
Dichiarazione di insussistenza di cause di incompat ibilità ai sensi del D.LGs. 08/04/2013 n. 

39 (in G.U. n. 92 del 19/04/2013, in vigore dal 04/ 05/2013) 
 

"Disposizioni in materia di inconferibilità e incompatibilità di incarichi presso le pubbliche 
amministrazioni e presso gli enti privati in controllo pubblico, a norma dell'art. 1, commi 49 

e 50, della legge 06/11/2012, n. 190" 
 

Dichiarazione sostitutiva  
ai sensi degli artt. 46 e 47 del DPR n. 445/2000 

 

Il sottoscritto dott. Giuseppe Fucci nato ad Avellino il 24/05/1973, in qualità di Dirigente della 
Giunta della Regione Campania, in ordine al conferimento dell’ incarico di responsabile dell’Ufficio 
XVI del Gabinetto del Presidente di cui al D.P.G.R. n. 121 del 22/05/2014, presa visione della 
normativa introdotta dal D.Lgs 8/04/2013 n. 39, indicato in epigrafe e visto in particolare l'art. 20 del 
decreto medesimo, sotto la propria responsabilità e consapevole delle sanzioni previste dal 
comma 5 del succitato art. 20, nonché dall'art. 76 del DPR 445/2000 in caso di dichiarazione 
mendace: 

 
DICHIARA 

 
1. l'insussistenza nei propri confronti di una delle cause di inconferibilità di cui al citato decreto; 
 
2. l'insussistenza nei propri confronti di una delle cause di incompatibilità di cui al citato decreto 
impegnandosi a rendere analoga dichiarazione con cadenza annuale  
In particolare dichiara: 
 
X Di non essere stato condannato, anche con sentenza non passata in giudicato, per uno dei reati 
previsti dal capo I del Titolo II del libro II del codice penale; 

 Oppure (specificare) ........................................................................................; 
 
X Di non aver svolto incarichi o ricoperto cariche in enti di diritto privato regolati o finanziati dalla 
Regione Campania, nei due anni precedenti la data di scadenza per la presentazione della 
presente istanza; 

 Oppure (specificare) ........................................................................................; 
 
X Di non aver svolto in proprio attività professionale regolata, finanziata o comunque retribuita  
dalla Regione Campania, nei due anni precedenti la data di scadenza per la presentazione della 
presente istanza; 

Oppure (specificare) ........................................................................................; 
 
X Di non aver ricoperto l'incarico di componente della Giunta o del Consiglio regionale della 
Campania, nei due anni precedenti la data di scadenza per la presentazione della presente 
istanza; 

  Oppure (specificare) ........................................................................................; 
 
X  Di non aver ricoperto l'incarico di componente della Giunta o del Consiglio di una provincia o di 
un comune o di una forma associativa di comuni con una popolazione superiore ai 15.000 abitanti, 
situati nel territorio della Regione Campania,  nell'anno precedente la data di scadenza per la 
presentazione della presente istanza; 

 Oppure (specificare) ........................................................................................; 
 
X Di non aver ricoperto l'incarico di presidente od amministratore delegato di un ente di diritto 
privato controllato dalla Regione Campania o da una provincia o da un comune o da una forma 
associativa di comuni con una popolazione superiore ai 15.000 abitanti, situati nel territorio della 
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Regione Campania,  nell'anno precedente la data di scadenza per la presentazione della presente 
istanza; 

 Oppure (specificare) ........................................................................................; 
 
X Di non ricoprire incarichi o cariche in enti di diritto privato regolati o finanziati dalla Regione 
Campania;  

 Oppure (specificare) ........................................................................................; 
 
X Di non svolgere in proprio attività professionale regolata, finanziata o comunque retribuita  dalla 
Regione Campania; 

 Oppure (specificare) ........................................................................................; 
 
X Di non ricoprire la carica di Presidente del Consiglio dei Ministri, Ministro, Vice Ministro, 
sottosegretario di Stato, parlamentare  o Commissario del Governo di cui all'art. 11 della legge 
400/88. 

 Oppure (specificare) ……………..........................................................................; 
 
X Di non ricoprire la carica di componente della Giunta o del Consiglio regionale della Campania; 
  

 Oppure (specificare) .........................................................................................; 
 
X Di non  ricoprire la carica di componente della Giunta o del Consiglio di una provincia o di un 
comune o di una forma associativa di comuni con una popolazione superiore ai 15.000 abitanti, 
situati nel territorio della Regione Campania; 

 Oppure (specificare) ..........................................................................................; 
 
X Di non  ricoprire la carica di presidente, di amministratore delegato o di componente dell'organo 
di indirizzo di un ente di diritto privato controllato dalla Regione Campania o da una provincia o da 
un comune o da una forma associativa di comuni con una popolazione superiore ai 15.000 
abitanti, situati nel territorio della Regione Campania;     

 Oppure (specificare) ..........................................................................................; 
 
Il sottoscritto, consapevole che, ai sensi dell’art. 20 – c. 3 del D. Lgs 39/2013, la presente 
dichiarazione sarà pubblicata sul sito istituzionale della Regione Campania, autorizza, ai sensi del 
D. Lgs 196/2003, il trattamento dei dati ai soli fini delle procedure inerenti l’affidamento degli 
incarichi dirigenziali.  
 

Napoli, 23 maggio 2014 

 F. to Giuseppe Fucci 

 

Il trattamento dei dati riportati avverrà nel rispetto del D.lgs 196/2003 “ Codice in materia di protezione dei 
dati personali” 
I dati saranno trattati, secondo le vigenti disposizioni di legge, per le sole finalità del procedimento per il 
quale sono richiesti ed utilizzati 
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Dichiarazione dei compensi, comunque denominati, re lativi al rapporto di lavoro, di 
consulenza o di collaborazione ai sensi dell’art. 1 5, comma 1, lett. d del D. Lgs n. 33/2013 

 
 

Dichiarazione sostitutiva  
ai sensi degli artt. 46 e 47 del DPR n. 445/2000 

 

Il sottoscritto dott. Giuseppe Fucci, nato ad Avellino il 24/05/1973, in qualità di Dirigente della 

Giunta della Regione Campania, con l’incarico di responsabile dell’Ufficio XVI del Gabinetto del 

Presidente, presa visione della normativa introdotta dal D.Lgs 14 marzo 2013, n. 33, sotto la 

propria responsabilità: 

 
DICHIARA 

 
X   di non aver percepito alcun compenso; 
 

 di aver percepito i seguenti compensi: 
 Euro ………………… per l’incarico ………………………………………………………………;
 Euro ………………… per l’incarico ………………………………………………………………;
  

ecc. 
 
 
Il sottoscritto, consapevole che quanto riportato nella presente dichiarazione sarà pubblicato, ai 
sensi dell’art. 15 – c. 1, lett. d) del D. Lgs n. 33/2013, sul sito istituzionale della Regione Campania, 
autorizza, ai sensi del D. Lgs 196/2003, il trattamento dei dati ai soli fini delle procedure inerenti 
l’affidamento degli incarichi dirigenziali.  
 

Napoli, 23 maggio 2014 

 

                                                                                                         F.to   Giuseppe Fucci 
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